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REGULAMENT

privind incadrarea si promovarea personalului-suport pentrn activititile de
cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale din cadrul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturi Pitesti-Miracineni
din subordinea Academiei de Stiinte Agricole i Silvice
"Gheorghe Ionescu-Sisesti”

CAPITOLUL L Dispozitii generale

Art.1. Baza legali

Prezentul Regulament stabileste cadrul intern privind incadrarea si promovarea
personalului-suport pentru activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare, denumite
in continuare activititi de CDI, pe functii i trepte profesionale, in cadrul Institutului
de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturi Pitesti-Miricineni.

Prezentu] Regulament este elaborat cu respectarea:

- Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.909/2025 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind incadrarea si promovarea personalului-suport
pentru activitifile de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte
profesionale;

- Ordinului ministrului educatiei §i cercetarii nr. 3.702/2026 pentru completarea
Normelor metodologice aprobate prin Ordinul nr. 6.909/2025;

- Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare;

Art.2, Domeniul de aplicare
Personalul-suport pentru activitifile de CDI, cu studii medii sau superioare,

participd la indeplinirea unor sarcini stiintifice si tehnice, dupi cum urmeazi:

a) aplicarea de concepte §i metode operationale;

b) utilizarea de echipamente de cercetare;

¢) susfinerea activitdtii de CDI prin realizarea de programe experimentale si
tehnologii;

d) efectuarea de misuritori, analize, operatii de executie a unor elemente;



e) operatii de intretinere §i exploatare a aparaturii si a instalatiilor de cercetare;

f) alte activititi aseméandtoare.

Prezentul Regulament se aplici att in cazul ocupdrii posturilor vacante, cit si In
cazul promovirii personalului-suport CDI in trepte profesionale.

Art. 3. Principii generale

Incadrarea si promovarea personalului-suport CDI se realizeazi cu respectarea
principiilor transparentei, competentei profesionale, egalitdfii de sanse,
nediscrimindrii, selectiei pe bazi de merit, impartialitatii §i responsabilitatii
institutionale.

CAPITOLUL I1. Structura functiilor

Art. 4. Personal-suport CDI cu studii superioare

Personalul-suport CDI cu studii superioare se incadreazi pe urmétoarele functii si
trepte profesionale:

— Inginer de cercetare debutant (ICD)

— Inginer de cercetare recunoscut (ICR)

— Inginer de cercetare senior (ICS)

Art. 5. Personal-suport CDI cu studii medii

Personalul-suport CDI cu studii medii se incadreazi pe urmatoarele functii si
trepte profesionale:

— Tehnician debutant (TD)

— Tehnician recunoscut (TR)

— Tehnician senior (TS)

CAPITOLUL III. Conditiile minime de pregiitire si experienti profesionala
Art. 6. Standarde minimale
Incadrarea si promovarea pe functiile si treptele profesionale ale personalului-
suport CDI se realizeazi pe baza conditiilor minimale previzute de legislatia in
vigoare si a standardelor minimale specifice stabilite de ICDP Pitesti-Maracineni.
La stabilirea si elaborarea standardelor minimale specifice personalului-suport
pentru activitatile de CDI, se ia in considerare conditiile minime de pregatire i
experients profesionald, precum §i urmatoarele criterii generale necumulative:
- rezultatele obtinute in cadrul activititii de dezvoltare experimentala si transfer
tehnologic;
- contributii aduse la activitatea de cercetare stiintifica;
- aplicabilitatea in economie §i societate a rezultatelor obtinute in domeniul
CDI;
- colaborarea cu mediul de afaceri;



- prestigiul profesional;
- capacitatea organizatorica;
- capacitatea de cooperare internationala.

Art.7. Conditiile minime de pregitire si experientii profesionald pe care
trebuie si le indeplineasci persoanele care participa la concursul/examenul pentru
incadrarea/promovarea pe functiile si treptele profesionale ale personalului-suport
pentru activititi CDI, cu studii superioare, sunt urmatoarele:

a) pentru inginer de cercetare debutant - ICD: si fie absolvent cu examen de
licent sau de diplomi al studiilor in invatimantul universitar de lungd durata in
specialitatea postului sau domenii conexe si si cunoascé o limba stréina de circulatie
internationald;

b) pentru inginer de cercetare recunoscut - ICR: sa fie absolvent cu diploma
de master in specialitate sau domenii conexe, sa aibi o vechime de cel pufin 2 ani in
specialitatea postului sau domenii conexe si sd cunoasc# o limba straina de circulatie
internationali;

¢) pentru inginer de cercetare senior - ICS: sa detin titlul de doctor conform
art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, s aibd o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului sau domenii conexe §i si cunoascd o limbi straina de circulaie

internationald.

Art.8. Conditiile minime de pregitire si experientii profesionald pe care
trebuie si le indeplineasci, cumulativ, persoanele care participd la
concursul/examenul pentru incadrarea/promovarea pe functiile §i treptele
profesionale ale personalului-suport pentru activita{i CDI, cu studii medii, sunt dupd
cum urmeaza:

a) pentru tehnician debutant - TD: si aiba studii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat;

b) pentru tehnician recunoscut - TR: s aibi studii liceale, finalizate cu diploma
de bacalaureat si o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului;

¢) pentru tehnician senior - TS: s3 aiba studii liceale, finalizate cu diplomé de
bacalaureat si o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului.”

CAPITOLUL 1V. Incadrarea si promovarea personalului-suport pentru
activititile de CDI

Art.9. Aprobarea organizirii concursului/examenului

Numiirul de posturi pe functii §i trepte profesionale se propune de cétre Consiliul
Stiintific al ICDP Pitesti-Maracineni si se aproba de cétre Consiliul de Administratie,
in concordant cu necesitatile si resursele financiare ale unitatii.



Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante i a examenelor de
promovare se aproba de catre Consiliul de Administratie.

Procedura de concurs/examen poate fi demarat3 de citre ICDP Pitesti-Mardcineni
numai dupd aprobarea organizirii concursului de citre Consiliul de Administratie.

Art.10. incadrarea pe posturile vacante de personal-suport CDI se realizeaza
exclusiv prin concurs public organizat de ICDP Pitesti-Méaracineni.

Un post se considerd vacant daci este previzut ca atare in statul de functii aprobat
anual la nivelul ICDP Pitesti-Miricineni sau daci se vacanteazi pe parcursul anului.

Postul se vacanteazi prin una dintre urméatoarele modalititi:

a) Incetarea contractului individual de munci al persoanei care ocupa postul, in
conditiile legii;

b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi
organizatii de cercetare, ca urmare a céstigirii unui concurs;

¢) prin suspendarea contractului individual de munc al persoanei care ocupd
postul, in acest caz, postul temporar vacant putand fi ocupat pe perioadd determinatd
pani la revenirea titularului pe postul respectiv;

d) ca urmare a mutirii titularului de post pe un alt post din cadrul organizatiei de

cercetare.

Art. 11, Promovarea personalului-suport pentru activititile de CDI
Promovarea intre trepte profesionale a personalului-suport pentru activititile de
CDI se realizeaza in urma unui examen pentru obtinerea treptei profesionale imediat
superioare celei ocupate, urmat de transformarea postului ocupat intr-un post imediat
superior celui ocupat, corespunzitor treptei profesionale obtinute prin examen.
Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Pitesti-Méricineni decide
organizarea examenului pentru promovarea pe o treaptd profesionald imediat
superioard celei ocupate, la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de
participare la examen.
Treptele profesionale pentru care se poate organiza examen de promovare sunt:
a) pentru personalul-suport pentru activititile de CDI cu studii superioare:
- inginer de cercetare recunoscut - ICR
- inginer de cercetare senior - ICS
b) pentru personalul-suport pentru activitaile de CDI cu studii medii:
- tehnician recunoscut - TR
- tehnician senior - TS
La examenul de promovare poate participa numai personalul-suport angajat in
respectiva organizatie de cercetare.



CAPITOLUL V. Organizarea concursurilor si examenelor pentru
promovarea in cariera pe functii si trepte profesionale a personalului-suport
pentru activititile de cercetare-dezvoltare si inovare

Art.12, Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la
data publicérii anuntului.

Anuntul privind concursul de incadrare pe posturi vacante a personalului-suport
pentru activitéti de CDI trebuie sa cuprindd urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea céruia se organizeazi concurs:
denumirea, codul COR, durata contractului individual de munc#, precum §i
atributiile specifice postului;

b) calendarul concursului;

¢) tematica si bibliografia probelor de concurs;

d) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

¢) adresa electronicdi la care se poate transmite dosarul de concurs in format
electronic/locul depunerii in format fizic;

f) locul desfasurarii concursului.

Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe site-ul organizatiei de cercetare
se publici gi formularele-tip pentru inscrierea la concurs:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale stabilite de fiecare
organizatie de cercetare;

¢) declaratia de consimtdmént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) declaratia pe propria rispundere privind buna conduita in activitatea de CDI

Art.13. Inscrierea la examenul de promovare se face in termen de 30 de zile
calendaristice de la data aprobdrii cererii personalului-suport care indeplinegte
condifiile stabilite de organizatia de cercetare pentru promovare, conform unui
calendar stabilit de conducerea ICDP Pitesti-Maracineni.

Art.14. In vederea inscrierii la concursul privind ocuparea unui post vacant sau la
examenul de promovare in trepte profesionale pentru personalul-suport pentru
activititi de CDI, candidatul depune un dosar care trebuie sd cuprinda urmétoarele
documente:

a) cererea de Inscriere la concurs/examen semnaté, la care se anexeaza o declaratie
pe propria raspundere prin care candidatul atesti veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

b) curriculum vitae semnat de cétre candidat;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate
de candidat in functie de relevanta pentru activititile-suport de CDI, dupé caz;



d) figele de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale organizatiei de
cercetare, completate i semnate de cétre candidat, dupa caz;

e) copia diplomei de absolvire a studiillor medii/llicentd sau
echivalenti/masterat/doctorat, dupa caz. in situatia in care candidatul declarat
céstigitor nu detine o diploma eliberati de o institutie de invétdmant superior din
Romaénia, acesta trebuie si depuna o copie conformi cu originalul atestatului de
recunoastere sau de echivalare a acesteia fnainte de incadrarea pe post §i semnarea
contractului individual de munci, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
incadrare pe post;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupé caz;

) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbérii numelui, dupi caz;

h) cazier judiciar din care sd reiasd ca nu are antecedente penale;

1) adeverinti medicald' care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu

cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
! Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
j) declaratia de consimtimént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

semnata;

k) declaratia pe propria rispundere, in care se mentioneaza cd in ultimii 3 ani
anteriori inscrierii la concursul/examenul de promovare candidatul nu a fost
sanctionat pentru sivarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea de
CDI, prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024.

Curriculumul vitae al candidatului trebuie si respecte modelul EUROPASS.

Dosarul de concurs/examen este depus de candidat in format electronic, la adresa
de e-mail indicati in anuntul de concurs, sau in format fizic, la sediul organizatiei de
cercetare.

Art.15. Secretarul comisiei de concurs/examen inregistreazd dosarul de
concurs/examen, comunicd numirul de inregistrare candidatului, codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat si transmite dosarul membrilor comisiei
de concurs/fexamen, in conditiile stabilite prin metodologia proprie de
concurs/examen.

Secretarul comisiei de concurs/examen verifici dacd dosarul de concurs/examen
este complet in ziua primirii §i inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de
concurs/examen este incomplet, secretarul solicitéd candidatului clarificéri, iar acesta
poate completa dosarul de concurs/examen péna la data la care expird perioada de
depunere a dosarelor de concurs/examen.

! Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, In clar, numirul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séin&tatii.



CAPITOLUL VI. Comisiile de concurs/examen si contestatii

Art. 16. Constituirea comisiilor

Consiliul Stiintific propune componenta nominala a comisiei de concurs/examen
si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru incadrarea/promovarea
personalului-suport pentru activitatile de CDI, aprobatd de Consiliul de
Administratie.

Stabilirea componentei comisiei de concurs/examen precum §i a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru incadrarea/promovarea personalului-suport pentru
activitatile de CDI se face prin decizia directorului general, in termen de maximum
5 zile de la aprobarea organizirii concursului/examenului si a calendarului de
desfasurare.

Numirul membrilor comisiei de concurs/examen, precum §i ai comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru incadrarea/promovarea personalului-suport pentru
activititi de CDI trebuie si fie de minimum 3 persoane.

Lucririle comisiei de concurs/fexamen si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei de concurs/examen,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor, care are calitatea de presedinte,
numit prin act administrativ al conducitorului organizatiei de cercetare.

Membrii comisiei de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor au treapta
profesionali cel putin egald cu a postului pentru care se organizeaza concurs/examen
sau echivalenta conform legii si sunt specialisti in domeniul disciplinelor postului
sau in domenii apropiate.

Comisia de concurs/examen i comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza
de suport administrativ din partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar
numit prin decizia directorului general, care nu este membru al comisiei de concurs
si nu ia parte la deciziile comisiei.

Persoanele implicate in procedura de concurs/examen, precum si de solutionare a
contestatiilor rispund in fata conducerii organizafiei de cercetare pentru buna
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru incadrarea i promovarea
personalului-suport pentru activititile de CDI, in conditiile respectérii normelor de
eticd si deontologie profesionala.

Art. 17. In cazuri exceptionale, justificate de distanta geograficd semnificativa,
un membru al comisiei din afara unititii poate participa la lucrdrile comisiei prin
intermediul unei platforme online (ex: Microsoft Teams, Zoom etc.), cu respectarea
conditiilor de confidentialitate si a procedurii de concurs/examen.



Art. 18. Incompatibilititi
Nu pot fi membri ai comisiei de concurs/examen sau ai comisiei de solutionare a

contestatiilor persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pani la gradul al
I1I-lea inclusiv in raport cu candidatul la concurs/examen, care intrd sub incidenta
prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.

Membrii comisiei de concurs/examen nu pot face parte din comisia de solutionare

a contestatiilor.

CAPITOLUL VII. Evaluare si rezultate
Art. 19. Probele de concurs/examen, continutul acestora, criteriile de evaluare,

precum si ponderea lor sunt stabilite prin metodologia proprie a ICDP Pitesti-
Maracineni privind fncadrarea si promovarea pe functiisi trepte profesionale a
personalului-suport pentru activititile de CDI.

Concursul/examenul poate contine probe scrise, practice si interviu.

Comisia de concurs/examen verifica indeplinirea de citre candidat a standardelor
minimale stabilite pentru personalul suport pentru activititi de CDI.

Comisia de concurs/examen poate solicita clarificiri candidatilor cu privire la
documentele din dosarul de concurs/examen care privesc activitatea candidatului, pe
tot parcursul desfagurdrii concursului/examenului.

Deciziile comisiei de concurs/examen si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie s intruneasci votul
favorabil a cel putin jumatate plus unu din numérul total al membrilor.

Dupd parcurgerea probelor de concurs/examen, presedintele comisiei de
concurs/examen intocmeste un raport asupra concursului/examenului, asumat prin
semniturd de fiecare membru al comisiei de concurs/examen, pe baza fiselor
individuale ale membrilor comisiei.

Rezultatul concursului/examenului se afiseaza la avizierul unititii si pe site-ul
organizatiei de cercetare.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului/examenului,
precum si afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor si a rezultatelor finale ale
concursului/examenului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare

atribuit fiecdrui candidat.

Art. 20. De la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs/examen are obligatia de a selecta dosarele de concurs/examen pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual

rezultatul selectiei.



Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre to{i membrii comisiei.

Art. 21. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazi de citre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupad caz, de
motivul respingerii, la sediul §i pe pagina de internet a institutiei.

in situatia in care intre membri existi diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora.
Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritari formuleaza
opinie separatd, motivaté, si o consemneazi in borderoul individual.

Art. 22. Proba scrisi constd in redactarea unei lucriri si/san in rezolvarea unor
teste-grila.

Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupirii postului
pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisd/teste-grild se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs/examen, astfel incat si reflecte capacitatea de analizi si sintezi
a candidatilor, in concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazi concursul.

Membrii comisiei de concurs/examen rdspund individual pentru asigurarea
confidentialititii subiectelor propuse doar pana la momentul prezentirii variantelor
in comisia de concurs.

Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii §i se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila unit&tii.

Comisia de concurs/examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunicd odaté cu subiectele.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii.
Verificarea identitétii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui
alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cértii de identitate sau a oricirui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti,
respectiv respingi.

Dupéa verificarea identitatii candidailor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs/examen, cu exceptia situatiilor de urgenti in care acestia sunt
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiei
de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.



Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor
care intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a secretarului de concurs.

in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisié detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distanti,

Nerespectarea dispozitiilor previzute anterior atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs/examen, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din
sald, Inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneazii cele intdmplate in
procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazi, sub sanc{iunea anularii, doar pe hirtia asigurati de ICDP
Pitegti-Maracineni, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fild. Prima fili, dup#
inscrierea numelui §i a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat
datele inscrise s nu poata fi identificate si se aplicd stampila unititii, cu exceptia
situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai
existd obligatia sigildrii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs/examen lucrarea scris3,
respectiv testul-grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, §i sd semneze borderoul intocmit in acest sens.

Pentru proba scrisd se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.

Art. 23. Proba practicii consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului.

Proba practici se desfagoari pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmétoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei
practice.

In vederea testarii pentru proba practics, conducitorul institutiei poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziva in care se
desfdsoard proba practicd, comisia de concurs/examen stabileste sarcina/sarcinile
practicd/practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor



si metodologia de masurare, precum §i punctajele maxime care se acordd fiecdrui
criteriu de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practlce vor fi consemnate 1n scris
intr-un proces- -verbal, intocmit de secretarul comisiei, care se semneazéd de membrii
acestei comisii si de candidat.

Pentru proba practicd se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba practici candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte.

Art. 24. In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile §i motivafia
candidatilor.

Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs/examen in ziua desfisuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza i sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa i creativitate.

Interviul se sustine intr-un termen de 2 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise si/sau probei practice, dupd caz.

La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald
sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Interviul se poate inregistra si audio la solicitarea membrilor comisiei de concurs,
cu aprobarea pregedintelui comisiei. Inregistrarea este permisa numai cu acordul
scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Pentru proba interviu se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Art, 25. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute
la proba scris3 si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Art. 26. Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului/examenului pot
depune o contestatie, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data afiarii
rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatia se depune fizic sau se transmite electronic la adresa de e-mail la care
s-a transmis dosarul de concurs/examen, candidatului fiindu-i comunicat printr-un



e-mail de confirmare numirul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se
inainteazi comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia
depusa, pe care o solutioneazi in termen de 2 zile lucritoare de la inregistrarea
acesteia.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra
contestatiilor depuse, pe baza fiselor individuale redactate de fiecare membru al
comisiei.

Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semndturd de fiecare
membru al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Rezultatul solutionirii contestatiei se afiseazi la avizierul unitatii si pe site-ul
organizatiei de cercetare in termen de maximum 2 zile lucritoare de la inregistrarea
acesteia.

Art.27.In urma finalizirii procesului de evaluare §i a contestatiilor, dupa caz,
comisia de concurs stabileste, pe baza raportului final asupra concursului, pentru
fiecare post, ierarhia candidatilor.

fn urma finalizarii procesului de evaluare si a contestatiilor, dupi caz, comisia de
examen propune pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile stabilite
prin metodologia proprie, pe baza raportului final asupra examenului.

Rezultatul final al concursului/examenului stabilit de comisia de concurs se
aﬁgeaza pe site-ul organizatiei de cercetare.

in cazul in care postul vacant pentru care se orgamzeaza concursul nu se ocupa,
concursul poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

fn urma finalizérii concursului/examenului desfagurat in organizatii de cercetare,
conducatorul organizatiei de cercetare emite actul administrativ privind incadrarea
pe post sau promovarea in trepte profesionale a personalului-suport pentru activitai
de CDL

Persoanele selectate in urma concursului incheie cu organizatiile de cercetare,
dupa caz, contracte individuale de munci pe perioadd nedeterminatd sau
determinata.

Candidatul care promoveazi examenul incheie un act aditional la contractul
individual de munca existent, fiind incadrat pe postul superior dobéndit, aferent

treptei profesionale.

CAPITOLUL VIIL Dispozitii finale
Art. 28. In situatia in care ICDP Pitesti-Mardcineni a fost organizat

concurs/examen pentru incadrarea/promovarea personalului-suport pentru
activitatile de CDI, are obligatia de a ntocmi anual un raport sintetic privind
organizarea si desfisurarea concursului/examenului, care se transmite anual, in
termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea,



in format electronic, cu adresa de inaintare, catre ANC, cu primirea unui numar de
inregistrare.

Informatiile furnizate prin documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de
participare la concurs/examen, respectiv pentru emiterea actelor administrative de
numire in functii sunt confidentialesi vor fi folosite numai de catre organizatiile de
cercetare in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
cu modificirile ulterioare, precum si cu alte prevederi aplicabile, in vigoare la data
semniirii cererii de inscriere la concurs/examen.

Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in
inscrisuri oficiale §i sub semniturd privatd sau a celor referitoare la autenticitatea
documentelor din dosarul de inscriere la concurs/examen, constatate de comisia de
concurs/examen, inaintea sau in timpul desfagurarii acestuia, atrag eliminarea
candidatului din concurs/examen si sesizarea organelor competente.

Abaterile mentionate anterior, dacdi vizeaza cégtigitorul, confirmate dupé
finalizarea concursului/examenului, dar Tnainte de emiterea actului administrativ de
numire, conduc la invalidarea rezultatelor acestuia. in cazul concursurilor este
validat urmitorul candidat admis sau functia riméne vacanti, dupi caz.

Anexele nr. 1-13 fac parte integranti din prezentul Regulament.

Aprobat in sedinta Consiliului Stiintific Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
Din datade __ /5. O Din data de 1 g0




ANEXA Nr. 1

STANDARDE MINIMALE SPECIFICE
pentru incadrarea si promovarea personalului-suport pentru activititile de
cercetare-dezvoltare si inovare

Art. 1. Temeiul si domeniul de aplicare

(1) Prezentele standarde minimale specifice se stabilesc in temeijul art. 6! din
Normele metodologice privind incadrarea si promovarea personalului-suport pentru
activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte profesionale,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 6.909/2025, cu
completirile aduse prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.702/2026.

(2) Standardele se aplicd personalului-suport pentru activitaile de cercetare-
dezvoltare §i inovare din cadrul institutului si se utilizeazd pentru verificarea
indeplinirii conditiilor minimale la ocuparea functiilor prin concurs, precum si la
promovarea prin examen, dupa caz.

(3) Standardele sunt adaptate specificului activitdfilor de cercetare-dezvoltare si
inovare desfasurate in domeniul pomiculturii, inclusiv in laboratoare, plantatii,
pepiniere, cAmpuri experimentale, sere, baze experimentale si alte structuri de

cercetare.

Art. 2, Aplicarea criteriilor generale
(1) La stabilirea si evaluarea standardelor minimale se au in vedere conditiile

minime de pregitire si experienta profesionald previzute la art. 6! alin. (2) si (3) din
Normele metodologice, precum si criteriile generale prevazute la art. 6' alin. (1).
(2) Criteriile generale sunt necumulative §i se aplicd in functie de specificul
functiei, al postului i al activitétii desfasurate.
(3) Pentru functiile de debutant, criteriile generale se apreciazd in raport cu
aptitudinile si potentialul candidatului, iar pentru celelalte functii se apreciazd in
raport cu activitatea §i rezultatele profesionale dobandite.

I. INGINER DE CERCETARE DEBUTANT - ICD

Art. 3. Pentru ocuparea functiei de inginer de cercetare debutant — ICD se aplica
conditiile previzute la art. 6! alin. (2) lit. a) din Normele metodologice, respectiv:

a) absolvirea cu examen de licentd sau de diploma a studiilor universitare de lunga
durati in specialitatea postului sau in domenii conexe;

b) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationald.



Art. 4. Pentru ocuparea functiei de ICD se urmiregte existenta urmétoarelor
elemente:

a) cunostinfe de bazi corespunzitoare pregitirii de specialitate;

b) capacitatea de Intelegere si aplicare a instructiunilor, metodelor si procedurilor
de lucru;

c) capacitatea de Tnsugire a metodelor si tehnicilor specifice activitafilor CDI;

d) capacitatea de utilizare, dupd instruire, a aparaturii, echipamentelor si
instrumentelor specifice;

e) capacitatea de a participa la activititi de laborator si activititi experimentale;

f) capacitatea de a desfdsura, dupd instruire, activititi in plantatii, pepiniere,
cdmpuri experimentale, sere si alte baze experimentale, dupa specificul postului;

g) capacitatea de lucru in echipd si de respectare a regulilor si procedurilor

aplicabile.

Art. 5. (1) Pentru candidatul fara experientd profesionali anterioars, indeplinirea
standardului minimal pentru functia de ICD poate fi demonstratd prin pregitirea de
specialitate, capacitatea de Insusire a activitétilor specifice si rezultatele obtinute in
cadrul probelor de concurs, potrivit regulamentului aplicabil.

(2) Lipsa experientei profesionale anterioare nu constituie, prin ea insisi, motiv
de neindeplinire a standardului minimal pentru functia de ICD.

II. INGINER DE CERCETARE RECUNOSCUT - ICR

Art. 6. Pentru ocuparea sau promovarea pe functia de inginer de cercetare
recunoscut — ICR se aplici conditiile previzute la art. 6! alin. (2) lit. b) din Normele
metodologice:

a) absolvirea studiilor de master in specialitate sau in domenii conexe;

b) vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului sau in domenii conexe;

c) cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationald.

Art. 7. in raport cu specificul institutului, standardul minimal poate fi demonstrat
prin una sau mai multe dintre urmétoarele activitati:

a) realizarea independentd a unor activitifi experimentale;

b) efectuarea, verificarea si interpretarea determindrilor si masuritorilor;

c) participarea la proiecte CDI,

d) elaborarea sau aplicarea unor metode si proceduri de lucru;

e) utilizarea si exploatarea echipamentelor si aparaturii de specialitate;

f) participarea la activitdfi desfisurate in plantatii, pepiniere, cimpuri
experimentale, sere si laboratoare;

g) contributii la dezvoltarea si testarea unor tehnologii pomicole;

h) contributii la obtinerea si valorificarea rezultatelor experimentale;

i) participarea la activitati de transfer tehnologic;



j) colaborarea cu producdtori, operatori economici sau alti beneficiari ai
rezultatelor CDI.

II1. INGINER DE CERCETARE SENIOR - ICS

Art. 8. Pentru ocuparea sau promovarea pe functia de inginer de cercetare senior
— ICS se aplica conditiile prevdzute la art. 6' alin. (2) lit. ¢) din Normele
metodologice:

a) detinerea titlului de doctor;

b) vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului sau in domenii conexe;

¢) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Art. 9. In raport cu specificul institutului, standardul minimal poate fi demonstrat
prin una sau mai multe dintre urméatoarele activitafi:

a) coordonarea sau realizarea unor activitati experimentale complexe;

b) proiectarea si implementarea unor activititi experimentale;

c) dezvoltarea si testarea unor tehnologii pomicole;

d) contributii la transferul tehnologic;

¢) contributii la obtinerea unor rezultate cu aplicabilitate in economie si societate;

f) coordonarea unor activitafi tehnice sau experimentale;

g) responsabilititi privind laboratoare, echipamente, baze experimentale, plantatii
sau cimpuri experimentale;

h) instruirea si sprijinirea personalului cu experientd profesionald mai redusa;

i) colaborarea cu mediul de afaceri;

j) cooperarea cu parteneri nationali sau internationali.

IV. TEHNICIAN DEBUTANT - TD
Art. 10. Pentru ocuparea functiei de tehnician debutant — TD se aplicd conditia

previzuti la art. 6' alin. (3) lit. a) din Normele metodologice, respectiv absolvirea
studiilor liceale cu diplomi de bacalaureat.

Art. 11. Pentru ocuparea functiei de TD se urmireste existenfa urmdtoarelor

elemente:
a) cunostinte generale corespunzitoare nivelului de pregatire;
b) capacitatea de Insusire si aplicare a instructiunilor de lucru;
c) capacitatea de a executa, dupa instruire, lucrari tehnice specifice;
d) capacitatea de utilizare, dupd instruire, a aparaturii, echipamentelor si

instrumentelor;
e) capacitatea de a participa la activitifi de laborator si activititi experimentale;

f) capacitatea de a participa la lucrdri in plantatii, pepiniere, campuri
experimentale, sere si alte baze experimentale;
g) respectarea regulilor de securitate, a instructiunilor §i a procedurilor de lucru;



h) capacitatea de lucru in echipa si de Insusire a activitéilor specifice postului.

Art. 12. (1) Pentru candidatul fird experienta profesionald anterioara, indeplinirea
standardului minimal pentru functia de TD poate fi apreciati pe baza pregatirii
detinute, a aptitudinilor demonstrate si a capacitdfii de Insugire a activitdtilor
specifice postului, inclusiv prin probele de concurs.

(2) Lipsa experientei profesionale anterioare nu constituie, prin ea insdsi, motiv
de neindeplinire a standardului minimal pentru functia de TD.

V. TEHNICIAN RECUNOSCUT - TR
Art. 13. Pentru ocuparea sau promovarea pe functia de tehnician recunoscut — TR

se aplica conditiile previzute la art. 6! alin. (3) lit. b) din Normele metodologice:
a) absolvirea studiilor liceale cu diploma de bacalaureat;
b) vechime de cel putin 2 ani in specialitatea postului.

Art. 14. In raport cu specificul institutului, standardul minimal poate fi
demonstrat prin una sau mai multe dintre urmétoarele activitati:

a) executarea independenti a lucrarilor tehnice;

b) efectuarea de determinéri, masuratori gi observatii;

c) pregdtirea materialului experimental;

d) efectuarea lucrarilor specifice in laborator;

€) participarea la activititi in plantatii §i cAmpuri experimentale;

f) lucrari privind materialul siditor, soiurile i portaltoii;

g) colectarea, inregistrarea si gestionarea datelor experimentale;

h) utilizarea si intretinerea aparaturii si echipamentelor;

i) participarea la experimente si proiecte CDI;

j) contributii la activitati de dezvoltare experimentald;

k) contributii la aplicarea rezultatelor cercetarii.

V1. TEHNICIAN SENIOR - TS
Art. 15. Pentru ocuparea sau promovarea pe functia de tehnician senior — TS se

aplica conditiile prevazute la art. 6' alin. (3) lit. ¢) din Normele metodologice:
a) absolvirea studiilor liceale cu diplomé de bacalaureat;
b) vechime de cel putin 5 ani in specialitatea postului.

Art. 16. In raport cu specificul institutului, standardul minimal poate fi
demonstrat prin una sau mai multe dintre urmétoarele activitati:

a) realizarea independenti a unor activititi tehnice si experimentale complexe;

b) efectuarea si verificarea determindrilor i masuratorllor

¢) utilizarea si exploatarea echipamentelor specializate;

d) realizarea lucririlor tehnice in laboratoare i baze experimentale;



¢) desfisurarea activitatilor in plantatii, pepiniere si cAmpuri experimentale;
f) participarea la dezvoltarea si testarea tehnologiilor pomicole;

g) contributii la obtinerea si valorificarea rezultatelor experimentale;

h) asumarea unor responsabilitati tehnice;

i) organizarea unor activitdfi experimentale;

j) sprijinirea activitéii inginerilor si cercettorilor;

k) instruirea personalului cu experientd profesionald mai redusa;

1) contributii la aplicarea in practici a rezultatelor cercetérii.

VII. EXEMPLIFICAREA CRITERIILOR GENERALE PREVAZUTE LA
ART. 6! ALIN. (1)

Art. 17. In aplicarea art. 6' alin. (1) din Normele metodologice, criteriile generale
se concretizeazi, in functie de specificul activitatii institutului, astfel:

a) Rezultate in dezvoltare experimentali si transfer tehnologic

Pot fi avute in vedere participarea la realizarea si testarea tehnologiilor pomicole,
efectuarea lucririlor experimentale in plantatii si cdmpuri experimentale, testarea
soiurilor si portaltoilor, aplicarea si testarea unor metode / tehnologii/produse de
nutritie si protectie a plantelor si participarea la activitati de transfer al rezultatelor
catre beneficiari.

b) Contributii Ia cercetarea stiintifica

Pot fi avute in vedere efectuarea de determiniri, masuritori, observatii, analize,
activitafi de laborator, activititi experimentale, colectarea si inregistrarea datelor si
participarea la proiecte CDI, articole de popularizare si articole stiinifice,
autor/coautor carti/capitole, lucrari sustinute la seminarii/conferinte/sesiuni.

¢) Aplicabilitatea in economie si societate a rezultatelor CDI

Pot fi avute in vedere aplicarea rezultatelor experimentale in productia pomicola,
testarea unor tehnologii in conditii practice si obtinerea unor rezultate utile
producitorilor si altor beneficiari, studii de impact, ghiduri metodologice, rapoarte
tehnice, solufii software sau platforme active.

d) Colaborarea cu mediul de afaceri

Pot fi avute in vedere activitatile sau proiectele realizate cu producitori, operatori
economici, pepiniere, ferme sau alfi beneficiari ai rezultatelor CDI, contracte de
servicii/consultanti, conventii de practicd, alte tipuri de finanfiri atrase din mediu
privat.

¢) Prestigiul profesional
Poate fi avutd in vedere experienta profesionald, competenta demonstratd si

rezultatele obtinute in activitatea specificd postului, raport de citéri, diplome, premii,
calitatea de recenzor.



f) Capacitatea organizatorica
Pot fi avute in vedere organizarea lucrdrilor de laborator, a activitatilor

experimentale, a lucrarilor din plantatii, pepiniere $i campuri experimentale,
gestionarea echipamentelor si a activitafilor repartizate, calitatea de sef laborator/sef
bazi experimentald/sef formatie muncitori/ sef depozit/sef atelier mecanic,
coordonator echipa, diplome/certificate care atestdi organizarea de
conferinte/simpozioane/alte evenimente de transfer tehnologic.

g) Capacitatea de cooperare internationala

Poate fi avuti in vedere participarea la proiecte, activitdfi, schimburi de
experient3, stagii de cercetare, articole publicate in coautorat cu cercetétori din alte
tdri sau alte colaborari internationale relevante pentru postul ocupat, in misura in
care acestea sunt aplicabile activititii respective.

Art. 18.
(1) Pentru functiile de debutant, criteriile previzute la art. 17 se apreciaza in raport

cu aptitudinile si potentialul candidatului, iar nu prin raportare la existenta unor

rezultate profesionale anterioare.
(2) Pentru functiile de inginer de cercetare recunoscut, inginer de cercetare senior,

tehnician recunoscut §i tehnician senior, criteriile prevazute la art. 17 se apreciaza
prin raportare la activitatea i rezultatele profesionale dobéndite.
(3) Criteriile previzute la art. 17 sunt necumulative §i nu constituie, fiecare in

parte, conditii obligatorii pentru ocuparea sau promovarea pe 0 functie.

VIIL FISA UNICA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR
MINIMALE

FUNCHA: ..ccovvnrieriicrmennsransisntissssnesssesesssstsssesanans
TIEAPLA: ..ooveceneeriiieiiirer ettt
Numele §i prenumele: .......ocovvivimeinneencscinni..
Compartimentul: ........coeeerveeereeiininncecnee

Modalitatea:
[J ocupare prin concurs
O promovare prin examen

A. Conditii minimale obligatorii -

Nr. _ . Nu Nu se
| ert Conditie ) ndeplineste ' indeplineste | aplici
1 | Studiile corespunziitoare funcfiei sunt indeplinite | N _

| Vechimea minimi previzutd pentru funcfie este ‘
| indeplinitd - _ L



L 3 Titlul de doctor este definut, pentru functia ICS |
| i Conditia privind limba striind este indepliniti,
} pentru functiile la care este previzutd B
B. Pentru functiile de debutant — ICD si TD
In cazul functiilor de debutant, se verifica aptitudinea si potentialul candidatului,
fard a fi necesara existenta unei experiente profesionale anterioare.
' Nr. |
| ert

Conditie i indeplineste Nu indeplineste

Pregitirea corespunzitoare nivelului i ‘ ‘
specificului functiei o o | _
! Capacitatea de Insusire a activitatilor specifice i
| | postului -
3 ‘ Capacitatea de aplicare a instructiunilor si

| procedurilor
4 | Capacitatea de lucru in echipa
Capacitatea de utilizare a echipamentelor dup3 ‘

0 nstuie I S _
6 Capacitatea de participare la activititi de ‘

| laborator si/sau experimentale dupa instruire _ - -

| 7 Capacitatea de a desfisura activitti specifice in |

| structurile institutului, dupé instruire

C. Pentru functiile ICR, ICS, TR si TS
Se verificd activitatea §i rezultatele profesionale prin raportare la criteriile
generale relevante pentru functia respectivd. o
Nr N Criteriul general | Exemplificare pentru | Nu
| c rt previzut la art. 6' activitatea Institutului | Indeplinegte
el alin. (1)

‘ Nu se
fndeplineste aplici

Experimente, tehnologii | ‘
pomicole, testarea

‘ a) Rezultate in

dezvqltare . ‘ soiurilor §i portaltoilor,
experimentald si AL o
. activititi in plantatii si
! transfer tehnologic N h .
. | cémpuri experimentale 1
Determinéri, mésurétori, |
5 b) Contributii la observatii, analize,
cercetarea stiinfifica activititi de laborator, |
L proiecte CDI - - -
c) Aplicabilitatea in Ap llcar_e 2 rezultat‘elor
economie §i experzmentale sia
3 . tehnologiilor in productia
societate a icoli si
| rezultatelor CDI pomico’a §i pentru

| o beneficiari
' d) Colaborarea cu | Activitti cu produc3tori, |
L | mediul de afaceri operatori economici,




pepiniere, ferme si
| beneficiari
Experien{d, competentd |

———

Prestigi . .
| ©) res‘tlglul si rezultate profesionale
profesional ‘ relavante
I | Organizarea sctivitifiior o
' d
l f) Capacitatea e.laborator, . '
. . experimentale, din
organizatoricd s . . .
plantatii, pepiniere gi
! cAmpuri experimentale | |
. . Proiecte, activititi sau
7 fgfag: :;;;tatea de colaboriri internationale,
cooperal o daci sunt relevante
internationala l
__pentru post |

D. Concluzie
Criteriile generale previzute la art. 6! alin. (1) sunt necumulative si se apreciaza

in functie de specificul functiei §i al activitafii desfasurate.
[J INDEPLINESTE standardele minimale specifice functiei/postului.
[J NU INDEPLINESTE standardele minimale specifice functiei/postului.

Observatii:

Data:

Comisia examen/concurs:
Semnitura:

IX. UTILIZAREA FISEI
Art. 19. (1) Fisa previzuti la cap. VIII se utilizeaza pentru verificarea indeplinirii

standardelor minimale in cazul ocupirii prin concurs si al promovdrii prin examen,
pentru toate functiile si treptele profesionale de personal-suport pentru activitatile
CDL

(2) Pentru functiile de debutant, lipsa experientei profesionale anterioare nu
constituie, prin ea insisi, motiv de neindeplinire a standardului minimal.

(3) Pentru functiile pentru care legislatia prevede conditii minime de studii si
vechime, acestea se verifics distinct §i constituie conditii obligatorii.

(4) Criteriile generale previzute la art. 6*1 alin. (1) se aplicd necumulativ si se
adapteazi specificului functiei si activitétii desfagurate.

(5) Fisa are rolul de verificare a indeplinirii standardelor minimale §i nu stabileste
ordinea candidatilor si nu inlocuieste probele de concurs sau examen prevazute de

regulamentul aplicabil.



ANEXA Nr. 2
Coperti dosar de concurs/examen

Antet
Departamentul:

Postul:.

DOSAR DE CONCURS/EXAMEN

Candidat
(numele si prenumele, titlul stiintific)

..........



ANEXA Nr. 3

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (a),.....ce... , salariat (%) al/la.......... , In functia de.......... , niscut (&) la data
de.nnn.. , cu domiciliul stabil in localitatea.......... 1 SO || SUR , judetul.......... ,CNP.......... i
BI/CI seria.......... 11 SOOI , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci documentele si datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului de.......... , In domeniul.......... S ¢ T , anuntat public (in cazul
concursului) la.......... , prezinti propriile mele realizari si activitati ¢i iau cunostinta de faptul c&, in

caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnétura

....................

1. Cererea se semneazi olograf sau cu semndturd electronici certificata.
2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.
NOTA:

Art. 326. - Falsul in declaratii
(1) Declararea necorespunzitoare a adevirului, ficuta unei persoane dintre cele prevazute in

art. 175 sau unei unititi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea producerii unei
consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor,
declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 2 ani sau cu amenda. (...)"



ANEXA Nr. 4

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679

Subsemnatul(a), ... .... , domiciliat(E) in .. ... , niscut(d) ladatade....... in localitatea .

........ ,judetul .......... posesor/posesoareal/aC.l. seria..........0ML........., emisi

ladatade..... de citre . . . .. , avand CNP . . .. ., in calitate de participant(&) la concursul de
incadrare/examenul de promovare din .. ......In.. ., organizatde........

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de citre personalul desemnat din minister, inclusiv cu comunicarea lor, daci va fi necesar,
citre alte entitdi (Comisia Nationaldi de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor
Universitare, Colegiul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare etc.).

Am fost informat (3) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces conform céruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Autoritatii Nationale pentru Cercetare (ANC) c& prelucreazé sau nu prelucreaza datele cu caracter
personal si, in caz afirmativ, de a obtine acces la datele respective si la informatii privind
modalitatea in care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un format
structurat, utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator,
daci acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie vizeazi dreptul persoanei de a se opune prelucrérii datelor personale;

- dreptul la rectificare se referi la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte;

- dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") inseamn3 dreptul persoanei de a solicita
s3 1i fie sterse datele cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul
din urmitoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate; persoana isi retrage consimtiméntul si nu existd niciun alt temei
juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contesta
exactitatea datelor, pe o perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora;
prelucrarea este ilegald, jar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in
schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinti despre faptul ¢ refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal
necesare si solicitate catre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
promovare §i nu este imputabil institufiei mai sus mentionate.

Daci datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
de domiciliu, statut civil, adresi de e-mail etc.) m& oblig s& informez in scris, in timp util, ANC.

Totodata am fost informat (3) cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din data de 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Data Semnétura



ANEXANr. 5

Cerereq candidatului de inscriere la concurs/examen

Antet
Aprob,
Director general
Domnule/Doamna ...........

Subsemnatul  (@)....ccorceceeniiincininininnes absolvent(d) al(a8) oo,
numit(a) in functia de .....ccovcmvrcrnnenivennennennns 18 oot , adresa de email
........................... telefon MODIL: ....oeieersiseesseecsenssenrenseneenenee VA TOg S8 binevoiti a-mi aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de/examenului pentru promovarea in..............
................ , normi intreagi, pe perioadd nedeterminatd/determinaté, la in cadrul.......... oveeeee,
din cadrul ICDP Pitesti-Maricineni, specializarea ........ccococninininnns subdomeniul

Mentionez ¢a sunt absolvent(d) cu diplomd .................c...... si am o vechime in
specialitate de .......cecvvvennens ani,

Anuntul privind concursul/examenul a fost publicat in ........c. coorcciiencns (data si locul).

Semnitura candidat Data

Avizul,
Consilier Juridic



ANEXA Nr. 6

Declaratie membru comisie

DECLARATIE

Subsemnatul (a),..............., grad didactic/titlul stiintific.........., fiind implicat(a) n
procedura de evaluare a dosarelor de concurs/examen pentru ocuparea postului........../pentru
promovare pe gradul profesional de.......... ICDP Pitesti-Maricineni, menfionez ci am luat
cunostinta de prevederile actelor normative in vigoare privind incompatibilitatile persoanelor
implicate in procedura de concurs si, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, declar
pe propria rispundere ci nu mi aflu in aceasti situatie.

Data Semnitura



ANEXA Nr. 7

Declaratie candidat

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemmatul(a), ................,, in calitate de candidat(%) la concursul/examenul de promovare
pentru ocuparea/promovarea pe postul/gradul profesional de .................... fn cadrul ICDP

Pitesti-Maricineni, cunoscand prevederile legale referitoare la rispunderea pentru declaratii
necorespunzitoare adevirului, declar pe propria rispundere cd, in ultimii 3 (trei) ani anteriori
inscrierii la concursul/examenul de promovare, nu am fost sanctionat(d) pentru sivargirea unei
abateri grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI), dintre
cele previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare i inovare.

Prezenta declaratie este datii pentru a fi depusi la dosarul de concurs/examen de promovare.

Data Semnitura



ANEXANr. 8

Se aprobi,

Director general
PROCES VERBAL
Incheiat astiizi, ................ , cu ocazia concursului pentru ocuparea postului
de/examenului pentru promovarea...... in organizat indatade.......... dincadrul.........
Comisia de concurs/examen desemnatd prin decizia nr. ............... , Intrunitd la data
prezentului, constati ci in termen legal, respectiv pand ladatade ............... a fostdepus ........

dosar de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de/examenului pentru promovarea...... .

in conformitate cu prevederilor din Regulamentul privind incadrarea i promovarea
personalului-suport pentru activitifile de cercetare-dezvoltare §i inovare pe functii §i trepte
profesionale din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Pitegti-
Maricineni. ladata de ............. , comisia de concurs/examen a analizat modul de indeplinire a
conditiilor generale si specifice de participare la concurs, constatdnd urmétoarele:

[ | Codul numeric pentr_u_ . " Rezultaul |  Motivul
Nr. A o Functia pentru care .. ] .
ort identificare atribuit s-a ficut optiunea selectiel respingerti

T fiecérui candidat*® Pt dosarelor dosarului
i
1.

* Afisarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solufiondrii contestafiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.



ANEXANr. 9

Borderou cu lucriirile predate la proba scrisa

a concursului pentru ocuparea postului de/examenului pentru promovarea in
organizatin datade..........dincadrul..........

| . .
Semnitura candidatului

Nr. Predat lucrare Numar de pagini scrise (fard numele §i prenumele
crt. Da/Nu . .
candidatuhai)
1.
- = | T . —
Nota:

- numirul de pagini §i semnétura sunt ale candidatului

- in dreptul numelui candidatilor absenti se trece ABSENT de citre comisie



ANEXA Nr. 10
Borderou individual de notare

) Functia contractuali pentru care se organizeazi concursul |

¢ | Numele si prenumele membrului fn comisia de concurs

° Informatii privind selectia dosarelor
° Data selectiei dosarelor

Rezultatul selectiei

i i et
dosarelor*) Motivul respingerii**)

Numele si prenumele candidatului

Semnitura membrului comisiei:

. Informatii privind proba scrisi

Data desfisuririi probei scrise

Proba scrisi

Subiectul 1 Subiectul 2 Subiectul 3 | Punctaj***) total Punctaj test-grild

e | Numele si prenumele candidatului***¥);

® Semnitura membrului comisiei:

¢ | Informatii privind interviul:

e | Data desfisuririi interviului:

Numele i . ] .
prenumele Criterii de evaluare****¥) Punctaj | Punctaj P “&C::i .
candidatului maxim acordat | total )

1) Abilitati i cunostinte impuse de functie
2) Capacitatea de analizi si sintezi

3) Motivatia candidatului

4) Comportamentul in situatiile de crizd
5) Abilititi de comunicare

6) Initiativa si creativitate

Semnitura membrului comisiel.......c.coiviiiiiiiiniiiiiiinn
*) Se va completa cu ,,admis”, respectiv ,,respins”.
**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a articolului din lege pe
baza caruia se respinge dosarul, a documentelor care gi-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a ciror indeplinire nu
rezultd clar din documentele depuse si a oricdror alte informatii similare relevante, precum si a unor informatii
referitoare la documentele lips# din dosarul de concurs.
###%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.
*%%%) Se va completa dupa desigilarea lucririlor, dupi ce tofi membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a
contestatiilor au acordat notele.
**+#+%) Se va completa potrivit Regulamentului.
*xrkE#) Punctajul total se obfine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.



ANEXA Nr. 11

Se aproba,
Presedinte comisie concurs

ACORD INREGISTRATE INTERVIU

Subsemnata(ul), .................. S ene e ,
candidat la concursul pentru ocuparea postului de............. /examenul pentru
promovareain................... incadrul .............ooovenni , sunt de acord ca proba
interviu la care particip in data de .................. , s fie inregistratd conform

prevederilor din Regulamentul privind incadrarea §i promovarea personalului-
suport pentru activititile de cercetare-dezvoltare si inovare pe functii si trepte
profesionale din cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd

Pitesti-Maricineni si s constituie proba in cazul in care voi contesta rezultatul.

Data, Semnétura,



ANEXA Nr. 12

REZULTATE PROBE AVIZIER/SITE

la concursul pentru ocuparea postului de/examenul pentru promovarea in ..cecceevevennann,.

Codul numeric

| Nr. | pentru identificare Functia Punctajul final al Rezultat
| ert. | atribuit fiecarui | contractuala probeiscrise/interviu | (Admis/Respins)
. ‘candidat* R N E——
|
_ > s | ‘ —f
3 ! {
| _

*dfisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solufiondrii contestatiilor §i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd
Jolosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit flecdrui candidat.



ANEXA Nr. 13

Raportul final al concursului
Funetia contractualii pentru care se organizeazi concursul/examenul

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii
candidatului dosarelor dosarului
1.
Observatii formulate de citre membrii comisiei:
Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor
Data contestatiei
Numele §i prenumele Motivul
yp . Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
candidatului .
contestatiei
1.
Informatii privind proba scrisa
Numele si prenu_mele Pllncta]l;ll fu}al al Rezultatul
candidatului probei scrise
1.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisi
Numele §i prenumele Motivul
. . Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
candidatului . .
contestaliei
Informatii privind proba interviu
Numele si prenumele Punctajul final al
candidatului probei interviu Rezultatul
1.
Informatii privind solutionarea contestatiei Ia proba interviu
Numele si prenumntele Motivul
. . Rezultatul contestatiei admiterii/respingerii
candidatului . .
contestaliei
1.
Rezultatul final
Numele si prenu.mele Punctajul fina'l al Rezultatul
candidatului concursului
1.
Functia contractuala:
Comisia de concurs/examen Semnitura
1.
2.
3.
Secretarul comisiei de concurs




