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Tel: +40-248-278066, Fax: +40-248-278477;
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NesZ4.0%, . 120.05.2026

ANUNT

Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Pitesti-Mardcineni cu sediul in com.
Marédcineni, str. Marului, nr. 402, jud. Arges organizeazd concurs pentru ocuparea urmitorului post
vacant unic:

1 post: Electrician (Muncitor calificat I) in cadrul comp. Administrativ

Caracteristicile postului:

- Normi de lucru: norma intreagi

- Perioadd: determinatd (12 luni), cu posibilitatea prelungirii in functie de performantele
profesionale

- Nivelul postului: de executie

Cerinte pentru ocuparea postului:

- Nivelul studiilor: minimum 10 clase absolvite sau gcoald profesionali;

- Calificare in meseria de electrician, atestatd prin diplomé/certificat de absolvire/calificare
profesionala, obtinutd in cadrul unei institutii autorizate;

- Vechime in meserie: minimum 3 ani;

- Abilitdti de lucru in echipd;

Responsabilitati principale:
- Executii lucréri de intretinere si reparatii la instalatiile electrice;
- Asigura functionarea in conditii optime a echipamentelor electrice;
- Intervine pentru remedierea defectiunilor apirute;
- Respectd normele de securitate si sdnftate in munci;
- Intocmeste si tine evidenta lucrarilor efectuate.

Concursul este organizat in baza prevederilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carieret personalulut contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice si prevederilor art. XXII, alin. 2 si 3 din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv: 04.06.2026.

Poate ocupa un pest vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatii, cu meodificirile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §1 completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévéarsirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals or1
contra inféptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdril
unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 1
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, HG 1336/2022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate este prevdzut in anexa nr. 3, HG 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Documentul previzut lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 lum anterior
derulérii concursului;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii
cu dizabilitdi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnditate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legi;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilot,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului



National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invit{dmant, sdnédtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitiiti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Detalii privind conditiile specifice, tematica si bibliografia de concurs sunt disponibile in
intervalul orar 08:00-16:00, telefon 0248278066.

‘ Concursul se va desfisura la sediul ICDP Pitesti-Miracineni

‘ cu probele si calendarul urmétor

| intrunirii conditiilor de participare la concurs
| 05.06.2026 ora 12:00 - Data limiti de primire a contestatiilor privind selectia dosarelor de inscriere
1 05.06.2026 ora 15.00 - Afisarea rezultatului contestatiilor la rezultatul selectiei dosarelor de

inscriere

| 15.06.2026 ora 10:00 - Proba scrisi

15.06.2026 ora 15:00 - Afisare rezultate proba scrisd
| 16.06.2026 ora 10:00 - Depunerea contestatiilor la proba scrisd |
f 16.06.2026 ora 15:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisd |

| 17.06.2026 ora 10:00 - Proba practica |
( 17.06.2026 ora 15:00 - Afisare rezultate proba practica
IH 18.06.2026 ora 10:00 - Depunerea contestatiilor la proba practica
| 18.06.2026 ora 15:00 - Afisarea rezultatelor contestatitlor la proba practicd
| 19.06.2026 ora 10:00 - Probi interviu

19.06.2026 ora 15:00 - Afisare rezultate la proba interviu

22.06.2026 ora 10:00 - Depunerea contestatiilor la proba interviu
| 22.06.2026 ora 15:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu

E 23.06.2026 ora 13:00 - Afisarea rezultatelor finale

DIRECTOR GENERAL,

Dr. ing. Mihail COMAN,

DIRECTOR ECONOMIC,
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Tematica si Bibliografie
pentru ocuparea postului vacant
Electrician (Muncitor calificat I) in cadrul comp. Administrativ

Tematici

Metode si mijloace de prevenire a electrocutdrii

[N B

Instalatii de legare la pamént
Obligatiile generale ale lucrétorilor privind securitatea si sinétatea in munca

Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice

Lo W

Verificarea si intretinerea instalatiilor electrice (Verificarea periodica)

Bibliografie

1. Hotdrdrea nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate gi sdnitate pentru
utilizarea in munci de cétre lucritori a echipamentelor de muncéa

2. Legeanr. 319/2006 a securitdtii i sdnétitii in munca

3. Ordinul nr. 959/2023 privind modificarea §i completarea reglementdrii tehnice
”Normativ pentru proiectarea, executia §i exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor” indicativ 17/2011, aprobati prin Ordinul ministrului dezvoltirii regionale si
turismului nr. 2.741/2011

4. Norma generald de protectie a muncii

COMISIA DE CONCURS:
1. Ec. Céanulescu Gabriel - presedinte
2. Sef Atelier mecanic, Floarea Dumitru - membru
3. Ing. Miu loana - membry
4. Insp. Res. umane, Necula Anca - secretar

&



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI PARTEA I, Nr. 1078/8.X1.2022
ANEXA Nr. 2

Nro.oooooinnns foviriiiieiinns 2026

Codul numeric pentru identificare atribuit fiecérui candidat:.....................

Formular de inscriere

Institutia publici: Institutul de Cercetare — Dezvoltare pentru Pomiculturd Pitesti-Mérécineni

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandairi:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢i am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

imi exprim consimfzmantul *DA

Nu imi exprim consimtdméntul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimfimantul *DA

Nu imi exprim consimtdméntul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagimant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privaté a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane,
cunoscénd ci pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtimantul * DA

Nu imi exprim consim{imantul ¢

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimfdmantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinaré ............ccccoeeeeecnnne

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 dm Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




ANEXANr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna.......... , posesor/posesoare al/faB.L./Cl...........
seria.......... (3] ST ,CNP .. ... ... , a fost/este angajatul/angajata.......... , in baza
actului administrativ de numirenr........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partialde.......... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv.......... ,
inregistrat in registrul general de evident{d a salariatilor cunr. . . . .. ... .. Y , in

functia/meseriafocupatiade? ...........
Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? .......... in specialitatea . .. ........

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duraté/superior).

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, difdna.......... a
dobandit:
-vechimeinmuncd: .......... ani.......... luni.......... 2ile;
- vechime in specialitatea studiilor: . . ........ ani.......... luni.......... zile
Nr. Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia se

Anul/luna/zi||Meseria/Functia/Ocupatia

crt. intervenita face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor
de serviciu):

n perioada lucrata a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fira plata.

n perioada lucrat4, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .. .........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

Spersoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
n relatiile cu tertii.



