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Regulament de Organizare si Function{are
al Institutului de Cercetare — Dezvoltare pentru Pomiculturi
Pitesti — Maraicineni

CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Denumirea organizatiei de cercetare: Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pomiculturi Pitesti-Maricineni

Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare: Legea nr. 45/2009 modificatd si
completatd prin Legea nr. 72/ 2011, Hotérarea de Guvern nr. 792/ 2017.

Numairul de inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori: 64

Reprezentantul legal: dr. ing. Mihail Coman — Director general

Domeniul de activitate: cercetare aplicativd/dezvoltare tehnologicé/inovare

Domeniul principal de activitate al ICDP Pitesti-Miriicineni este incadrat in codul
CAEN 7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinfe naturale si inginerie

Adresa: com. Miracineni, str. Marului, nr. 402, jud. Arges

Telefon, fax, pagini web, e-mail: telefon: 0248 278 066; fax: 0248 278 477; pagina
web: http://www.icdp.ro; e-mail: icdp.pitesti@asas.ro

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU POMICULTURA
PITESTI — MARACINENI, denumit in continuare ICDP este institutie publici cu
personalitate juridic, apolitica, finantata din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat,
aflatd Tn subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu Sisesti’’-
Bucuresti.

Institutul desfisoara activititi de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologica si inovare
in pomiculturd si coordoneaza stiintific statiunile SCDP Baneasa, Bistrita, Constanta, Iasi si
Voinesti.

Institutul stabileste relatii directe cu academii, institute si unitéti de profil si organizatii
din tari si din striinatate, in domeniul séu de activitate.

CAPITOLUL II. Scopul si obiectul de activitate
ICDP Pitesti-Maracineni are ca scop realizarea de cercetari fundamentale si aplicative,
dezvoltare tehnologicd, inovare si transfer tehnologic in domeniul pomiculturii, precum si
producerea materialului biologic necesar sectorului pomicol.
Directii principale de cercetare
- conservarea si evaluarea resurselor genetice pomicole;
- ameliorarea soiurilor §i portaltoilor;
- tehnologii pomicole moderne si durabile;
- producerea materialului de inmultire.
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Servicii stiintifice si tehnice
Testari virotice, testari de eficacitate PPP, avizare proiecte pomicole, servicii de
cercetare si producerea materialului saditor.

Structura organizatorica a institutului cuprinde:

Organe de decizie:

» Consiliul de administratie;

» Directorul general.

Organe consultative:

» Consiliul stiintific;

» Comisia de eticd si integritate;

» Compartimentul juridic;

» Compartimentul resurse umane;

» Compartimentul achizitii publice, marketing;

» Compartimentul audit.

Consiliul de administratie si Consiliul stiintific au regulamente proprii de organizare si
functionare cu responsabilititi bine precizate, referitoare la actul decizional.

Organe de executie:

» Departamentul de cercetare stiintifica (5 laboratoare);

» Departamentul dezvoltare;

» Compartimentul economic.

Directorul general este numit prin decizia presedintelui ASAS pe un mandat de 4 ani
care poate fi reinnoit o singura dati pentru o perioadé de cel mult 4 ani. Atributiile conducerii
sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Directorul adjunct stiintific coordoneaza activitatea celor 5 laboratoare de cercetare:
Geneticd si ameliorare, Arbusti fructiferi si cdpsun, Tehnologii pomicole - Protectie
fitosanitars, Inmultirea plantelor pomicole si Complex de tesuturi - Virusologie.

Directorul tehnic coordoneaza 2 baze experimentale si atelierul mecanic

Directorul economic coordoneaza comp. financiar-contabil, comp. achizitii publice —
marketing, comp. salarizare, depozit fructe si administrativ

Managementul calititii

ICDP aplica Sistemul de control intern managerial (SCIM) conform OG nr. 119/1999 si
Ordinului SGG nr. 600/2018, avdnd comisii §i proceduri interne aprobate (SCIM,
managementul riscurilor, GDPR, transparentd, eticd si integritate etc). Procedurile sunt
actualizate periodic.

CAPITOLUL II1. Patrimoniul ICDP Pitesti — Miricineni

Institutul foloseste, poseda si, dupé caz, dispune, in conditiile legii, de bunurile aflate in
patrimoniul siu, in vederea realizirii obiectului de activitate, beneficiind de rezultatele
utilizérii acestora.

Institutul administreazi, ca bun proprietar, bunurile proprietate publicd si privati a
statului, stabilite prin HG nr. 792/2017 si Legea nr. 45/2009, si exercitd dreptul de proprietate
asupra bunurilor proprii dobandite in conditiile legii. Bunurile proprietate publica si privata
ale statului se afla in administrarea Institutului si se evidentiaza distinct in patrimoniul sau.

Rezultatele cercetirilor concretizate in active corporale sau necorporale, realizate din
fonduri publice sau alte fonduri, constituie bunuri aflate in proprietatea Institutului, daca prin
contract nu se prevede altfel, si se inregistreazi in evidenta contabila.

Concesionarea sau inchirierea unor servicii, activitifi sau bunuri din patrimoniu se poate
realiza in scopul valorificarii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare si al cresterii



eficientei economice, in conditiile legale si cu aprobarea Academiei de Stiinfe Agricole si
Silvice.

Patrimoniul Institutului poate fi modificat, in conditiile legii, numai prin hotarari ale
Guvernului, cu exceptia terenurilor, pentru care modificarile se aproba prin lege.

CAPITOLUL 1IV. Structura organizatorici si functionaldi a ICDP Pitesti -
Maricineni

Institutul are In cadrul structurii sale organizatorice laboratoare de cercetare, baze
experimentale de cercetare-dezvoltare, statie conservare fructe material saditor, atelier
mecanic, aparatul functional format din compartimente de lucru si puncte de prezentare si
desfacere.

1. Activitatea de cercetare stiintifici cuprinde urmaitoarele compartimente:

- Laboratorul Genetica si ameliorare

- Laboratorul Arbusti fructiferi si capsun

- Laboratorul inmultirea plantelor pomicole

- Laboratorul Complex de tesuturi si virusologie

- Laboratorul Tehnologii pomicole si protectie fitosanitara

Pe langa activitatea de cercetare, laboratoarele desfasoard activitdfi de transfer al
rezultatelor cercetdrii in activitatea de dezvoltare proprie, microproductie.

2. Activitatea de dezvoltare cuprinde urmétoarele subunitéti-pilot:

- Baza experimentald nr.1 (Livezi)

- Baza experimentald nr.2 (Pepinier);

- Atelier mecanic;

- Baza experimentald nr. 3 Colibasi — in conservare;
Baza experimental nr. 4 Argeselu — in conservare (curgi-constructii);
- Baza experimentali nr. 6 Leordeni — in conservare (curti-constructii);
3. Aparatul functional pentru activitatea de C-D cuprinde:
Compartiment Financiar-contabil;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Audit

- Compartiment Achizitii publice - Marketing

- Compartiment Resurse umane

- Compartiment Salarizare

- Depozit fructe

- Administrativ

Institutul poate infiinfa Tn cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente
fird personalitate juridics, necesare realizirii obiectului de activitate, numai cu aprobarea
ASAS Bucuresti.

Modificarile sau completarile in structura organizatoricd a Institutului se propun de

directorul general, se aproba de Consiliul de administratie si se valideazd de ASAS Bucuresti.

Toate componentele (din structura organizatoricd a Institutului) rdspund in fata
Consiliului de administratie si a directorului general de indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor prevazute in Fisa postului.

Organigrama, statul de functii i statul de personal ale ICDP Pitesti — Mérécineni sunt
parti integrante la prezentul ROF si se anexeaza.

CAPITOLUL V. Organele de conducere: sarcini si atributii
Conducerea ICDP Pitesti - Miricineni este asigurata de:

- Consiliul de administratie format din 5 membri;

- Directorul general;



1. Consiliul de administratie
Consiliul de administratie este organul de conducere al ICDP Pitesti — Maracineni si
este format din 5 membri, numiti prin decizie a Pregsedintelui ASAS Bucuresti, conform
Hotérarii de Guvern nr. 792/ 2017.
Structura Consiliului de administratie este urméatoarea:
- un pregedinte;
- 4 membri;
Din Consiliul de administratie fac parte de drept:
a) directorul general al institutului — presedinte ;
b) un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;
¢) un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gh. Ionescu Sisesti”;
d) presedintele Consiliului stiintific;
€) un specialist in domeniu din cadrul unitatii.
Consiliul de administratie al unitatii 1si desfasoara activitatea in baza regulamentului
propriu de organizare si functionare- Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

2. Consiliul stiintific

Coordoneazi activitatea de cercetare stiintificd finantatd, atit din fonduri proprii prin
proiecte de cercetare cistigate in competitie si micoroproductie, cét si din subventii bugetare
prin planul Planul tematic al Institutului si Statiunilor pomicole avizat de ASAS pe perioade
de 7 ani.

Coordoneazi activitatea stiintificd din cadrul statiunilor de cercetare- dezvoltare aflate
in coordonarea Institutului.

Este format din 7 membri, cercetitori reprezentand laboratoarele din cadrul institutului.

Directorul general al Institutului si directorul adjunct stiintific sunt membri de drept ai
Consiliului stiintific.

Membrii Consiliului stiinfific se aleg prin vot secret din cadrul intregului colectiv de

cercetitori din Institut.

Presedintele Consiliului stiintific este directorul adjunct stiintific al unitatii.

Consiliul stiintific al unitatii isi desfasoara activitatea in baza regulamentului propriu de
organizare si functionare, aprobat de Consilul de Administratie al Institutului- Anexa nr. 5 la
prezentul regulament conform HG 792/2017.

3. Directorul
Conducerea executivd a Institutului este asiguratd de directorul general, numit prin

decizia presedintelui ASAS pentru un mandat de patru ani, conform rezultatelor concursului
organizat in conditiile legii, mandat care poate fi reinnoit o singura datd pentru o perioadé de
cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului
general se face de cétre ASAS, prin decizia presedintelui.

Drepturile si obligatiile directorului general se stabilesc prin contract de management,
incheiat cu ASAS, care constituie anexa la contractul individual de munca.

Directorul general are functia de bazi la Institut, potrivit prevedrilor Art. 41 alin. 5
Legea nr. 45/ 2009, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Directorul general al Institutului indeplineste atributiile ordonatorului tertiar de credite.

Directorul general are urmatoarele atributii si responsabilitati;

- Este presedintele Consiliului de administratie;

- Reprezintd, personal sau prin delegat, interesele Institutului in relatiile cu celelalte
organe, organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice din tard si din
striinatate;



- Stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul laboratoarelor,
compartimentelor si bazelor experimentale ale institutului, precum si relatiile acestora cu
tertii;

- Propune Consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice i
functionale a institutului;

- Angajeazi directorul adjunct stiintific, directorul tehnic, director economic si
conducitorii compartimentelor din structura organizatoricd a institutului, in urma
concursurilor organizate pe baza criteriilor specifice fiecdrui post si i revoca, dupa caz.

- Asigurd respectarea Legii nr. 62/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, la
nivelul institutului;

- Avizeazi documentatiile pentru deplasare in stréinitate ale personalului din statiunile
de cercetare-dezvoltare coordonate si le supune aprobérii ASAS;

- Réspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii institutului;

- Adoptd mésuri si urmireste realizarea operatiunilor de comert interior si de import-
export, prin compartimentele stabilite prin decizii;

- Analizeazi periodic stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii;

- Are atributii si rAspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate
institutului de la bugetul de stat;

- Poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutului;

- Exerciti orice alte atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul de administratie;

- Coordoneazd ansamblul activitatilor menite sd ducd la atingerea obiectivelor de
activitate ale institutului si rispunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

- Rispunde de contractarea lucrdrilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucrdri din
profilul si competenta institutului;

- Aprobi comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiintifice si ale celorlate
posturi, inclusiv vacante;

- Indruma activitatea de c-d-i din cadrul institutului si statiunilor de c-d-i coordonate

- Organizeazi cadrul si procedurile pentru exercitarea controlului financiar preventiv
propriu;

- Ia misuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor normative in vigoare,
care vizeaza activitatea institutului si asigurd respectarea intocmai a acestora;

- Aprobi normele privind disciplina tehnologicd i administrativd in unitate, aproba
normele si normativele locale de munci;

- Aprobid misuri pentru imbunatitirea activitafii de cercetare, dezvoltare si inovare din
laboratoare si baze experimentale;

- Ia misuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de protectie a muncii, mediului
si PSI;

- Ia misuri in concordanti cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de
salariatii unititii si aplici sanctiunile disciplinare in conditiile legii si Regulamentului de
ordine interna;

- Prezint3, 1a inceputul lunii decembrie, ASAS rapoarte privind activitatea de cercetare,
dezvoltare si inovare, situatia economicd §i financiard a Institutului la solicitare, studiile,
proiectele si prognozele de restructurare si retehnologizare precum si alte documente privind
activitatea Institutului;

Are in subordine directorul adjunct stiintific, directorul tehnic, directorul economic si
comp. Juridic, Resurse umane si Audit



4. Directorul adjunct stiintific

Directorul adjunct stiintific este numit in functie, pentru o perioadd de patru ani,
conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoita
succesiv cu céte patru ani (in functie de rezultatele evaludrii capacititilor manageriale), cu
respectarea legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului adjunct stiintific se face
in conditiile prevazute de Codul Muncii si Lg nr. 183/2024.

Directorul adjunct stiintific este direct subordonat directorului general al Institutului.

Directorul adjunct stiintific raspunde de activitatea de cercetare stiintificd a unitatii si
coordoneazi activitatea stiintifica a statiunilor de profil.
Are urmdtoarele atributii si rdspunderi:

- Asigurd coordonarea activitati de cercetare stiintifica din Institut i statiunile aflate in
coordonare, sustinuti atit din venituri proprii, cit §i din subventii bugetare prin Planul
tematic;

- Elaboreaza si participi la realizarea tematicii de cercetare a Institutului;

- Asigurd desfasurarea sesiunilor stiintifice anuale si raspunde de participarea
Institutului cu lucrari de calitate in cadrul manifestérilor stiintifice nationale si internationale;

- Coordoneaza activitatea de perfectionare, documentare si specializare a cercetétorilor
in tard si strainatate;

- Raspunde de activitatea publicisticd a Institutului prin editarea publicatiilor periodice
si difuzarea lor;

- Coordoneazi activitatea de dotare a laboratoarelor, precum si dotarea fondului de carti
si reviste al bibliotecii;

- Verifica si avizeazi referatele stiintifice intocmite de cétre cercetétori;

- Coordoneaza centralizarea activitafii stiintifice a laboratoarelor din Institut si a
statiunilor coordonate;

- Raspunde alaturi de directorul general si de directorul economic de contractarea
lucrarilor de cercetare;

- Indrumai activitatea secretarilor stiintifici din statiuni;

- Se preocupd, impreund cu directorul tehnic al Institutului, de realizarea planului de
microproductie al laboratoarelor de cercetare;

- Propune directorului general angajarea, promovarea, stimularea si sanctionarea
personalului din subordine din Institut;

- Executi si alte sarcini in legaturd cu activitatea de cercetare;

- Respecta prevederile ROF, ROI si dispozitiile cuprinse in legi, hotérari de guvern,
ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce;

- Indeplineste orice alte dispozitii date de directorul general.

Directorul adjunct stiintific al ICDP are in subordine directa urmétoarele compartimente
si activitati:

- Laboratorul Genetica si ameliorare

- Laboratorul Arbusti fructiferi si cipsun

- Laboratorul Inmultirea plantelor pomicole

- Laboratorul Complex de tesuturi si virusologie

- Laboratorul Tehnologii pomicole si protectie fitosanitarad

5. Directorul tehnic
Directorul tehnic este numit in functie, pentru o perioadd de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoitd succesiv
cu céte patru ani (in functie de rezultatele evaludrii capacitatilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului tehnic se face in conditiile
prevazute de Codul Muncii si Lg nr. 183/2024..
Directorul tehnic este direct subordonat directorului general al Institutului.
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Are urmatoarele atributii $i rispunderi:

- Raspunde si coordoneazi activitatea pe linie de dezvoltare in cadrul Bazelor
experimentale, Atelier mecnic si laboratoarelor de cercetare;

- Riaspunde de indeplinirea planurilor de productie anuale;

- Avizeazi devizele de lucrdri, receptiile si propunerile de casare a mijloacelor fixe, pe
care le Tnainteazi Directorului general spre aprobare.

- Se preocupi permanent de folosirea judicioasd a patrimoniului pomicol din Institut;

- Promoveazi permanent gi urméreste aplicarea celor mai noi rezultate din cercetare, in
loturi demonstrative:

- Infiintarea de plantatii mamai portaltoi si altoi din categoriile superioare;

- Producerea de material sdditor pomicol certificat;

- Tehnologii noi de cultura a pomilor fructiferi, arbugti fructiferi si capsunului;

- Propune directorului general angajarea, promovarea, stimularea §i sanctionarea
personalului din subordine din Institut;

- Coordoneazi sectoarele de dezvoltare care au atributiile si raspunderile prevazute la
Cap. VI;

- Asiguri indeplinirea sarcinilor care revin Institutului, cu privire la: achizitionrea de
bunuri si servicii conform legii, desfacerile, transportul de materiale, precum si gospodarirea
bazei tehnico-materiale;

- Asigurd portofoliul de comenzi, contracte de vinzare necesare pentru asigurarea si
realizarea ritmica a desfacerii produselor;

- Elaboreaza oferte pentru desfacerea produselor;

- Avizeazi documentatiile pentru achizitii, precum si contractele economice, pe care le
inainteazi Directorului general spre aprobare, si urméreste realizarea lor in termen, cantitativ
si calitativ;

- Rispunde de executarea contractelor economice de achizitii publice si de livrare la
termen pe fiecare beneficiar, cantitativ si calitativ, asigurd respectarea stricti a disciplinei
contractuale si incasarii banilor;

- Organizeaza puncte de lucru proprii de prezentare si de vanzare a produselor;

- Prospecteaza piata produselor pe care le realizeazi Institutul;

- Riaspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, piese de schimb, motorina,
fungicide necesare tuturor sectoarelor in vederea realizarii productiei, In care scop efectueaza
calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de
stoc existente si a structurii productiei planificate, in conformitate cu legea achizitiilor
publice.

- Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite infinantarea
proiectelor de cercetare;

- Raspunde de avizarea tehnici a necesarului de achizitii §i de respectarea prescriptiilor
tehnice din documentatia aferentd achizitiilor publice;

- Organizeazi receptia cantitativa si calitativa a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
si materialelor aprovizionate;

- Raspunde de preintdmpinarea formaérii si de readucerea in circuitul economic a
stocurilor supranormative si disponibile;

- Rispunde de gospodarirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei si ambalajelor;

- Riaspunde de primirea, gospodarirea corespunzitoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor;

- Asigurd valorificarea superioard a materiilor prime, materialelor si deseurilor,
respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea unui regim sever de economii;

- Rispunde de respectarea stricti a disciplinei contractuale in ceea ce priveste
sortimentele, calitatea, termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare
actiondirii in justitie a furnizorilor in cazurile de nerespectare a obligatiilor contractuale;
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- Controleaza si rispunde de modul de gospodarire rationald a combustibililor si
raspunde de incadrarea in normele de consum;

- Asiguri transportul materiilor prime, materialelor si produselor finite;

- Raspunde de buna desfasurare a activititii de exploatare a mijloacelor auto din dotare,
asigurand folosirea rationala a acestora;

- Indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii Institutului.

Directorul tehnic al ICDP are in subordine directd urmatoarele compartimente:

- Baza experimentald nr. 1 (Livezi)

- Baza experimentala nr.2 —(Pepiniera)

- Atelier mecanic

- Baza experimentala nr. 3 Colibasi- in conservare;

- Baza experimentala nr. 4 Argeselu — in conservare (curti - constructii);

- Baza experimentala nr. 6 Leordeni — in conservare (curfi - constructii)

6. Directorul economic
Directorul economic este numit in functie, pentru o perioada de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoitd succesiv
cu cite 4 ani (in functie de rezultatele evaludrii capacitatilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului economic se face in conditiile
prevazute de Codul Muncii.
Directorul economic este direct subordonat directorului general al Institutului.

Rispunde de intreaga activitate financiar contabild a unitatii.

Are urmatoarele atributii si raspunderi :

- Conduce contabilitatea Institutului, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru
functia de contabil sef potrivit legii contabilitatii;

- Asigurd respectarea riguroasd a disciplinei financiar-bancare si raspunde de
gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din Institut si statiuni;

- Asigura respectarea Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002 ( privind
angajarea, lichidarea, ordonanatarea si plata a cheltuielilor)

- Impreun cu directorul general, directorul adjunct stiintific, directorul tehnic raspunde
de realizarea veniturilor si cheltuielilor;

- Organizeaz3 si urméreste aplicarea unui regim strict al economiei care s contribuie la
cresterea eficientei activitifii economice a Institutului;

- fmpreund cu directorul general angajeazi unitatea in relatiile contractuale si
economico-financiare, cu banca si alti agenti economici;

- Asigurd finantarea activitatii, dezvoltdrii, investitii si de indeplinirea celorlalte
obligatii financiare la termenele stabilite,

- Raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs si
il supune aprobarii Consiliului de administratie precum si situatiile financiare lunare si anuale;

- indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evident economici, a contabililor
de la sectoare, precum si de activitatea personalului economic si a gestionarilor;

- Organizeazi si conduce contabilitatea, intocmeste bilanful contabil si situatia
principalilor indicatori economico-financiari;

- Propune directorului general comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor
patrimoniale la sfarsit de an, se ocupa de inventariere si prezintd masurile potrivit legii;

- Stabileste si propune justificat Consiliului de administratie, dupd caz, trecerea pe
cheltuieli a lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale (in
cazul in care nu se datoresc culpei salariatilor) precum si scaderea din gestiune a altor pagube,
in conditiile prevazute de dispozitiile legale;

- Respectad termenele si conditiile de excutare a BVC-ului aprobat;



- Asigurd crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie,
desfisurarea normald a activitafii economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea
creditelor bancare precum si mentinerea echilibrului intre venituri i cheltuieli;

- Rispunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv,
controlul ierarhic operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospodéririi
mijloacelor materiale i banesti din unitate;

- Indeplineste orice alte dispozitii ale directorului general;

- Semneazi din punct de vedere financiar- contabil contractele comerciale ale unitatii;

- Respecti prevederile ROI, ROF si dispozitiile cuprinse in legi, hotérédri de guvern,
ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiara pe care o conduce.

- Asiguri prezentarea trimestriala catre directorul general si tehnic a situatiei incasarilor.

Directorul economic al ICDP are in subordine directd urmétoarele compartimente:

- Compartimentul Financiar-contabil

- Compartiment Achizitii publice - Marketing

- Compartiment Salarizare

- Depozit fructe

- Administrativ

CAPITOLUL VI. Atributiile si raspunderile compartimentelor de munci

1. Sectorul de cercetare

Este format din :

- Laboratorul Genetica si ameliorare

- Laboratorul Arbusti fructiferi si capsun

- Laboratorul Inmultirea plantelor pomicole

- Laboratorul Complex de tesuturi si virusologie

- Laboratorul Tehnologii pomicole si protectie fitosanitara

a) Laboratoarele de cercetare-dezvoltare au in principal urmatoarele atributii:

- Participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare a cercetarii in domeniul pomicol, prin
Planul tematic, precum si strategia de dezvoltare a sectorului pomicol si pun in aplicare aceste
strategii;

- Obtinerea de fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la competitiile
organizate si obtinerea de venituri proprii;

- Administreazi temele si experientele din Planul tematic finantat din subventii bugetare
ca proiecte separate contractate prin ASAS;

- Administreazi cAmpurile de cercetare prin organizarea de experiente, intretinerea lor si
a logisticii din sector,

- Organizeazi cdmpuri demonstrative in laboratoare si In unititile cu profil pomicol din
zona de influentd in vederea aplicarii in productie a rezultatelor cercetarii stiintifice;

- Elaboreazi tehnologii noi privind cultura intensivd a speciilor pomicole, producerea
materialului saditor pomicol, modernizarea plantatiilor pomicol, infiintarea de plantatii noi;

- Elaboreaza tehnologii ecologice pentru obtinerea de fructe sdnétoase;

- Executd lucrérile dupa tehnologiile recomandate in propriile cAmpuri experimentale
pentru realizarea de productii care s raspundi, cantitativ si calitativ cerintelor pieii;

- Obtine soiuri noi si selectii clonale valoroase de pomi, arbusti fructiferi, capsun si
portaltoi pomicoli de calitate superioara celor existente in cultura;

- Cerceteazi, experimenteazi si aplici metodele de valorificare superioard a terenurilor
slab productive, si de combatere a eroziunii solului;

- Executd studii privind zonarea soiurilor de pomi fructiferi in arealele pomicole din
zonele de influenta a Institutului si Statiunilor coordonate;

- Stabilesc solutii economice de intretinere a solului si de irigare a plantatiilor pomicole;



- Elaboreazi sistemele de combatere integratd a bolilor si déundtorilor pomilor
fructiferi;

- Elaboreazi tehnologii noi sau modernizate de producere a materialului saditor pomicol
certificat liber de virusuri si fitoplasme;

- Stabilesc momentul optim de recoltare fructelor;

- Indruma cadrele tehnice din zona de influentd in vederea aplicirii tehnologiilor
recomandate si acorda asistentd tehnicd producatorilor particulari;

- Participi si contribuie efectiv la perfectionarea pregatirii profesionale a pomicultorilor
prin demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, workshop-uri etc.;

- Participa la programele internationale de cercetare si realizeazi teme de cercetare cu
colaboratori externi.

Principalele relatii ale sectorului de cercetare

- Participa si coordoneazi activitatea de cercetare- dezvoltare din cadrul retelei de
statiuni pomicole prin Planul tematic avizat de ASAS ca sursd direct bugetara pe proiecte;

- Participa la competitii privind obtinerea de proiecte de cercetare sau teme sectoriale,
primeste finantarea pentru dotare si pentru realizarea temelor céstigate ca fonduri proprii.

- Transmite sectorului de dezvoltare din cadrul Institutului, spre verificare in bazele
experimentale, rezultatele experientelor, in vederea generalizirii lor in sectoarele de productie
din zona de influentd. Primeste observatii asupra comportdrii in productie a tehnologiilor
recomandate.

- Transmite catre organismele abilitate recomandari privind tehnologiile de infiintare a
plantatiilor pomicole si de intretinere a pomilor pe rod, si obtinerea produselor pomicole;

- Pentru implementarea rezultatelor cercetdrii in productie organizeazi loturi
demonstrative, instruiri, mese rotunde, workshop-uri, activititi de consultantd cu producétorii
pomicoli din zona de influenta.

- Contribuie la implementarea misurilor prevazute in Strategia MADR de dezvoltare a
sectorului pomicol

- Desfasoari activitatea pe bazi de Plan tematic si proiecte independente de cercetare,
fiecare tema sau proiect prezentand deviz de cheltuieli pe elemente;

- Urmireste realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugetul de
cheltuieli aprobat pentru realizarea acestora;

- Foloseste integral, rational si eficient laboratoarele din dotare cu aparatura si utilajele
aferente, cAmpurile experimentale, plantatiile pomicole etc.;

- Organizeazi si ia toate mdsurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectia muncii si
protectia mediului;

2. Sectorul de dezvoltare
Este format din:
- Baza experimentald nr. 1 (Livezi);
- Baza experimentala nr. 2 (Pepiniera);
- Atelier mecanic;
- Baza experimentald nr. 3 Colibasi — in conservare;
- Baza experimentali nr. 4 Argeselu — in conservare (curti - constructii);
- Baza experimentali nr. 6 Leordeni — in conservare (curfi - constructii)

a) Principalele atributii si raspunderi — Baze experimentale

- Aplica rezultatele cercetarii in loturile demonstrative, in sensul urmaririi noilor soiuri
si selectii clonale, care se compari cu cele existente; se aplica noile tehnologii care corespund
cel mai bine conditiilor pedoclimatice ale zonei;

- Stabileste termenele de elaborare a documentatiilor tehnice de asigurare cu materiale,
materii prime, precum si utilajele si uneltele necesare, corelate cu tehnologiile de dezvoltare;
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- Stabileste programele de dezvoltare pe fiecare baza experimentald, programele de
reparatii si intretineri curente la sectorul mecanic;

- Stabileste devizele de cheltuieli si venituri pe fiecare cultura;

- Stabileste programul de tratamente fitosanitare impreuna cu Laboratorul tehnologii
pomicole — protectie fitosanitara;

- Stabileste, saptimanal, necesarul de fortd de munca sezonierd in vederea efectudrii
lucrarilor prevazute in tehnologie;

- Stabileste ce culturi anuale se infiinteazi pe terenurile aflate in pregiitire;

- Stabileste planul de plantiri, planul de producere de material saditor si alte investitii i
le propune spre aprobare Consiliului de administratie;

- Analizeazi stadiul realizarii lucrarilor din tehnologii lunar, trimestrial §i anual, prin
directorul tehnic, si informeazi directorul general si Consiliul de administrafie.

Bazele experimentale sunt subunititi pilot ale Institutului care aplicd rezultatele obfinute
de cercetare; nu au personalitate juridica, dar isi desfasoara activitatea pe bazd de planuri de
dezvoltare, venituri si cheltuieli pentru toate activitatile, incluse in BVC-ul unitétii.

Planurile subunititilor se centralizeaza intr-un plan de dezvoltare, venituri, cheltuieli si
rezultate financiare, care se aproba de Consiliul de administratie.

Bazele utilizeazi rational si eficient fondul funciar, plantatiile de pomi fructiferi si
pepinierele aflate in administratie, precum i mijloacele fixe si circulante cu care sunt dotate.

Bazele urmiresc incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti,
organizeazi si iau toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii §i protectiei
mediului.

Urmiresc indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate
financiare si rispund de recrutarea fortei de munca, folosirea rationald a acesteia si acordarea
drepturilor banesti stabilite conform legilor in vigoare.

Seful de laborator, seful bazei experimentale este numit in funcfie, pentru o
perioadi de patru ani, conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii,
perioadd care poate fi reinnoitd succesiv cu cite patru ani (in functie de rezultatele
evaluirii capacititilor manageriale), cu respectarea legislatiei in vigoare si are in
principal urmitoarele atributii :

- Conduce, indruma si verificd activitatea subordonatilor;

- Intocmeste, impreuna cu directorul tehnic, planul de dezvoltare anual §i bugetul de
venituri si cheltuieli al laboratorului/bazei experimentale, stabilind nivelul rentabilitatii;

- Elaboreazi si propune spre aprobare programele operative de lucrari;

- Aplicd noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experienfei
proprii; elaboreazd strategii privitoare la activitatea bazei si le prezintd spre analizd i
aprobare conducerii unitatii;

- Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe subunitate;

- Indeplineste si rdspunde de modul in care aduce la indeplinire hotarérile Consiliului de
administratie, precum i orice alte atributii de conducere curenti;

- Asiguri conservarea si folosirea integrald si rationald a fondului funciar, a mijloacelor
fixe, precum si a mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia bazei;

- Aduce la cunostinta Consiliului de administratie, in scris, eventualele incdlcari ale
legislatiei fondului funciar (intrdri abuzive, tulburdri de posesie), furturile si se asigurd de
recuperarea pagubelor, conform legislatiei in vigoare;

- Informeaza urgent conducerea unitétii despre efectele unor calamitati naturale, pentru
luarea misurilor necesare de constatare si diminuare;

- Asiguri conditii pentru respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si
PSI si instruieste personalul din subordine in acest sens;

- Verifici si certificd exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare
la consumul de materii si materiale, carburanti, energie, ingrasdminte i substante chimice
folosite in procesul de productie, precum si a cheltuielilor cu munca vie;
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- Se preocupd de restrangerea cheltuielilor, fird ca acestea si aibd repercusiuni asupra
rezultatelor economice;

- Se preocupé de imbunitétirea continua a activitatii de c-d-i din subunitate;

- Adapteaza tehnologiile la conditiile concrete, in vederea eficientizarii activittii;

- Stabileste perioadele optime de desfasurare si aplicare a operatiunilor tehnice, conform
tehnologiilor avansate si rezultatelor cercetarii;

- Selecteazi personalul sezonier si 1l instruieste corespunzitor;

- Respectd termenele previzute in avertizirile emise de Laboratorul de protectia
plantelor si urméreste aparitia si evolutia agentilor patogeni sau ddunatorilor, ludnd masuri de
evitare/inlaturare a acestora;

- Tine evidenta tehnicd pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor consumate
si productiei obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecarei parcele;

- Repartizeazd mijloacele de productie si organizeazd forta de muncd in vederea
aplicarii tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de productie;

- Receptioneazd zilnic lucrdrile, acorddnd o mare atentie calitdtii acestora, si
receptioneaza lucrdrile si serviciile prestate de terti;

- Informeaza lucritorii asupra punctului de lucru in care se afla, pentru a putea fi
contactat in situatii deosebite;

- Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unititii, ale
Regulamentului de ordine interioar si ale Contractului colectiv de munca (dacé este cazul);

- Executd alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Seful/responsabilul de laborator, seful/responsabilul de baze experimentale
raspund de:

- Executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus;

- Realizarea integrald, ritmic8, cantitativa si calitativd a productiei prevazute in planul
de microproductie;

- Realizarea volumului de venituri si cheltuieli aprobat;

- Integritatea si utilizarea rationala si eficienta a intregului patrimoniu al laboratorului si
bazei experimentale;

- Respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si PSI;

- Mentinerea in stare de functionare a cladirilor, tractoarelor si masinilor agricole;

- Exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;

- Executarea lucrarilor agricole in timp optim si de calitatea acestora;

- Abaterile disciplinare ale subordonatilor;

- Legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu;

- Efectuarea instructajului de protectia muncii a personalului din subordine la termenele
si in conditiile prevederilor legale.

b) Principalele atributii si rispunderi - Atelierul mecanic

Atelierul mecanic este subordonat directorului tehnic.

Este o subunitate a Institutului care desfisoard activitatea pe baza planului de
dezvoltare aprobat de directorul general, cuprinzind servicii, venituri si cheltuieli pentru toate
activitatile de reparatii curente si capitale ale masinilor, utilajelor si instalatiilor, Intretinerea si
exploatarea instalatiei de apd potabild, industriald si de irigatii, intretinerea si exploatarea
tuturor instalatiilor energetice din cadrul Institutului, reparatii curente ale cladirilor si
intretinerea acestora etc.

Atelierul mecanic foloseste rational si eficient mijloacele fixe si circulante cu care este
dotat.
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Urmareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti, organizeaza

si ia toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, a normelor de protectia muncii §i de
protectia mediului.

Urmareste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri §i rezultate

financiare si raspunde de folosirea rationala a fortei de munca.

Seful atelierului mecanic este numit in functie pentru o perioadd de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoitd succesiv
cu cite 4 ani (in functie de rezultatele evaludrii capacititilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare, si are in principal urmatoarele atributii:

Conduce, Indruma si controleaza activitatea subordonatilor;
Intocmeste impreund cu directorul tehnic planul de productie anual si bugetul de
venituri si cheltuieli;
Asiguri organizarea si desfasurarea activititii de intretinere si reparatii, gospodarirea
rationala a energiei (energie electrica, apa);
Tine evidenta intregului parc de utilaje;
Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente i capitale, precum si bugetul de
cheltuieli pentru realizarea acestuia;
Rispunde de realizarea planului de intretinere si reparare a utilajelor si cladirilor,
conform normelor tehnice aprobate;
Adapteazi instructiunile metodologice privind desfasurarea activitdtii de intretinere si
reparatii, indruma si raspunde de aplicarea intocmai a acestora;
Elaboreazi graficele de opriri pentru revizii la utilajele si instalatiile tehnologice care
determind intreruperea productiei;
Organizeazi executarea lucrdrilor de revizie sau reparatie a utilajelor;
Ia misuri de aplicare a normativelor de intretinere si reparatii;
Analizeazi documentatiile tehnico-economice si proiectele de executie a lucrarilor de
investitii pentru probleme specifice activitatii sectorului mecanic, hidro-constructii,
energetic etc.;
Analizeaza operativ accidentele tehnice aparute la magini si utilaje si ia masurile
necesare pentru repararea acestora,
Urmireste activitatea echipelor de intretinere §i reparatii specializate pe grupe de
utilaje pentru asigurarea operativitatii in inlaturarea avariilor;
Asigurd respectarea dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune si mijloacele
de ridicat;
Stabileste méasuri pentru eliminarea deficientelor constatate si urmareste aplicarea lor;
Verifica situatiile de lucrari pentru lucririle executate cu unitatile specializate;
intocmeste documentele de scoatere din functiune—casare si valorificare pentru
mijloacele fixe si obtine aprobarile legale;
Analizeazi si avizeaza posibilititile de achizitionare de piese de schimb;
Stabileste necesarul anual de piese de schimb si materiale pentru reparatii;
Controleazi si raspunde de modul de gospodarire rationald a combustibililor si
energiei, de Incadrarea in normele de consum;
Elaboreazi direct sau in colaborare cu compartimentele de specialitate prognoze
privind necesarul de combustibili si energie de toate formele;
Elaboreaza propuneri de imbunitatire a normelor de consum de combustibili, energie,
lubrifianti si stabileste impreund cu celelalte compartimente mésurile necesare pentru
reducerea consumurilor;
Colaboreazi cu bazele experimentale si laboratoarele din cadrul Institutului.
Seful/responsabilul  atelierului  are  urmétoarele limite de  competenta:
a) aprobdri privind:

- programarea si efectuarea concediilor de odihn;

- asigurarea pazei bunurilor si productiei;
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b) avizéri, propuneri:
- cereri de concediu de odihni sau féra plata;
- propuneri de sanctionare a cazurilor de indisciplind;
- salarizarea personalului subordonat;
- corectia normelor de munc3;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitéti naturale;
Seful/responsabilul atelierului raspunde de:
- Executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus;
- Realizarea integrald, ritmica, cantitativi si calitativa a serviciilor prevazute in plan;
- Utilizarea eficientd a volumului de venituri aprobat;
- Integritatea si utilizarea rationala si eficientd a Intregului patrimoniu al sectiei;
- Respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si prevenirea si stingerea
incendiilor;
- Mentinerea in stare de functionare a tractoarelor, masinilor, instalatiilor si utilajelor;
- Exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;
- Executarea lucririlor si serviciilor in timp optim si de calitatea acestora;
- Sesizarea abaterilor disciplinare ale subordonatilor;
- Legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu.
In activitatea sa, Atelierul mecanic poate executa si alte atributii in domeniul sau de
activitate specific Institutului, dispuse de conducerea unitétii sau care decurg din actele
normative in vigoare privind activitatea acestuia.

3. Aparatul functional pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare cuprinde :
a) Compartiment Juridic;

b) Compartiment Audit;

¢) Compartiment Resurse umane

d) Compartiment Financiar-contabil;

¢) Compartiment Salarizare;

f) Compartiment Achizitii publice - Marketing;

g) Administrativ

h) Depozit fructe

a) Compartiment Juridic

Asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale Institutului In conformitate cu
Constitutia si legile tarii.

Este subordonat directorului general.

Activitatea juridica se realizeaza prin :

- Consultatii si cereri cu caracter juridic in toate ramurile de drept ce reglementeaza
activitatea Institutului;

- Redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutului ;

- Redactarea proiectelor de contracte, in ce priveste clauzele legale si contractuale ;

- Asistentd juridica ;

- Consultanta juridic3 ;

- Reprezentarea juridicd a Institutului ;

- Redactarea de acte juridice, atestarea identitdtii partilor, a consim{dmantului, a
continutului si a datei actelor incheiate care privesc institutul (decizii, contracte de orice fel,
conventii si altele asemenea) ;

- Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ;

- Verificare legalitdtii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare ;
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- Semnare, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la Institut.

Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare Institutului.

Raportul dintre consilierul juridic si Institut nu poate fi stinjenit sau controlat decat in
conditiile Legii nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.

Consilierul juridic formuleaz punctul s&u de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sdu profesional. Manifestd independentd in relatia cu organele de conducere ale
Institutului, precum si cu orice alte persoane din cadrul acestuia ; punctul de vedere formulat
de citre consilierul juridic in legdturd cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat
sau modificat de citre nici o persoana.

Consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea Institutului sau din
partea oricdrei alte persoane juridice de drept public ori privat.

Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd
naturd, cuprinse in documentul avizat ori semnat.

In cadrul atributiei de reprezentare a Institutului in fata instantelor judec@toresti,
consilierul juridic este obligat si respecte solemnitatea sedintelor de judecatd si sd nu
foloseascd expresii jignitoare fatd de completul de judecatd, fatd de ceilalti consilieri juridici,
avocati sau fata de partile din proces.

Consilierul juridic este obligat si respecte prevederile art. 57 alin. 1 si 2 din statutul
profesiei.

Consilierul juridic rdspunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament
care sunt conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei iar din punct de vedere
administrativ are toate drepturile si obligatiile stabilite pentru personalul salariat prin ROF si
ROL

b) Compartiment Audit

Se subordoneazd directorului general al ICDP Pitesti-Maracineni si isi desfasoara
activitatea in mod obiectiv si In conformitate cu legislatia specifica auditului public intern.

Asiguri activitafi de asigurare si consiliere pentru conducerea institutiei, avand ca scop
imbunitatirea proceselor de management financiar, control intern si administrare a resurselor.

Elaboreazi proiectul planului multianual si anual de audit intern, pe baza evaludrii
riscurilor existente In structurile si activitatile institutiei, precum si a reglementérilor emise de
autorititile competente. Planurile sunt supuse aprobarii directorului general.

Realizeazi misiuni de audit intern conform planului anual aprobat, pentru a evalua
conformitatea, regularitatea, eficienta, eficacitatea si economicitatea activitatilor, proceselor si
sistemelor supuse auditrii.

Desfasoard misiuni de audit transmise de catre ASAS (ordonator secundar de credite),
in limitele competentelor legale si metodologice, acestea fiind incluse in planul anual de audit
al C.A.P.I - ICDP Pitesti-Méracineni.

Poate executa misiuni de audit ad-hoc, cu caracter exceptional, la solicitarea directorului
general sau a structurilor ierarhic superioare, respectind legislatia si procedurile aplicabile.

Formuleaza recomandari profesionale in urma misiunilor de audit, urmareste modul de
implementare a acestora si raporteaza progresul in limitele competentelor stabilite.

Respecti standardele profesionale privind auditul public intern, codul de eticd si
regulamentele interne ale institutiei, mentinnd confidentialitatea informatiilor gestionate.

Participi la programe de formare profesionald continud, pentru mentinerea si
dezvoltarea competen;elor necesare desfasurarii activitatii de audit, conform cerintelor legale

Intocmeste si transmite raportul anual de activitate citre conducerea institutiei si citre
structurile ierarhic superioare, potrivit cerintelor metodologice.

Gestioneazi documentele specifice auditului intern, asigurdnd arhivarea, péstrarea si
predarea lor conform normelor interne si legislatiei privind arhivarea documentelor.
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Colaboreaza, atunci cind este necesar, cu alte compartimente din institutie sau cu
structuri din sistemul de cercetare-dezvoltare, In scopul clarificdrii aspectelor supuse
auditului, cu respectarea independentei profesionale.

indeplineste alte atributii in domeniul auditului intern, stabilite de directorul general, in
masura in care acestea se incadreazd in prevederile legale si nu afecteazd independenta
auditului intern.

¢) Compartiment Resurse umane

Este subordonat Directorului general.

Compartimentul Resurse umane are rolul de a asigura evidenta completd si corectd a
personalului Institutului, in conformitate cu prevederile legale si cu deciziile conducerii.

Colaboreazd cu toate compartimentele pentru actualizarea informatiilor privind
personalul si modificérile din statul de functii.

Atributii principale:

- Redacteaza deciziile privind incadrarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
muncai, pe baza documentatiei aprobate de conducerea institutului;

- Redacteaz3 si gestioneazi contractele individuale de munca si actele adifionale;

- Redacteazd, actualizeazid si fine evidenta statului de functii/personal, organigrami,
ROI si ROF, conform modificarilor aprobate de conducerea institutului;

- Tine evidenta migcérii personalului (angajari, incetdri, modificéri) si actualizeazi
registrele specifice;

- Opereazd in Registrul general de evidentd a salariafilor (ReviSal/REGES) toate
modificérile survenite;

- Primeste informatiile transmise de sectoare privind activitatea zilierilor; verifica
respectarea obligatiilor legale de cétre tehnicienii si responsabilii desemnati pentru
transmiterea datelor in Registrul electronic al zilierilor;

- Gestioneazd si arhiveaza dosarele de personal;

- Elibereazd adeverinte si alte documente necesare salariatilor, inclusiv pentru
completarea dosarelor de pensionare;

- Tine la sediul central condica de prezenta a personalului;

- Asigura evidenta concediilor de odihnd, medicale, fara platd, precum si a orelor
suplimentare, pe baza situatiilor comunicate de sefii de compartimente;

- Participd la organizarea concursurilor de angajare si promovare, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- Intocmeste situatii statistice si rapoarte periodice privind resursele umane;

- Centralizeaza programele de formare profesionald propuse de compartimente;

- Asigurd confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, conform legislatiei
GDPR;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de Directorul general in domeniul resurselor
umane.

d) Compartiment Financiar-Contabil

Compartimentul Financiar—contabil indeplineste atributiile care revin ICDP Pitesti-
Marécineni pe linie financiar-contabild, bugetard si economica, pentru intreaga activitate
desfasurati.

Este subordonat Directorului economic.

In realizarea atributiilor sale, colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul
Institutului, cu subunitétile aflate in coordonare, precum si cu structurile de specialitate ale
forurilor ierarhice.
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Atributii si responsabilitati principale:

Planificare financiari, buget si finante

Elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli (BVC) si asigurd corelarea
acestuia cu planul de activitate al Institutului;

Fundamenteazi indicatorii economico-financiari §i asigurd defalcarea acestora pe
trimestre, urmarind incadrarea in prevederile aprobate;

Asigurd prin bugetul aprobat fondurile necesare desfasurarii activititilor de cercetare-
dezvoltare, productie si investitii;

Urmareste permanent executia bugetard, gradul de realizare a veniturilor si de incadrare
in cheltuieli, propunind misuri pentru corectarea eventualelor abateri;

Asigura efectuarea platilor numai pe baza documentelor justificative, cu respectarea
prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

Participi la determinarea necesarului de fonduri circulante, la fundamentarea cererilor
de finantare si la stabilirea resurselor proprii;

Urmareste utilizarea eficientd a fondurilor si eliminarea imobilizarilor financiare,
propunind misuri pentru recuperarea stocurilor fard migcare si pentru cresterea eficientei
economice;

Asigurd finantarea la termen a obligatiilor catre salariati, bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, furnizori si alte terte parti;

Rispunde de asigurarea fondurilor necesare investitiilor, conform bugetului aprobat, si
ia misuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finantarii acestora (amortiziri, profit,
valorificdri de active, etc.);

Sesizeazd, in scris, comp. Juridic in cazurile de neexecutare, executare cu intirziere sau
necorespunzitoare a plitilor de citre debitori, precum si in situatiile care pot genera prejudicii
pentru Institut.

Analizi economici si monitorizarea indicatorilor financiari

Analizeaza periodic activitatea economico-financiard a Institutului si a subunitéfilor, pe
baza bilantului si a situatiilor financiare;

Propune Consiliului de Administratie masuri concrete de crestere a eficientei si de
recuperare a eventualelor nerealizari;

Urmiireste realizarea indicatorilor financiari stabiliti, mobilizeaza rezervele existente si
raspunde pentru rezultatele economico-financiare ale Institutului;

Informeazi periodic conducerea si Consiliul de Administrafie asupra situatiei financiare,
asupra executiei bugetare si a respectirii disciplinei economico-financiare;

Asigura respectarea strictd a nivelului cheltuielilor aprobate prin buget si contribuie la
aplicarea unui regim de economie si rentabilitate in activitatea unititii.

Contabilitate si evidenti economico-financiara

Organizeazi si conduce contabilitatea Institutului, in conformitate cu Legea
contabilitétii nr. 82/1991, republicati;

Asigurd inregistrarea cronologicd si sistematicd, corectd si la timp, a tuturor
operatiunilor economico-financiare privind: imobilizarile necorporale, corporale si financiare,
calculul amortizirilor, mijloacele circulante, cheltuielile, veniturile, decontdrile si rezultatele
financiare;

Rispunde de respectarea legalititii si integritdtii patrimoniului, luAnd mésuri pentru
recuperarea eventualelor pagube;

Organizeazi si coordoneaza inventarierea anuald §i periodicd a valorilor patrimoniale si
urmireste inregistrarea rezultatelor conform prevederilor legale;

Intocmeste lunar balanta de verificare, urmireste concordanta dintre conturile sintetice
si analitice si corectitudinea inregistrarilor contabile;

Elaboreazi situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, impreund cu raportul
explicativ aferent, si le supune aprobérii Consiliului de Administratie;
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Participd la analiza rezultatelor economico-financiare, urmirind implementarea
masurilor stabilite;

Propune si aplicd m#suri de modernizare si informatizare a activititii contabile, pentru
cresterea acuratetei si eficientei evidentei economice;

Exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv propriu (CFPP) asupra tuturor
operatiunilor economico-financiare, verificind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
acestora.

Intocmeste raportul de executie bugetara anuala

Intocmeste lunar situatia platilor in format deschis

¢) Compartiment Salarizare

Este subordonat directorului economic.

Are atributii i raspunderi in urmétoarele domenii:

Aplica prevederile legale privind sistemul de salarizare a muncii, potrivit Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice si actelor normative
specifice domeniului cercetare-dezvoltare-inovare;

Primeste lunar de la compartimentul Resurse Umane documentele care stau la baza
calculului salarial (situatii privind concediile de odihni si medicale, concediile fara plats, acte
aditionale, decizii, alte modificiri de personal) si le utilizeazd pentru intocmirea corectd a
statelor de plata;

Primeste repartizarea personalului pe proiecte de cercetare-dezvoltare si include aceste
date in statele de plata, aplicand scutirile si facilititile fiscale specifice activitatilor CDI;

Calculeaza drepturile salariale lunare ale personalului Institutului, pe baza documentelor
primare, cu respectarea legislatiei fiscale si a reglementarilor in vigoare;

Intocmeste si gestioneaza statele de plati si listele de platd pentru zilieri, pe baza
documentelor primite de la tehnicieni;

Verifica exactitatea datelor inscrise in statele de platéd si transmite la termen situatiile
centralizatoare cédtre compartimentul financiar-contabil pentru efectuarea plétilor;

Urmareste incadrarea in fondul de salarii aprobat si repartizarea cheltuielilor de personal
pe proiecte, compartimente si surse de finantare;

Intocmeste situatii statistice si rapoarte privind cheltuielile de personal, la solicitarea
conducerii sau a institutiilor abilitate;

Colaboreaza permanent cu compartimentele Resurse Umane si Financiar-Contabil
pentru asigurarea unei salariziri corecte si conforme cu reglementirile legale;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General, in limitele competentei
compartimentului.

Raspunde de corectitudinea  introducerii datelor in programul de salarizare
pentru intocmirea statelor de platd, gestiondnd documentele respective conform
reglementirilor legale in vigoare.

Inregistreaza in programul de salarizare suspendirile si intreruperile de
vechime, conform cererilor de concediu fara plata.

Solicita actele necesare deducerii impozitului pe salarii §i opereazd 1n programul
informatic datele pentru persoanele care intrunesc conditiile cerute de lege pentru a beneficia
de deduceri personale.

intocmeste si elibereazi fisele fiscale ale personalului contractual.

Introduce in sistemul informatic valoarea popririlor calculate conform salariilor nete
primite lunar pentru persoanele vizate de institutiile bancare sau de stat prin deciziile primite
de la compartimentul juridic.

Opereazd 1n sistemul informatic modificarile legislative cu privire la
retinerea contributiilor unitafii si a salariatilor cétre institutiile statului (pensie, somaj,
sdnitate, impozit).
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Intocmeste lunar statele de plata pe proiecte de cercetare, pe laboratoare,
baze experimentale si compartimente, precum si centralizatoarele acestora

Intocmeste, listeazi si distribuie lunar fluturasii citre angajatii unitatii

intocmeste documentele de calculare a retributiei pentru membri Consiliului
de administratie

f) Compartiment Achizitii publice — Marketing

Este subordonat directorului economic.

Compartimentul de Achizitii Publice-Marketing are rolul de a asigura desfdsurarea in
conditii de legalitate, eficientd si transparenta a tuturor activititilor de achizitii publice din
cadrul Institutului, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile interne aprobate

Achizitii Publice — Atributii principale

- Asiguri aplicarea unitard a prevederilor legislatiei privind achizitiile publice (Legea
nr. 98/2016, HG nr. 395/2016 si alte acte normative incidente);

- Elaboreazd, actualizeazi si urmireste implementarea Strategiei anuale de achizitii
publice a Institutului;

- Intocmeste si actualizeazi Planul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor
comunicate de compartimentele ICDP

- Inifiaz3, coordoneaza si desfigoara procedurile de achizitie publica (licitatie deschisa,
simplificatd, negociere, cerere de oferte, achizitie directd etc.), in conformitate cu legislatia
aplicabils;

- Intocmeste si gestioneaza dosarul achizitiei publice, cu toate documentele aferente
fiecarei proceduri;

- Asigura publicarea documentatiilor de atribuire si a anunturilor in Sistemul Electronic
de Achizitii Publice (SEAP);

- Participa la evaluarea ofertelor si la intocmirea rapoartelor procedurilor de achizitie;

- Propune spre aprobare contractele de achizitie publica si asigurd arhivarea acestora;

- Urmireste derularea contractelor de achizitie din punct de vedere al termenelor,
valorilor si clauzelor convenite;

- Colaboreazi cu comp. Financiar-contabil pentru respectarea incadrarii in creditele si
angajamentele bugetare aprobate;

- Colaboreaza cu compartimentele Institutului pentru elaborarea specificatiilor tehnice si
stabilirea necesititilor de achizitii;

- Participd la solutionarea contestatiilor si clarificarilor formulate in cadrul procedurilor
de achizitie;

- Asiguri respectarea principiilor fundamentale ale achizitiilor publice: nediscriminare,
transparents, proportionalitate si utilizarea eficientd a fondurilor publice;

- Elaboreazi si actualizeazi raportdrile periodice privind activitatea de achizitii publice;

- Tine evidenta si arhiva tuturor documentelor aferente achizitiilor publice, conform
legislatiei in vigoare;

- Indeplineste orice alte atributii specifice domeniului, dispuse de Directorul general sau
de conducerea Institutului.

- In realizarea atributiilor sale, Comp. de Achizitii Publice colaboreazi cu celelalte
compartimente ale Institutului pentru identificarea necesitatilor, elaborarea documentatiilor
tehnice, urmarirea livrarilor si receptia produselor sau serviciilor achizitionate.

Marketing — Atributii principale

Analiza pietei si a concurentei

- Cercetarea pietei: Colectarea si analizarea datelor despre piatd, tendinte, nevoile
clientilor si comportamentul de consum.

- Analiza concurentei: Monitorizarea strategiilor, produselor si punctelor forte si slabe
ale concurentilor, pentru a identifica oportunitéti si amenintéri.

Dezvoltarea strategiei si a planului de marketing
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- Definirea obiectivelor: Stabilirea obiectivelor de marketing méasurabile (cum ar fi
cresterea cotei de piatd sau a notorietatii brandului).
- Elaborarea strategiei: Crearea unei strategii detaliate de marketing, care sd includa
pozitionarea brandului, mesajele cheie si canalele de comunicare.
- Planificarea campaniilor: Elaborarea planurilor tactice pentru campaniile de
marketing, cu alocarea resurselor si stabilirea calendarului de implementare.
Promovare i comunicare
- Marketing digital: Gestionarea activitatilor online, cum ar fi marketingul prin e-mail, ,
publicitatea online gi continutul pentru bloguri.
- Relatii publice: Mentinerea unei imagini pozitive a Institutului prin comunicarea cu
mass-media si alte parti interesate.
Managementul produsului si al preturilor
- Lansarea de produse noi: Participarea la procesul de dezvoltare si lansare a produselor
si serviciilor pe piaté.
- Gestionarea ciclului de viatd al produsului: Monitorizarea performantei produselor
existente si stabilirea strategiilor pentru a le mentine competitive.
- Stabilirea preturilor: Analizarea factorilor de piatd si a costurilor pentru a stabili
preturi competitive, care s maximizeze profitul.
Masurarea si analiza performantei
- Urmirirea rezultatelor: Monitorizarea indicatorilor de performantd (KPI) pentru a
evalua eficienta campaniilor.
- Analiza datelor: Interpretarea datelor pentru a ajusta si a optimiza strategiile de
marketing, pentru a obtine rezultate mai bune.
- Raportare: Comunicarea performantei si a rezultatelor cétre conducerea Institutului .

g) Compartiment Administrativ

Este subordonat directorului economic.

- Raspunde de gospodarirea judicioas3 a bunurilor din domeniul public/privat/propriu;

- Raspunde de primirea, gospoddrirea corespunzitoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor;

- Asigurd aplicarea unor masuri concrete pentru valorificarea superioard a materiilor
prime, materialelor si deseurilor, respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea
unui regim sever de economii;

- Indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii deseurilor si
altor resurse secundare;

- Controleaza si raspunde de modul de gospoddrire rationald a combustibililor si de
incadrarea in normele de consum a energiei electrice si gazelor din subunitate;

- Asigura, pentru mijloacele de transport, incheierea asigurdrii de rdspundere civila
obligatorie, inscrierea in circulatie si verifica valabilitatea Inspectiei Tehnice Periodice;

- intocmeste propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobile,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie; rispunde de
asigurarea documentatiei si urmireste executarea lucrérilor de investitii si reparatii capitale si
participa la receptia acestora;

- Riaspunde de executarea lucrarilor de intrefinere, de utilizarea rafionald si evidenta
imobilelor, instalatiilor aferente si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar
administrativ-gospodaresc;

- Efectueaza, impreund cu compartimentul Financiar-contabil, inventarieri periodice,
declasari sau transferuri de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-gospodéresc;

- Ia masuri pentru buna gospodirire a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei,
rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc;
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- Organizeazi si asigura efectuarea pazei la sediul central si poarta principald, curiteniei
in birouri si celelalte incidperi si spatii aferente imobilelor administrative si sociale,
intretinerea spatiilor verzi, a cilor de acces, precum si deszapezirea acestora;

- Intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-
gospodaresti si face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere,
inventar gospodéresc si rechizite de birou;

- Raspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou,
asigurand redistribuirea acestora pe compartimente;

- Indruma si controleazi modul in care se asigurd paza sediului central §i paza contra
incendiilor; raspunde de intreaga activitate de pazid contra incendiilor in subunititile si
compartimentele unitatii;

- Participi la organizarea activititii de apdrare locala, potrivit reglementarilor legale;

- Asigurd montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare i avertizare pe ciile de
acces din incinta unitatii;

- Prezintd conducerii unititii propuneri de reguli precise de acces si circulatie in incintd
pentru personalul propriu si persoanele striine; rdspunde de aplicarea strictd a acestor reguli si
asiguri accesul in incinta sediului unititii a personalului si a altor persoane din afar;

- Elaboreazi planul de paza al obiectivelor si bunurilor institutului, stabilind modul de
efectuare a acestuia, precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de pazi si
alarmare, pe care il supune avizului de specialitate al organelor in drept;

- Ia masuri si rispunde de efectuarea amenajdrilor, instalatiilor si mijloacelor tehnice de
pazi si alarmare prevazute;

- Asigurd paza si ia masuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor $i
mijloacelor tehnice de pazi; verifica periodic punctele de pazi de la sediu si poarta nr. 1;

- Asigurd, impreuni cu organele locale ale Ministerului Afacerilor Interne, instruirea
personalului de pazi proprie pentru respectarea normelor de pazi;

- Rispunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei
incintei si obiectivelor din cadrul institutului.

Responsabilul are urmatoarele limite de competenta:

a) Aprobari privind:

- programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei;
b) Avizari, propuneri:
- sanctionarea cazurilor de indisciplind;
- salarizarea personalului subordonat;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamititi naturale.

Seful comp. administrativ este numit in functie, pentru o perioada de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoitd succesiv
cu cate 4 ani (in functie de rezultatele evaluarii capacititilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare si raspunde de:

- Executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus;

- Realizarea integral, ritmica, cantitativa si calitativa a serviciilor prevazute in plan;

- Utilizarea eficientd a volumului de venituri aprobat;

- Integritatea si utilizarea rationala i eficientd a intregului patrimoniu al biroului;

- Respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului i prevenirea si stingerea
incendiilor;

- Mentinerea in stare de functionare a cladirilor etc.;

- Exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;

- Executarea lucrarilor si serviciilor in timp optim si de calitatea acestora;

- Sesizarea abaterilor disciplinare ale subordonatilor;
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- Legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu.

h) Depozit fructe

Este subordonat directorului economic.

Compartimentul Depozit fructe asigurd primirea, depozitarea, evidenta si livrarea
fructelor si a produselor pomicole rezultate din activitatea Institutului.

Atributii si responsabilitéti principale:

- asigurd receptia cantitativa si calitativa a fructelor si produselor pomicole provenite
din bazele experimentale si laboratoarele de cercetare;

- organizeazi depozitarea, péistrarea si conservarea produselor, in conditii optime de
calitate, igiend, sigurantd alimentard, conform normelor in vigoare;

- raspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiune si de prevenirea pierderilor,
degradadrilor si perisabilitatilor;

- tine evidenta operativi a stocurilor;

- participd la inventarierea anuala si periodicd a stocurilor, impreund cu personalul
desemnat in acest scop;

- organizeaza si asigurd livrarea produselor cétre beneficiari, pe baza documentelor
aprobate si a contractelor incheiate;

- colaboreazi cu compartimentul Achizifii publice — Marketing pentru valorificarea
productiei si stabilirea fluxului de livrare;

- aplica normele de protectia muncii, PSI, protectia mediului si sigurantd alimentara;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Institutului, in limitele
competentei compartimentului.

Controlul Financiar Preventiv Propriu

Controlul financiar preventiv propriu (CFPP) se exercitd in cadrul ICDP Pitesti-
Maricineni In conformitate cu legislatia in vigoare privind finantele publice si cu normele
metodologice emise de Ministerul Finantelor.

CFPP are rolul de a asigura respectarea legalitatii, regularititii si incadririi operatiunilor
in limitele creditelor bugetare aprobate.

Operatiunile supuse CFPP sunt cele stabilite prin cadrul general aprobat de Ministerul
Finantelor pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

Lista operatiunilor supuse vizei CFPP se actualizeaza ori de céte ori intervin modificari

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu cuprinde doua etape:

a) verificarea formala a documentelor

b) verificarea de fond a operatiunilor

Verificarea formald si verificarea de fond se realizeazi potrivit normelor metodologice
privind CFPP, precum si procedurilor interne aprobate la nivelul institutiei.

Viza CFPP se acorda numai in cazul in care sunt indeplinite toate cerintele de legalitate,
regularitate si conformitate bugetara.

Termenul pentru acordarea sau refuzul vizei CFPP este cel previzut de legislatia
aplicabili si se calculeaza de la data depunerii documentatiei complete.

CFPP se organizeazi si se exercitd in cadrul comp. Financiar-contabil sau de citre
persoane desemnate in acest sens, potrivit reglementérilor interne.

Persoanele desemnate si exercite CFPP sunt distincte de persoanele care initiaza,
aprob3, executid sau inregistreazd operatiunile supuse vizei, respectand principiul separdrii
atributiilor.

Evidenta operatiunilor prezentate la CFPP se tine intr-un registru sau sistem dedicat,
conform normelor metodologice si procedurilor interne.
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Activitatea de Prevenire si Protectie

Unitatea a externalizat serviciul, dar in cadrul unitatii a desemnat un responsabil cu SSM
si PSI. Atributiile acestuia sunt:

- Controleazii respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele
institutului ;

- Propune misurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si ale
Imbolnavirilor profesionale ;

- Participa la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate masurile de
protectie a muncii ;

- Intocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii $i urmareste
realizarea acestuia ;

- Organizeaza instructaje si examindri pe linie de protectie a muncii a cadrelor cu
atributii in acest domeniu ;

- Intocmeste materialele necesare pentru analiza activitatii de protectia muncii ;

- Informeazi operativ conducerea si Inspectoratul de protectia muncii asupra producerii
accidentelor de munca;

- Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale si colective ;

- Analizeazi modul in care s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor de munca
cu incapacitate temporara de munca ;

- Controleaza realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetarii accidentelor de munca ;

- Participi la stabilirea locurilor de munca la care se acordad sporuri de toxicitate si
program redus de muncé;

- Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaboreaza si actualizeazi planul de prevenire si protectie;

- Elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sinitate in munca, tindnd seama de particularitatile activititilor si ale unitafi,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

- Propune atributii si rispunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

- Verifici cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sindtitii in munca, stabilite prin fisa postului;

- Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sénétatii in munca;

- Elaboreazi tematicii pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sinitdfii in munca si verificarea cunoagterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

- Intocmeste programul de instruire-testare la nivelul unititii;

- Asigurd intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- Urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

- Evidentieazi zonele cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

- Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sinitate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cernitele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca;

- Evidentieaza posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
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- Evidentieaza posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Monitorizeazi functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

- Identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie.

Statul de functii cuprinde :

Functii de conducere - director general, director adjunct stiintific, director tehnic,
directorul economic, sef laborator, sef atelier mecanic, sef formatie muncitori.

Functii de executie - Cercetitor principal (R4), Cercetator consacrat (R3), Cercetator
recunoscut (R2), Cercetitor debutant (R1), ACS, inginer, consilier juridic, auditor, economist,
inspector achizitii publice, referent marketing, referent calculator, inspector resurse umane,
tehnician, arhivar, sofer, muncitor calificat, muncitor necalificat.

Salarizarea se face conform actelor normative in vigoare aplicabile personalului din
institutiile publice.

CAPITOLUL VII. Bugetul de venituri si cheltuieli si administrarea acestuia.

Institutul intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli si trimestrial situatiile
financiare pentru activitatea proprie, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice, si le trimite spre aprobare la ASAS — Bucuresti, in termen util.

Bilantul contabil al activititii proprii se supune avizérii Consiliului de administratie al
Institutului.

Veniturile si cheltuielile Institutului se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu
financiar in parte.

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanta
stabiliti de ASAS — Bucuresti si se aproba de Prezidiul ASAS — Bucuresti.

Din veniturile realizate, Institutul si unititile din structura sa acoperd toate cheltuielile
evidentiate in costuri, potrivit legii.

Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programata, Institutul determind anual
volumul de venituri de realizat si cheltuiclile totale de efectuat si le repartizeazi pe
subunititile componente din structura Institutului.

Partea de venituri rdmasid dupa acoperirea cheltuielilor si constituirea fondurilor proprii,
in efectuarea platilor previzute de lege, reprezinta excedentul bugetar, care se foloseste pentru
finantarea activitatii proprii de cercetare si pentru retehnologizare.

Salariile individuale ale personalului se stabilesc conform reglementérilor legale in
vigoare.

Salariul de bazd al directorului general se stabileste prin decizia ASAS, potrivit
reglementirilor legale in vigoare.

Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care, in cursul unui an, mijloacele
Institutului nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite bancare.

in cazul investitiilor, altele decét cele previzute de art. 6 din Ordonanta Guvernului nr.
15/1993, finantate integral sau partial de la bugetul de stat, limita de finantare se aprobd odata
cu legile de adoptare ale acestora, iar Institutul are obligatia ca, in executia bugetului de
venituri si cheltuieli, s se incadreze 1n alocatiile bugetare aprobate.

Executia investitiilor previzute se atribuie potrivit legii de reglementare a achizitiilor
publice.

Operatiunile de incasari si plati ale Institutului se efectueazad prin conturi deschise la
Trezoreria Statului.

In limitele celor stabilite de Banca Nafionalid a Roméniei, pentru necesititi curente,
Institutul poate efectua operatiuni de incaséri si plati in lei prin casieria proprie, cu respectarea
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nivelului plafonului de casd si a normativelor de disciplind financiard stabilite prin
reglementirile actelor normative in vigoare.

Institutul poate efectua operatiuni directe de comert exterior, aferente obiectului sdu de
activitate, potrivit legii. Operatiunile de incasari si plati cu striinatatea se vor efectua prin
conturi bancare deschise la unitatile bancare specializate, cu sediul in Romania.

Institutul are organizat controlul financiar preventiv, controlul financiar de gestiune,
controlul intern si auditul, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII. Reglementarea litigiilor
Litigiile Institutului cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabild, sunt
supuse spre rezolvare instantelor de judecati roméne competente prin adresare directd.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat de Consiliul de
administratie si se supune validarii, prin decizie, Presedintelui Academiei de Stiinfe Agricole
si Silvice.

Modificirile si completarile Regulamentului de organizare si functionare se pot face ori
de cite ori apar noi reglementiri legale care privesc activitatea Institutului de cercetare-
dezvoltare, la initiativa Consiliului de administratie, cu respectarea actelor normative in
vigoare, modificarile fiind supuse validarii, prin decizie, Presedintelui Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de organizare si
functionare se aplicd reglementdrile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile
institutelor de cercetare.

Conducerea Institutului, in sprijinul activitatii sale, poate numi, prin decizii, comisii pe
domenii de activitate.

Cunoasterea Regulamentului de organizare §i functionare este obligatorie la toate
nivelurile ierarhice, acesta fiind afisat la sediul Institutului, incepand cu data validarii lui prin
decizia Presedintelui ASAS.

Atributiile si rispunderile compartimentelor de munci din prezentul Regulament de
organizare si functionare se duc la indeplinire de citre salariatii unitatii, fiind evidentiate in
fisele de post, care fac parte integranta din acest Regulament.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat conform Legii nr.
45/2009, de citre Consiliul de administratie al Institutului, in cadrul sedintei din 29.01.2026

PRESEDINTE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Dr. ing. Mihail COMAN
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