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Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Pitesti-Mardcineni, cu sediul in
comuna Miricineni, str. Mirului nr. 402, judetul Arges este institutie de drept public
organizatd ca institutie public, cu personalitate juridicd, in subordinea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice ,,Gheorghe Ionescu-Sigesti®.

Avand in vedere prevederile Hotérarii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, 1a nivelul ICDP Pitesti-
Miricineni s-a stabilit echipa de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
prin Decizia nr. 107/12.12.2023.

Referitor la stadiul de realizare a obiectivelor din cadrul acestuia, pentru anul 2023,
facem urmatoarele preciziri:

OBIECTIV GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A
TRANSPARENTEI DECIZIONALE LA ICDP PITESTI-MARACINENI

Obiectiv specific 1.1 - Cresterea transparentei proceselor decizionale

Misura nr.l Respectarea standardului general privind publicarea informatiilor de
interes public cu indicator Gradul de implementare a modelului de structurare a informatiilor
de interes public pe pagina web a ICDP Pitesti-Mérdcineni - mésurd realizatd, iar pentru
verificarese poate accesa site-ul www.icdp.ro.

Misura nr.2 Asigurarea functionalitdtii site-ului, publicarea si actualizarea
informatiilor publice cu indicatorii :

- numirul si tipul de informatii de interes public publicate pe site-ul institufiei din
oficiu (conf. Legii nr. 544/2001)

- numdrul de solicitiiri si numérul de raspunsuri formulate la solicitdri de informatii de
interes public

- numdrul sanctiunilor dispuse pentru incilcarea obligatiilor de asigurare a accesului la
informatii de interes public

- numarul de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de citre ICDP
Pitesti-Maricineni cu privire la Legea 544/2001

Misura nr.3 Asigurarea si imbunatitirea accesului la informatii de interes public si
eficientizarea activitétilor aferente conform procedurii de sistem.

Asigurarea accesului la informatii de interes public cu indicatori i tipul de informatii de
interes public, publicate din proprie initiativd (lista cu informatii publice din oficiu), nr. de



solicitari de informatii de interes public si nr.de raspunsuri comunicate.

In anul 2023, activitatea privind informatiile de interes public s-a desfasurat conform
PO - Asigurarea accesului la informatii de interes public si PO solutionarea petitiilor.

Lista cu informatiile publice din oficiu este publicati pe site-ul ICDP Pitesti-Mar#cineni
www.icdp.ro

Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei proceselor de administrare a
resurselor ICDP Pitesti-Miracineni

Misura nr.1 Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin
postare pe pagina de internet proprie, a tuturor informatiilor de interes public cuprinse in
Hotérarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia cu indicatori declaratia de aderare la SNA 2021-2025,
planul de integritate, documentele se regdsesc postate pe site-ul www.icdp.ro.

Masura nr.2 Consolidarea platformei de transparenti bugetard prin cresterea numarului
de informatii, rapoarte si bugete publicate cu indicatori publicarea BVC/BVC rectificat
aprobat, publicarea lunard a ordinelor de plata, situatii economico-financiare publicate.
Documentele se regédsesc postate pe site-ul www.icdp.ro .

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE
PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA
ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI
EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific 2.1 - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de
managementprin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Masura nr. 1 Auditarea interna o datd la doi ani a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul ICDP Pitesti-Maricineni, conform legii cu indicatori nr. recomandiri formulate si
gradul de implementare a recomandérilor formulate.

Auditul SNA s-a desfasurat tn anul 2020.

Misiunea a fost efectuatd de Auditul intern din cadrul ICDP Pitesti-Méricineni.

Conform concluziilor misiunii de audit, in baza evaludrii, sistemul §i masurile
anticoruptie sunt implementate la nivelul ICDP Pitesti-Maricineni.

Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica,
protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul).

Maisura nr.1 Implementare procedura pantouflage, mésura realizata

Masura nr.2 Monitorizarea respectirii PS-Semnalare nereguli cu indicator nr. sesiziri
primite/ solutionate/in curs de solutionare. In anul 2023, nu au existat sesiziéri n acest sens.



OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITAT!I,
REDUCEREA VULNERABILITATILOR SiA RISCURILOR DE CORUPTIE IN
SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE.

Obiectiv specific 3.1 - Cresterea eficientei mecanismului de prevenire a
coruptiei in activitatea de achizitii publice si a utilizirii eficiente a fondurilor publice

Masura nr. 1 Publicarea pe pagina de internet a Programului Anual de Achizitii
publice. Pagina de internet este in permanenti actualizati.

Miisura nr. 2 Participarea la cursuri de formare profesionali in scopul prevenirii §i
combaterii coruptiei in domeniul achizitiilor publice cu indicator nr. de programe/cursuri
accesate, nr. de participanti/certificate.

Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Misura nr. 1 Implementarea planului de integritate cu indicatori Plan de integritate
aprobat si publicat, Codul de etici adoptat, Declaratii de avere publicate, Consilier de etici
desemnat.

Planul de integritate este aprobat, anexa nr. 1 la Decizia 297/22.02.2019, fiind
publicat si pe site-ul ICDP Pitesti-Miricineni.

Codul de eticd a fost aprobat prin adresa ASAS Bucuresti nr. 4101/12.07.2021,
pentru toate unitétile din subordine.

Declaratiile de avere sunt publicate pe site-ul ICDP Pitesti-Miricineni

Conform deciziei nr. 29/27.03.2023, consilierul de eticd si integritate la nivelul
Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturi Pitesti-Mardcineni 1si mentine
calitatea pentru o perioada de 3 ani, cu posibilitatea prelungirii acesteia.

Misura nr. 2 Imbunititirea activititii de identificare si prevenire a cazurilor de
conflicte deinterese si incompatibilititi (in domeniul achizitiilor publice), prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura atribuire a contractelor de achizitie publici cu
indicatori desemnarea persoanei responsabile cu completarea si actualizarea Formularului
de integritate, numdr de conflicte de interese evitate, numir de membri ai comisiilor de
evaluare inlocuiti, numir de alerte citre autoritatea/entitatea contractanti si citre ANI
Inregistrate, numir de avertismente de integritate validate/invaliditate deciitre inspectorul
de integritate AN

in anul 2023, nu au existat conflicte de interese, nu au existat membri inlocuiti in
comisiile de evaluare, nu au existat alerte ciitre autoritatea/entitatea contractati si citre
ANI, nu au existat avertismente de integritate validate/invalidate de citre inspectorul de
integritate ANL

R OBIECTIV GENERAL 4 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI
INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE AN GAJATI

Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a
personalului din cadrul ICDP Pitesti-Maricineni

Masura nr. 1 Participarea la programe de formare, pregitire §i perfectionare cu
tematicd in domeniul specific al anticoruptiei si antifraudei a persoanelor care rdspund de
implementarea planului de integritate §i inventarul masurilor anticoruptie, precum si
completarea indicatorilor de evaluare cu indicatori nr. de programe/cursuri accesate, nr. de
participanti/certificate.



Misura nr. 2 Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile §i consecintele
faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a unor
platforme de consultare a legislatiei cu indicatori nr. de angajati care au fost informati, nr.
de angajati cu acces la Lex. La nivelul ICDP Pitesti-Méaricineni, toti angajatii au acces la
platforma de legislatie .

Obiectiv specific 4.2 - Consolidarea mecanismelor de control intern din cadrul
ICDP Pitesti-Maracineni

Mi:isura nr. 1 Monitorizarea modului de respectare a standardelor etice si de
conduitd anticoruptie cu indicatori nr. de sesizdri primite, in curs de solutionare, nr. de
sesiziri solutionate, nr. si tipul de sanctiuni dispuse, nr. de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instantd, nr. depersoane care au savérsit in mod repetat abateri.

In aceasta perioads, nu au fost inregistrate incalcdri ale prevederilor Codului de etica
si integritate aplicabil gi/sau ale legislatiei specifice, respectiv ale principiilor §i normelor
generale de eticd, ale ordinii de drept sau bunelor moravuri, astfel incit nu au avut loc
sedinte de consiliere, nefiind primite solicitdri in acest sens.

1. Maisurile pe care majoritatea salariatilor le considerd adecvate pentru
prevenirea aparitieiunor situatii de incélcarea normelor de conduit, sunt:

- informari si instruiri frecvente;

- congtientizarea respectirii regulamentelor interne;

- asigurarea unui climat de lucru pozitiv;

- distribuirea echitabili a sarcinilor de serviciu;

- congtientizarea riscurilor privind incélcarea normelor de conduiti;

- aplicarea de sanctiuni in cazulnerespectirii normelor de conduita;

- transparenta deciziilor privind mésurilor luate in acest sens.

2. Majoritatea salariatilor considera cd mésurile care ar contribui la imbunitifirea
conduiteiprofesionale a angajatilor sunt similare celor mentionate anterior.

In vederea imbunititirii activititii si a climatului etic din cadrul ICDP Pitesti-
Miricineni, precum si a prevenirii incdlcdrii normelor de conduiti, consilierul de eticd
desemnat, prin demersuri specifice gi comunicare permanenti cu salariatii, a monitorizat
aplicarea codului de conduitd si a contribuit la rezolvarea pe cale amiabild a unor situatii,
care puteau duce la incélcarea normelor specifice.

Pentru evitarea incilcirii normelor de conduitd de cétre salariati se va continua
procesul de informare a acestora prin reinstruirea salariatilor cu privire la dispozitiile
Codului de eticd si integritate.

In relatiile interne din cadrul ICDP Pitesti-Miricineni se promoveazi valorile etice
si integritatea profesionald si personald a salariatilor, cu scopul de a evita nerespectarea
normelor de conduits, iardin evaluarea nivelului de implementare se poate concluziona cé
normele de conduiti sunt clare si cunoscute de céatre salariati, iar acestia au un
comportament bazat pe incredere si respect reciproc.

Miisura nr. 2 Identificarea functiilor sensibile la nivelul ICDP Pitesti-Mérdcinent
precum si identificarea/gestionarea masurilor specifice, in conformitate cu cerintele
previzute de O.S.G.G. nr. 600/2018 cu indicatori nr. functii sensibile identificate si nr.
misuri de gestionare.

Misura este realizatd prin elaborarea Inventarul functiilor sensibile (7 la numdir)
inventarul fiind revizuit periodic.



OBIECTIV GENERAL 5 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE
A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE
INTEGRITATE SI AUTOEVALUARE PERIODICA LA NIVELUL ICDP Pitesti-
Miricineni

Obiectiv specific 5.1 - Consolidarea integritiitii institutionale prin planuri
dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

Miisura nr. 1 Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SN.A., cu indicator declarafia de aderare
publicati pe site, transmisd citre ASAS Bucuresti i s-a realizat in anul 2020- Declaratia de
aderare a ordonatorului de credite.

Misura nr. 2 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate cu indicatori nr. de angajati consultati cu privire la elaborarea planului de
integritate, iar toate compartimentele unititii, au fost informate privind elaborarea Planului
de integritate.

Maisura nr. 3 Desemnarea coordonatorului si a unei echipe responsabile pentru
implementarea Planului de integritate privind Strategia Anticoruptie 2021-2025 cu
indicator decizie emisi. Decizia initiald de constituire a echipei a fost decizia nr.
401/16.12.2019

Misura nr. 4 Identificarea/Revizuirea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice
evaluate si inregistrate In Registrul Riscurilor, nr. de riscuri identificate $i evaluate in
Registrul Riscurilor de coruptie, de la nivelul inspectoratului. In Registrul Riscurilor,
forma centralizatd, au fost identificate si evaluate 45 riscuri. Se constituie anexa la acesta,
Registrul riscurilor de coruptie care cuprinde 2 astfel de riscuri.

Misura nr. 5 Identificarea misurilor de remediere a vulnerabilitafilor specifice
inspectoratului precum si a celor de implementare a standardelor de control managerial
intern cu indicator nr. misuri de remediere. Pentru riscurile identificate, s-au intocmit
rapoarte,informéri pentru buna gestionare a riscurilor.

Misura nr. 6 Identificarca/revizuirea si monitorizarea mdsurilor de interventie
pentru riscurile de coruptie cu indicator nr. misuri de interventie . Pentru cele 2 riscuri de
coruptie identificate, s-a mentinut Planul de mésuri de interventie, prin care s-au stabilit
masuri deprevenire /control.

Misura nr. 7 Aprobarea si distribuirea in cadrul unititii a planului de integritate gia
declaratiei de aderare precum si publicarea pe site-ul www.icdp.ro .Masurd realizatd in
integralitate.

Misura nr. 8 Evaluarea anuali a modului de implementare a planului s1 de
realizare a misurilor, adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou apédrute cu
indicatori.

Comunicirile privind SNA se fac citre ASAS si ANI Bucuresti.

Pentru anul 2024, se vor intensifica eforturile in vederea continudrii procesului de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul ICDP Pitesti-
Miricineni.
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Aprobat,

Dr. ing. Mihail COMAN,
DIRECTOR GENERAL

RAPORT
narativ referitor la stadiul implementirii masurilor previzute
in Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, pentru anul 2023

in cadrul ICDP Pitesti-Mardcineni atributiile cu privire la asigurarea prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate au fost alocate ciitre Structurd, in cursul anului 2023
realizdndu-se urmétoarele:

»>  Auditarea interni, o dati la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei

in perioada de raportare nu s-a desfdsurat misiunea de audit public intern in domeniul
anticoruptie

»  Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilititile nou apirute

La nivelul unitdtii a fost emisd Decizia nr. 107/12.12.2023 privind structura de lucru
pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor la coruptie in cadrul
unititii.

Urmare a consultdrii membrilor grupului, a fost creat Registrul privind riscurile la
coruptie, planul de integritate al ICDP in concordantd cu riscurile identificate.

»  Pentru implementarea standardului legal de integritate “Functiile sensibile” au
Jost inventariate §i identificat un numdr de 7 functii sensibile, functii considerate ca fiind
expuse la coruptie.

»  Campania de informare

in cadrul campaniei de informare publicd ,,Ignoranta corupe. Informeazdi-te!”
desfasurata de Ministerul Justitiei prin mijloacele media, unitatea a diseminat citre angajati
informatiile privind functiile sensibile expuse la fenomenul de coruptie, in scopul
constientizdrii $i sporirii nivelului de educatie anticoruptie in rindul personalului.




»  Reglementarea posibilelor situatii de pantouflage

La nivelul ICDP Pitesti-Maricineni a fost elaboratd Procedura de sistem cu scopul de
a reglementa activitatea internd privind monitorizarea situatiilor de pantouflage si de a crea
cadrul institutional pentru informarea personalului cu privire la interdictiile stabilite prin lege
in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetdrii raportului de serviciu/de munca cu institutia.

»  Publicarea informatiilor de interes public privind intreprinderile publice

Implementarea standard privind publicarea informatiilor de interes public conform
Legii nr. 544/2001, pe site-ul unitdtii se regisesc in cadrul diferitelor sectiuni toate
informatiile publice previzute de normele legale.

»  Situatia incidentelor de integritate

La nivelul ICDP Pitesti-Maracineni nu a fost inregistrat niciun incident de integritate
in cursul anului 2023,

Pentru prevenirea producerii pe viitor a incidentelor de integritate se mentin
urmétoarele mésuri:

- Informarea personalului cu privire la modul de sesizare/avertizare a faptelor de
coruptie In conformitate cu Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri
ale legii

ICDP Pitesti-Miricineni va continua demersurile pentru implementarea standardelor
legale de integritate, precum si a misurilor cuprinse in Strategie Nationald Anticoruptie 2021-
2025.
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INSTITUTUL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU POMICULTURA
ef PITESTI-MARACINENI

(ST ] o O.P.1, C.P. 73, Loc. Pitesti, jud. Arges, cod 110006,
Tel: +40-248-278066; Fax: +40-248-278477;
E-mail: office@icdp-pitesti.ro; Internet: hitp://www.icdp.ro

RAPORT ANUAL DE EVALUARE

A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 2023

I Incidente de integritate

Nr. 6546/20.12.2024

Nr. total de incidente de integritate

Tipul Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 0
de similare menite sa protejeze integritatea functiei publice
fapte

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea 0

a1t g

sau declararii averilor

regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese

sq0 0y

conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

Nr. de incélciri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de

integritate
Functiile Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de conducere N/A
1 . - -

Egesoane glrl Nr. de fapte sédvarsite de persoane cu functii de executie N/A
savarsit
incidentele
de
integritate
Nr. de| Nr. de sanctiuni disciplinare N/A
S fiuni Nr. de sanctiuni administrative N/A
aplicate

Nr. de sanctiuni penale N/A
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri N/A
disciplinare

L. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mésuri propuse: N/A

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
2. Dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicérii de proceduri Implementat
clare in activitatea curentd
3. Completarea si depunerea Declaratiei de Avere si Interese Implementat

DIRECTOR GENERAL,

Res. umang, N%cula Anca

St



