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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL
ICDP PITESTI-MARACINENI

TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul ICDP Pitesti-Maricineni,
avand sediul in com. Miricineni, str. Marului, nr. 402, jud. Arges, sunt stabilite prin prezentul
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA, intocmit in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 republicati de persoana juridica ICDP Pitesti-Miricineni in calitate de angajator.

Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor angajatilor unititi care isi desfagoard
activitatea in baza unui contract individual de munca, indiferent de durata sau tipul contractului de
munci sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la ali
angajatori, pentru a presta munca in cadrul ICDP Pitesti-Miracineni pe perioada detagarii.

TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor
Capitolul I. - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.2. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

- s3 stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

- si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

- si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- s# exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s# constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si regulamentului intern;

- s stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.3. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

- si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

- si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munci;

- si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze
activitatea unitatii.

- s# se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

- sa pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sa infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute
de lege;

- s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

- saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

- s# rispundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile lucritoare de la primirea solicitdrii
salariatului

- acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu



salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,.
cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.
perioada previzutd nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime-
in munci si in specialitate.

prin derogare de la prevederile din Legea nr. 95/2006 privind reforma n domeniul sandtatii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, salariaii care beneficiazi de concediul
de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadi, in sistemul asigurarilor sociale de sanitate
fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de
munci acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului
sanatatii

sd Intocmeascd dosarul de personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazuta in lege si si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului

sa respecte timpul de muncd convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna corespunzitor

sd asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali

sa despdgubeasci salariatul, in situaia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligaiilor de serviciu sau in legiturd cu serviciul, in
temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, tn cuantumul si modalititile
stabilite de cétre instanta de judecatd competenti.

sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilititile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca

Capitolul II. — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.4. Drepturile salariatilor se referd, in principal, la:

salarizare pentru munca depusi;

repaus zilnic si sdptimanal;

concediu de odihni anual;

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate in munci;

securitate si sdndtate in munci;

acces la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale;

informare si consultare;

a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munc;
protectie in caz de concediere;

negociere colectivi si individuals;

a participa la actiuni colective;

a constitui sau a adera la un sindicat;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

alte drepturi previzute de lege

salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului,

absentarea de la locul de munca nu poate avea o durati mai mare de 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic.

angajatorul i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, in limita numérului de zile previzute anterior.



Art.5. Obligatiile salariatilor se referd, in principal, la:

- obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern §i in contractul individual
de munci;

- obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- alte obligatii prevazute de lege

TITLUL III — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I. — Timpul de munci

Art.6. Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munci.

fn raport cu specificul muncii in Institut, programul de lucru este urmatorul:

- Program de iarni: 08:00 — 16:00 - incepind cu prima zi de luni, din decada a II-a a lunii
octombrie.

- Program de vari: 07:30 — 16:00 incepand cu prima zi de luni, din prima decadi a lunii
aprilie.

Durata zilei de lucru este cea stabilitd prin Codul Muncii, avindu-se in vedere ca in medie si
nu se depageasci 170 ore lunar. Pauza de masi este de 15 minute.

Durata normals a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40
de ore pe séptiména

Repartizarea timpului de munci in cadrul saptimanii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbéta si duminica.

Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Durata zilnici a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioadd de repaus de 24 de
ore.

Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.7. Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauza angajatorul are posibilitatea sd
stabileascid pentru acestia programe individualizate de muncd, care pot functiona numai cu
respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament intern.

In acest caz, durata zilnici a timpului de munci se va stabili in contractul individual de munca

Atat solicitarea salariatului, cét si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
munci, se vor formula in scris, si vor fi inregistrate in registrul general de intrare- iesire a
documentelor

Art.8. Durata timpului de lucry, in cazul salariatilor care presteazi activitate in baza unor
contracte individuale de muncd cu timp partial este de cel putin 2 ore/zi si nu mai mult de 10
ore/saptaimani.

Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe séptimana.

Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cétre angajator, fard acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de for{d majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau Inldturarii consecintelor unui accident. Cazul de forta majord si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scris.

Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

Tinerii in vérstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.



Art.9. Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte.

in cazul in care munca se presteazd pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previizut
mai sus, salariatii in cauzi vor beneficia:

- de program de lucru redus cu o ori fatd de durata normali a zilei de munci, fara sciderea
salariului de baza;

- un spor la salariu de 25% din salariul de bazi pentru fiecare ord de munci de noapte prestati;

Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore
pe zi, calculatd pe o perioadd de referinti de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul siptiméanal.

Art.10. Stabilirea duratei timpului de munci se va face tindndu-se cont de urmitoarele
interdictii i limitéri:
- pentru tinerii in vérstd de pand la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi si
de 30 de ore/sdptaména;
- tinerii in vérstd de pani la 18 ani nu pot presta munca suplimentari si/sau munci de noapte;
- femeile gravide, lduzele si cele care alipteazd pot presta munci de noapte, doar in conditiile
in care isi dau acordul expres, in forma scrisa.

Art.11. Evidenfa timpului de muncad efectuat de salariati se tine pe baza pontajelor.

Sefii/Responsabilii de departament vor aduce la cunostinta departamentului finaciar-contabil
si departamentului de reserse umane numdarul orelor lucrate de fiecare salariat aflat in echipa sa.

In baza pontajelor se stabilesc drepturile salariale.

Responsabilitatea intocmirii pontajelor si a statelor de salarii cade in sarcina persoanei
desemnate de conducerea unitatiii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.12. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbatoare legald, in care nu se
lucreazi, se face de catre angajator. Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreaza sunt conform
dispozitiilor legale, astfel:

1 ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou

6 ianuarie — Boboteaza

7 ianuarie — Sfantul loan Botezitorul

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane

Vinerea Mare

Prima si a doua zi de Paste

1 mai — Ziua Muncii

1 iunie — Ziua Copilului

Prima si a doua zi de Rusalii

15 august — Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nationala a Roméaniei

25 decembrie, 26 decembrie — Criciunul

2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Capitolul II. — Concediile

Art.13. Concediul de odihnd se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale si se
acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

Concediile de odihna se efectueaza conform programarilor efectuate, in mod fractionat, astfel
incét cel putin una din fractiuni sa cuprindd 10 zile lucritoare consecutive, tindndu-se seama de
interesele bunei desfasurari a activitatii Institutului. Acestea se acords in functie de anii de vechime,
in conformitate cu modificarile aduse de Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr. 4/29.04.2025,
dupd cum urmeazai:

Péandla 5 ani = 21 zile

5-10ani = 22 zile

10 —-15 ani = 24 zile

15-20 ani = 26 zile

peste 20 ani = 28 zile



Pentru cercetitorii atestati:

Péna la 5 ani = 30 zile
5—15ani = 32 zile

peste 15 ani = 34 zile

Art.14. Pentru salariatii incadrati n munca in timpul anului, durata concediului de odihni se
stabileste proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sférsitul anului calendaristic respectiv.

Art.15. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

Datoritd necesititii asigurdrii bunei functioniri a unititii, efectuarea concediilor de odihna de
catre salariati se realizeazi in baza unei programari individuale ce se poate face ulterior consultarii
salariatului. Aceastii programare se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munci, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirdrea organelor de conducere ale
angajatorului, formulaté n scris

Art.16. Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in
situatia incetarii contractului individual de munca.

Art.17. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
- cdsdtoria salariatului =5 zile
- nagterea unui copil =5 zile
- casitoria unui copil =3 zile
- decesul unui membru de familie (sot, sotie, copil, parinti, socri, bunici, frati, surori) - 3 zile

Art.18. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fira
platd, pe baza de cerere.

Concediul fir3 plati se poate acorda in conditiile stabilite de Codul Muncii, in cazul cind este
solicitat de salariat, pe o perioadd de maxim 30 zile/an.

Pentru personalul muncitor care a beneficiat, in ultimele 12 luni premergéitoare acordarii
concediului de odihni, de concedii fird platd a ciror duratd insumatd depaseste 30 zile, concediul de
odihni se reduce cu timpul ce depageste aceastd duraté.

(2) Angajatorul are obligafia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucritoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Pe durata perioadei prevazute anterior salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

Prin derogare de la prevederile art. 224, alin. 2 din Legea nr. 95/2006, salariafii care
beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor
sociale de sinitate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate
temporari de muncd acordate in conformitate cu legislaia in vigoare.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ngrijitor
sunt stabilite prin Ordinul nr. 2.172/3.829/2022 privind acordarea concediului de Ingrijitor.

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevézute,
determinate de o situatie de urgenii familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabili prezenta imediatd a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru
a salariatului.

Absentarea de la locul de munci nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic, iar angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta.



Art.19. Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot
acorda cu sau fard plati, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munci. .

Concediile fird plata pentru formare profesionald se acordi pe baza cererii formulate in scris
de catre salariat, pe perioada formdrii profesionale urmati de salariat din initiativd proprie.

Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activititii.

Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie si indeplineasci
urmétoarele conditii:

- s fie inaintatd angajatorului cu minim o luni fnainte de efectuarea concediului;

- s precizeze: data de 1incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul, durata,

denumirea institutiei

Efectuarea concediului fird plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de Invatiamaént superior, cu respectarea modalititii de intocmire a cererii previzute in
prezentul regulament.

La sférsitul perioadei de formare profesionals, salariatul trebuie si prezinte angajatorului
dovada absolvirii cursului in discutie.

Art.20. La cerere, tatil copilului nou-niiscut, care particip efectiv la ingrijirea acestuia, are
dreptul la un concediu paternal plitit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului
paternal de 10 zile lucritoare cu inci 5 zile lucriitoare, daci a obtinut atestatul de absolvire a unui

curs de puericulturi.

Art.21. In conformitate cu prevederile art. 351 din Legea 319/2003:

Varsta de pensionare pentru personalul de cercetare-dezvoltare este de 65 de ani, att pentru
femei, cét si pentru barbati.

Prin exceptie, la cerere, personalul de cercetare-dezvoltare se poate pensiona in conditiile
prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Cererea de continuare a activititii pe perioadd determinatd conform Codului Muncii va fi
supusa aprobdrii de citre Consiliului de Administratie.

Capitolul III. — Salarizarea

Art.22. Pentru munca prestatd in conditiile previzute in contractul individual de munc,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
Transele de vechime in munci cuvenite, care vor fi aplicate la salariul de bazi, sau, dupi caz,
la salariul de baz3, sunt:
- gradatia 1 de la 3-5 ani- 7,5 %;
- gradatia 2 de la 5-10 ani- 5 %;
- gadatia 3 dela 10-15 ani- 5 %;
- gradatia 4 de la 15-20 ani- 2,5%;
- gradatia 5 peste 20 ani- 2,5 %;
- spor pentru muncd de noapte- 25 %;
- spor pentru persoanele cu handicap- 15 %;
- spor pentru exercitarea controlului financiar preventiv-conform reglementirilor legale in
vigoare;
Salariatii beneficiazi de transele de vechime proportional cu timpul efectiv lucrat raportat la
programul de lucru cu normai intreaga.

Art.23. Angajatii care lucreazi in regim de telemuncii beneficiaza de prevederile Codului

Fiscal.
Art.24. Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter, angajatorul are obligatia
a de lua masurile necesare, ca de exemplu:
- accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unititii.



Art.25. Plata salariului va fi efectuati prin transfer bancar in contul personal al angajatului,
deschis la bancile agreate de angajator sau, dupd caz, in numerar.

Salariul se pliteste in data de 12 a lunii urmétoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

In cazul in care data de plati a salariului corespunde unei zile nelucratoare, plata salariului va
fi efectuatd in urmatoarea zi lucratoare.

Art.26. Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar de cel
putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Angajatorul va acorda tichete cadou conform Lg. 165/2018 — actualizatd, fiecirui salariat
(activ in luna acordérii), pentru zilele de Craciun, Paste si tuturor salariatelor (active) pentru 8 martie,
in functie de prevederile bugetare si legale

In functie de indeplinirea cifrei de afaceri, salariatii vor fi scutiti de plata impozitului pe
venitul din salariu conform normelor legale.

Salariatii care realizeaza venituri din desfagurarea activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare
in cadrul proiectelor beneficiazi de scutire de impozit conform Ordinului Comun al Ministerului
Finantelor Publice si Ministerului Cercetirii i Inovarii nr. 2326/2855/ 29.08.2017.

Art.27. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
citre instanta de judecatd competenta.

Capitolul.IV. - Organizarea muncii

Art.28. Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

- sarespecte programul de lucru;

- sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;

- si respecte normele de bazi si cele privind siguranta incendiilor §i s& acfioneze in scopul
prevenirii oricirei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala,
sanitatea unor persoane si a patrimoniului societatii;

- sarespecte disciplina la locul de munci;

- sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca.

Art.29. Interziceri cu caracter general:

- se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasi fatd de colegi, sivérsirea de abateri de la regulile de morala si conduitd;

- se interzice sdvarsirea de citre salariat de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteazi activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;

- se interzice salariatului si faci la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;

- se interzice desfisurarea oricdror activitifi care si conducd la concurentd neloiald, care se
evidentiaza prin:

e prestarea in interesul siu propriu sau al unui terf, a unei activitifi care se afld in
concurentd cu cea prestata la angajator sau

e prestarea unei activitifi in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea
unui terf care se afla in relatii de concurenti cu angajatorul;

e comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date
ale societitii;

o divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrérilor , modului de fabricatie
a produselor si a valorilor de contract pe care le negociazi societatea in vederea
executdrii de produse si servicii;

- se interzice salariatului si adopte orice comportament de infidelitate fatd de angajator,
comportament care ar putea aduce prejudiciu societatii, cum ar fi neloialitatea, propaganda in
randul salariatilor in favoarea altui angajator, inriirea angajatilor fatd de colegii de munca sau
fatd de conducerea societatii.

- se interzice salariatilor orice fel de incélcare a disciplinei la locul de munca.



Art.30. legirea din incinta unitétii in timpul programului salariatilor este permisi numai i’
baza instiintarii sefului de departament si doar cu acodul acestuia.

Art.31. Accesul persoanelor striine in incinta unitatii se poate face doar cu acordul verbal si
pe raspunderea sefilor si cu obligatia, ulterior, de a aduce la cunostintii despre acest lucru directorului
general.

TITLUL 1V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.32. Fapta in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune sivarsitd cu
vinovétie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile prezentului
regulament intern, ale contractului individual de muncs, precum si orice alte prevederi legale in
vigoare, constituie abatere §i se sanctioneazi indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis
abaterea.

Art.33. Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

- indeplinirea neglijenti a atributiilor de serviciu;

- intirzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

- lipsa nemotivata de la serviciu sau intirzierea repetatii de la serviciu;

- pérdsirea unitdtii in timpul orelor de program fira ordin de serviciu sau aprobarea sefului
ierarhic;

- refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fatd de colegi;

- comportamentul de infidelitate fati de societate;

- refuzul de a purta echipametul de protectie;

- nerespectarea discuplinei la locul de munci;

- comunicarea, divulgarea pe orice cale pentru alfii sau in orice scop personal de acte, note, fise
sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale societitii;

- divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrdrilor, modului de fabricatic a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociazi societatea in vederea executirii de
produse si servicii;

- nerespecatrea normele de baza si a celor privind siguranta incendiilor;

- propaganda in réndul salariatilor in favoarea altui angajator, inriirea angajatilor fatd de
colegii de munci sau fata de conducerea societitii etc.

Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivarsire, consecintele produse si
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incilcarea grava a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectuarii
cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus
la aceasta. Abaterii grave constatate ca avind acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinari
previzutd in prezentul Regulament Intern.

Abateri repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament Intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savérsit intr-o perioads de 6 luni si pentru care
vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune previzuti in Regulament
Intern.

Art.34. in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplica sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile calendaristice;

- reducerea salariului de baza pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1 -3 lunicu 5 - 10%;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munc;

Art.35. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.



Sanctiunea disciplinard se radiazid de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savérsite de salariatii unor alti
angajatori detasati in cadrul ICDP Pitesti-Maracineni, sunt de competenta conducitorului sau a
persoanei imputernicite expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului, pe intreaga perioada a detagérii.

Art.36. Pentru aplicarea sanctiunilor previzute in prezentul Regulament intern, salariafilor
detasafi ai altor angajatori, angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care
salariatul detasat are incheiat contract individual de munca.

Sanctiunea disciplinard prevazuta in prezentul Regulament Intern fatd de persoana detasatd,
nu poate fi dispusd decdt de conducerea angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgen{d a
actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de catre ICDP Pitesti-Maracineni, la care
aceastd persoana a fost detasati.

Art.37. Lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive fird motive justificate duce la
indepartarea din serviciu a celui in cauzi, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art.38. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a sivarsit
abaterea disciplinara.

n vederea desfisurdrii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi
adusa la cunostinta salariatului fizic sau expediati prin postd, cu confirmare de primire.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind
toate apdrarile in favoarea sa §i si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de citre reprezentantul salariafilor sau avocat.

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce
se intocmeste de ciitre comisia sau persoana abilitatd de angajator si efectueze cercetarea disciplinard
prealabila.

Persoana abilitatid va inregistra in Registrul general de intréri — iesiri actele prezentate in
apirare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative, impreund cu
celelalte acte de cercetare efectuate.

in cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal de
citre comisia sau persoana ce efectueazi cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleazi
refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmatoarele:

- imprejurarea in care fapta a fost savarsits;

- gradul de vinovitie al salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportamentul general in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd fird un motiv obiectiv di dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, féiré efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.39. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre s#@varsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 40. Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
- precizarea prevederilor care au fost incélcate;



- motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati cercetarea;

- temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplic;

- termenul In care sanctiunea poate fi contestati;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati;

Art.41. Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Decizia se preda personal salariatului, cu
semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

Art.42. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savargite de citre salariati §i constatate
dupa procedura mai sus enuntati vor fi stabilite de cétre conducatorul societitii sau de citre persoana
imputernicitd expres de cétre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.43. Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a cirei circumscriptie isi
are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

TITLUL VI. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art.44. Angajatorul este obligat si ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea i sinitatea salariafilor in toate aspectele legate de
munca.

In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe, nu este exonerat de responsabilitatile
sale in acest domeniu.

Art.45. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

- s& asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protectiei muncii;

- sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea i sanatatea in munca un timp adecvat si
sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atributiile;

- sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

- sd asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie (daca este cazul), in mod
gratuit;

- sd prevind riscurile profesionale;

- sasigure securitatea §i protectia sinatatii salariatilor;

- sd asigure cadrul organizatoric si a mijloace necesare securititii si sdnatatii in munca.

- s@ decidd asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie utilizat;

- s tind evidenta accidentelor de munci ce au ca urmare o incapacitate de munci mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase;

- s elaboreze pentru autoritifile competente si in conformitate cu reglementirile legale
rapoarte privind accidentele de munci suferite de salariatii s#i.

Angajatorul are obligatia sd urmireasca adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tinind
seama de modificarea conditiilor, i pentru imbunititirea situatiilor existente.

Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munci, a metodelor de muncid si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuérii efectelor acestora
asupra sanatatii;

- adaptarea la progresul tehnic;



inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;
adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectivi fatd de masurile de protectie
individual3;

furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

Misurile privind securitatea, sanitatea si igiena in muncd nu trebuie si comporte in nicio

situatie obligatii financiare pentru lucritori.

Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea mésurilor referitoare la securitatea si

sdndtatea sa precum si a celorlalti salariati.

Art. 46. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sandtate in muncd si pentru

prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, angajatorii au urméatoarele obligatii:

si adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de
munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor
legale in vigoare privind securitatea si sanitatea in muncd, prin a céror aplicare si fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnévire profesionald a salariatilor;
sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din mésuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice
corespunzitor conditiilor de muncé specifice unitatii;

si obtin autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitétii si sénéti{ii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

si stabileasci pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul securititii si sAnatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

si asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre tofi salariatii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in
domeniul securititii si sinatafii in muncd, prin lucritorii desemnati, prin propria competenta
sau prin servicii externe;

sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical §i, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute §i sa
asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

sa prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectufrii cercetarii evenimentelor;

si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

s nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viafa
accidentatilor si a altor persoane;

sd asigure echipamente de munc3 fara pericol pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor;

si asigure echipamente individuale de protectic;

si acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a

muncii.

Art.47. Pentru a asigura securitatea si sinitatea In munca salariatii au urmatoarele obligatii:
si-si Insuseasci si s respecte normele gi instructiunile de protectie a muncii §i mésurile de
aplicare a acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
cecnritate ale echinamentelar tehnice ai ale cladirilar nrectim <1 @ ntilizeze corect acecte



dispozitive.

- 53 aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

- sd aducd la cunostinfa conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indata conducitorul locului de munca;

- sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat si sa-1 inapoieze sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

- sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

- sd participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitiii si sanititii in
munca.

TITLUL VII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricirei
Sforme de incdlcare a demnititii

Art.48. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii.

Este interzisd orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuals, caracteristici
genetice, varsti, apartenen{d nationald, rasi, culoare, etnice, religie, opinie politics, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala.

Salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.

In cazul concedierii din motive economice care nu tin de persoana salariatului nu se considerd
discriminatorii urmatoarele criterii:

- disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

-  disponibilizarea salariatului care nu are functia de bazi in institutie;

- In cazul ambilor membri ai unei familii incadrati in aceeasi institutie, disponibilizarea

celui care are venitul cel mai mic;

- nedisponibilizarea salariatului care are mai putin de 5 ani pani la pensionare;

Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitatii si al bunei credinte, pe respectul
opiniilor, al libertétii de gandire si de exprimare.

Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci, partile implicate se vor consulta reciproc, in
conditiile legii si ale contractului individual de munci aplicabil

Art.49. In cazul in care se considersd discriminati, angajatii pot s formuleze reclamatii,
sesizdri sau plangeri cétre angajator sau Impotriva lui.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unititii prin mediere, persoana
angajatd are dreptul sa introduci pléngere citre instanta judecitoreasci competenti.

TITLUL VIII. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul L. - Referitor la incheierea contractului individual de munca.

Art.50 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin intocmirea contractului individual de munci in forma scrisa, in limba roméana, anterior inceperii
raporturilor de munci si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.51. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

- Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza s le nscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin elementele
prevdzute in Codului Muncii republicat, care se vor regisi, obligatoriu si in continutul
contractului individual de munca';

- Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de catre angajator la momentul semnirii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupi caz.




- Si solicite persoanei pe care o va angaja, si 1i prezinte certificatul medical care constatd
faptul ca cel in cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;

- Si solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste cd indeplineste
conditiile legale cerute in acest scop:

o actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetiteniei si a domiciliului, sau
permisul de muncd, dupi caz;

e actele din care sd rezulte ci are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia
(meseria) ce urmeaz3 a o exercita;

e acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei in vérsta de 15
ani, iar in lipsa acordului parintilor, acordul autoritatii tutelare;

e orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de concurs) in
vederea ocupdrii functiei (meseriei) respective, ca de ex.: certificatul de cazier judiciar,
curriculum vitae sau fisa personald, cuprinznd principalele date biografice si
profesionale;

- Informatiile pe care le poate solicita angajatorul (doar cu incunostiintarea prealabild a celui in
cauzd) de la fostii angajatori, pot si se refere doar la:

° activititile indeplinite

° durata angajarii

- Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de probad de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

- Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de probad de maximum 30 de zile calendaristice;

- Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se consideri perioada de stagiu.

- Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul este obligat la momentul
Inregistrarii cererii de angajare, s realizeze informarea asupra clauzelor generale pe care
intentioneaza sa le scrie n contract.

- De asemenea, orice modificare a oricaruia dintre urmatoarele elemente (durata contractului,
locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de muncd si timpul de
odihn#), in timpul executarii contractului individual de muncé, impune incheierea unui act
aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

- Obligatia de a intocmi un act aditional la contractul individual de munci previzutd mai sus,
subzista in sarcina angajatorului.

- Pe durata executirii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioada de proba.

- noui perioadi de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executarii
aceluiasi contract individual de munca, diferitd de cea stabilitd initial, sub forma unei clauze
contractuale, poate fi stabilitd de cétre acelasi angajator doar in urmétoarele cazuri:

e salariatul debuteazi intr-o nou functie sau profesie;

° salariatul urmeaza si presteze activitate intr-un loc de muncd cu conditii grele,

vatdmatoare sau periculoase;

- Termenul pentru noua perioadi de probi astfel stabilita, va fi similar celui previzut in cazul
perioadei de proba, clauzi in contract, stabilitd la incheierea acestuia.

- Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

- Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

- Perioada de proba constituie vechime in munca.

- Si efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si sén&tétii in munca fnainte de
inceperea activitatii.

- Aceasti instruire se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-si schimba
locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mai
mare de 6 luni.

Art.52. In afara clauzelor generale ce sunt obligatorii de cuprins in contractul individual de
munci, intre par{i pot fi negociate si cuprinse si alte clauze specifice, cum ar fi de exemplu:



Clauza de neconcurentd — care il obligd pe salariat, ca dupi incetarea contractului si nu’
presteze, in interesul propriu sau al unui terf, o activitate care se afld in concurenti cu cea prestati la
angajatorul sdu si il obligd pe angajator sa ii plateascd salariatului o indemnizatie lunari, pe toatd_
perioada de neconcurenta.

Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual
de munca sunt prevazute in mod concret pe 1angi activititile ce sunt interzise salariatului la data
incetarii contractului si cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi
produce efectele clauza, terfii in favoarea céroa se interzice prestarea activitifii, precum si aria
geograficd unde salariatul poate fi in reald competitie cu angajatorul.

Clauza de mobilitate - prin care partile convin ci executarea obligatiilor de serviciu de citre
salariat nu se realizeazd intr-un loc stabil de muncd. Daci prin specificul muncii, executarea
obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeaza tot timpul in acelasi loc de munci, ci in
functie de lucririle derulate de societate, salariatii vor beneficia de prestatii suplimnetare in bani,
decontarea transportului si cazarii. Prestatia in bani se va stabili prin decizie internd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Clauza de confidentialitate - prin care partile convin ca pe toati durata contractului individual
de munca si dupd incetarea acestuia si nu transmita date sau informafii de care au luat cunostinti in
timpul executirii contractului individual de munci, ca de ex.:

- acte, note, fise, schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al societtii;

- informafii privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor, de fabricatie a
produselor si a valorii de contract pe care le negociazi societatea in vederea executirii de
produse si/sau servicii, etc.

Ulterior intocmirii contractului individual de munci, angajatorul poate negocia o clauzi de
confidentialitate.

Art.53. In indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicitd expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
completa registrul electronic de eviden{a a salariatilor in termenul si pentru perioada previzuti de
lege.

Registrul general de evidentd a salariatilor se completeaza si se transmite inspectoratului
teritorial de munca in ordinea angajérii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor,
data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romaénia sau altor
acte normative, tipul contractului individual de munci, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de muncd, perioada detasirii si data
incetarii contractului individual de munca.

Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la sediul sau punctul de lucru al
angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de munca sau oricirei alte autorititi care
il solicita, in conditiile legii.

La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un
document care s ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si in specialitate.

Art.54. Totodata acestia au obligatia si intocmeasca:

1. Structura de personal a societdtii, cu precizarea detaliatd a posturilor ocupate/vacante si
evidentierea lunari si distincta a situatiei acestora;

2. Dosarul personal al fiecarui salariat/persoana care presteazi activitate in baza unor contracte
individuale de munca si care cuprinde cel putin urmitoarele elemente, dupi caz:

a) actele necesare angajarii;

b) contractele individuale de munc3, actele aditionale, informdrile si celelalte acte referitoare
la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci,
precum si orice alte documente care certificd legalitatea si corectitudinea inscrierilor din
registrul mai sus mentionat;

Art.55. La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze
un document care si ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie §i in specialitate.



Art.56. Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

Art.57. Cetitenii striini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza
autorizatiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munc, eliberatéd/eliberat potrivit legii.

Capitolul II. - Executarea contractului individual de munca

Art.58. In executarea contractului individual de munci, angajatorul gi salariatul urméresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor cu respectarea prevederilor legale, concretizate in
clauzele contractului individual de munci si precizate in cuprinsul prezentului regulament intern.

Capitolul IIIL. - Modificarea contractului individual de munca

Art.59. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
munci se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute
de lege si retinuti in prezentul regulament intern.

Art.60. Exceptional, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile previzute expres de lege si vizeaza:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare;

Prin delegare salariatul va exercita temporar lucréri sau sarcini corespunzitor atributiilor de
serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/a atributiilor stabilite in contractul individual
de munci) in afara locului de munca negociat in contractul individual de munca.

Delegarea poate fi dispusi pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului.

Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

Plata cheltuielilor de transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentarii de
citre acesta a documentelor justificative. Indemnizatia de delegare se acorda in cuantumul negociat,
cu respectarea prevederilor legale.

Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul unui alt angajator
prin schimbarea locului de muncé; detasarea se dispune unilateral de citre angajator, pe o perioadd
de cel mult 1 an.

B. In cazul in care :

- prin detasare se modifica si felul muncii, angajatorul trebuie sa solicite si sd obtind in scris,
acordul salariatului in cauza.

- motive obiective, exceptionale (in masurd si-1 pund pe angajatorul la care s-a ficut detagarea
in imposibilitate de a desfisura in conditii normale activitatea, in lipsa persoanei detasate)
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, pericada detasarii
poate fi prelungita cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Art.61. Salariatul poate refuza detagarea dispusid de angajator numai excepfional, pentru
motive personale temeinice, ca de exemplu imbolnavirea propriei persoane (cauza nu trebuie sa fie in
legatura directd cu detasarea in sine), a unei rude, pana la gradul al II-lea inclusiv, etc. care trebuie
jusitificate cu o serie de acte oficiale.

Art.62. Plata cheltuielilor de transport, cazare si a indemnizatiei se face In mod similar
delegirii.

Art.63. Drepturile cuvenite salariatului detagat se acorda, de reguld, de angajatorul la care s-a
dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de
munci incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) ii sunt mai favorabile, angajatul detasat este
indreptitit si beneficieze de ele in urma solicitarii exprese, formulati in scris acestuia din urma.

Art.64. Angajatorul care detageazi, anterior procedirii la detasare, va lua toate mdsurile
necesare ca angajatorul la care se va dispune detagarea sa isi indeplineascd integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detasat; astfel va putea sa solicite acestui angajator cel putin:

- dovezi din care sa reiasa solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex.bilant



contabil, dovezi de platd a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.).

- angajamentul acestuia ci va achita integral si la data stabilita in contractul individual de
munca al persoanei detasate salariul (la data de 15 a lunii urmitoare), celelalte drepturi si
contributiile pe care le datoreazi bugetului de stat in privinta acestei persoane.

Art.65. In cazul nerespectarii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus
detagarea, angajatorul care a detasat va fi obligat si le indeplineasca el, la solicitarea motivati a
salariatului.

Art.66. in cazul refuzului ambilor de a-si Indeplini aceste obligatii, comunicat angajatului in
scris, acesta poate reveni la angajatorul care 1-a detasat, moment in care inceteazi suspendarea, daci
ea a fost dispusd, si poate solicita in fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre
oricare dintre cei 2 angajatori.

Art.67. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtimantul
salariatului si in cazul unor situatii de fortd major; ca sanctiuni disciplinare; ca masuri de protectie
a salariatului.

Art.68. Pe durata detasdrii, contractul individual de munci al persoanei detasate va putea fi
suspendat din initiativa angajatorului care dispune detasarea, salariatul putind si beneficieze de alte
drepturi si obligatii ale partilor, in afara obligatiei prestirii muncii si a drepturilor corelative
referitoare la plata salariului.

Capitolul IV. - Suspendarea contractului individual de munci
Art.69. Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

Art.70. Suspendarea contractului individual de munc# are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

Art.71. Pe durata suspendérii contractului individual de munci, continuii si existe celelalte
drepturi si obligatii ale partilor, previzute prin legi speciale, prin contracte individuale de munca sau
prin prezentul regulament intern.

In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa
de salariat.

Art.72. Salariatul care se afla in unul din cazurile de mai jos este obligat si comunice actele
doveditoare a situatiilor ce genereazi suspendarea, citre angajator in maximum 24 ore de la
eliberarea acestora:

1. de suspendare de drept previizute de lege din Codul muncii

- concediu de maternitate;

- concediu pentru incapacitate temporard de munci;

- exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

- indeplinirea unei functii de conducere salarizate in unitate;

2. de suspendare din initiativa proprie din Codul Muncii

- concediu pentru cresterea copilului in varsti de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

- concediu paternal;

- concediu pentru formare profesionali;

Art.73. Contractul individual de muncid se suspendi de drept din momentul ludrii la
cunostintd de cétre angajator a declardrii stérii de carantini si a survenirii cazului de fortd majora.



Art.74. Motivele de suspendare survenite in situatia participarii salariatului la greva si in
situatia absentirii acestuia nemotivat vor fi constatate de citre angajator prin proces verbal de
constatare in formi scris#, inregistrat in Registrul general de intréri-iesiri al societatii.

In cazurile in care s-a declansat procedura cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii,
or i-a fost aplicatd salariatului sanctiunea disciplinar3, ori angajatorul a formulat pldngere penald
impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuti, pana la rimanerea definitivd a hotararii judecatoresti, contractul individual de munca poate
fi suspendat din initiativa angajatorului. In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma
survenirii uneia din aceste situatii, salariatul isi reia activitatea avutd anterior, dacd se constata
nevinovitia acestuia,

Data reludrii activititii va fi data riménerii definitive a hotérarii de solutionare a plangerii
penale sau a hotérérii judecatoresti.

Pentru perioadele respective i se va plati o despagubire egala cu salariul celelalte drepturi de
care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

Art.75. Contractul individual de munca se va suspenda de la data expirédrii perioadei pentru
care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in
termen de 6 luni, salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de muncé inceteazi de drept.

Art.76. Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe
durata detagarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detagarea igi
indeplineste integral si la timp obligatiile fatd de acel salariat, in acceptiunea refinutd in prezentul
Regulament intern.

Art.77. In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitaii, fird incetarea raportului de
munci, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe aceastd durata
salariatii beneficiazi de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de muncd ocupat.

Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitia angajatorului:

- 1nincinta unitdtii, exercitand alte atributii date de angajator sau
- la domiciliul fieciruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si ora prevazutd pentru
reluarea activitati

Modalitatea aleasd in concret de angajator va fi comunicati salariatilor prin afisare/dispozitie
scrisd si semnati de luare la cunostintd de cétre fiecare salariat i inregistratd in Registrul general de
intrare iesire a documentelor.

Art.78. Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

- concediilor fara platé pentru studii

- pentru interese personale, prin cerere in care si se precizeze motivul; aceste cereri vor fi
inregistrate in Registrul general de intréri-iesiri.

Capitolul V. - Incetarea contractului individual de munca.

Incetarea de drept a contractului individual de munci

Art.79. Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept previzute de Codul
Muncii:

- la data decesului salariatului;

- la data ramadnerii irevocabile a hotiririi judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

- la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérsti cu reducerea
varstei standard de pensionare;

- caurmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotédrdre judecétoreasca definitiva;



- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
Judecitoresti de reintegrare;

- ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecitoresti;

- de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

- caurmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masuri de siguranta ori
pedeapsé complementard, de la data riménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

Actul prin care se concretizeazi retragerea acordului parintilor sau a reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi intre 15 si 16 ani trebuie comunicat in maximum 24 de ore
angajatorului .

Art.80. In cazurile de incetare de drept prevazute de Codul Muncii:

- la data decesului angajatorului persoani fizici;

- la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a angajatorului persoani fizica, daci acesta antreneazi lichidarea afacerii;

- caurmare a dizolvérii angajatorului persoan juridica, de la data la care persoana juridica
isi Inceteazd existenta,

Salariatii angajatorului aflafi intr-una din aceste situatii se vor adresa instantei judecitoresti

competente, pentru ca aceasta s constate incetarea de drept a contractului individual de munci.

Art.81. Persoanele nelegal concediate, a ciror cerere de reintegrare in functie a fost admisi
prin hotérére judecatoreascd definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest
act in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art.82. Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munca, enumerate in prezentul regulament intern sau / si prevézute in lege
atrage nulitatea acestuia, ale cirei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatirii
acesteia.

Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

Daca pirtile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului
individual de muncd si nu inteleg s indeplineasci ulterior obligatiile legale nerespectate la
momentul incheierii contractului individual de munca ( de ex. sa efectueze control medical si s
prezinte certificatul medical ce atesti faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acestei munci;
s prezinte ulterior acordul partilor/reprezentanti legali pentru persoane intre 15-16 ani ce a incheiat
contractului individual de munc; salariatul si dovedeascd indeplinirea ulterioard a conditiilor de
studii etc.), respectivul contractului individual de muncd este nul, de la momentul constatirii
nulitétii, de catre cele doua parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sd hotdrasca si
incheierea contractului individual de munci.

Daca oricare din parti nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunta de citre
instanfa judec#toreasci competenti, sesizatd de citre una dintre parti In acest sens.

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acestuia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi si obligatii
pentru salariati care contravin unor norme legale imperative, aceasta este inlocuiti de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despigubiri.

In aceasts situatie, salariatul sesizeaza pentru a se pronunta in acest sens,instanta
judecitoreasca competenta.

Concedierea.
Art.83. In cazul reorganizirii judiciare, a falimentului sau dizovarii angajatorului,

concedierea salariatilor poate fi dispusd si in cazul in care salariatii se afld in una din situatiile
prevazute de Codul Muncii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.




Art.84. In cazul in care angajatul se afla intr-una dintre situatiile previzute de Codul Muncii,
de ex salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile, in conditiile codului de
proceduri penald” si ,.in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se
constati inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi
indeplineasci si atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat” el este obligat si comunice
angajatorului, personal sau prin intr-un imputernicit actul care atesta aceastd stare de fapt in termen
de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

In cazul in care angajatorul dispune concedierea pentru motivul previzut la de Codul Muncii
(inaptitudine) acesta este obligat si emitd decizia de concediere in termen de 30 de zile de la data
constatirii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauza a unui preaviz de 20
zile lucritoare, preaviz care va fi notificat de urgentd salariatului, dupd inregistrarea acestuia in
Registrul general de intrare- -iesire a documentelor.

In situatia previzuti de Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munci vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munci stabilitd de
medicul de medicind a muncii;

In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncid vacante constatd prin proces
verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzitor capacititii de munca constatate de medicul de medicina muncii.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in
legiturd cu existenfa posturilor vacante , in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres
consimfdmantul in legaturd cu unul din posturlle dlspomblle

In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesti expres consimtimantul, angajatorul
poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la data
constatiirii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie si le contind, obligatoriu,
decizia de concediere din Codul Muncii, §i anume:

- decizia se emite 1n scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si si cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanfa
judecatoreasca la care se contesta;

- decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie si contind in mod
obligatoriu:

e motivele care determina concedierea;

e durata preavizului;

e lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate gi termenul in care salariatii urmeaza s
opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant

Art.85. In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut din Codul Muncii
(salariatul este arestat preventiv), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen
de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii, cu respectarea prevederilor din
Codul Muncii, si anume:

- decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sé fie motivata in fapt si
in drept si si cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecétoreasca la care se contesta;

- decizia de concediere se comunici salariatului 1n scris si trebuie si contina in mod obligatoriu
motivele care determind concedierea;

Art.86. In cazul in care angajatorul constati necorespunderea profesionald a salariatului si va
dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acorddrii
salariatului in cauzi a unui preaviz de 20 zile lucratoare si care va fi notificat de urgenti salariatului
dupai inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari iesiri a documentelor.

Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeaza neindeplinirea in mod repetat a normei
de lucru, desfisurarea defectuoasi a activitatii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate, imprejuriri
ce demonstreazi inaptitudinea profesionald a salariatului etc. (mai exact aprecierea necorespunderii
in munci sub aspect profesional) si va trebui si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de
neindeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele
evaludirii profesionale, prealabild aplicarii concedierii pentru necorespundere profesionala.

Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupa efectuarea cercetirii
prealabile.



Obligativitatea efectudrii cercetirii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului in’
cauza.

In vederea desfagurarii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul va.
preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi inménata salariatului sub semnaturid/va fi
expediat de indatd, prin postd, cu confirmare de primire.

In cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina toate aparirile
in favoarea sa §i sd ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum §i dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre reprezentantul
salariatilor societatii.

Actele cercetdrii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste
de cétre persoana abilitatd de angajator si efectueze cercetarea prealabild. Persoana abilitatd va
inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al societitii, actele prezentate in apdrare i sustinerile
prezentate in scris de citre salariat (sub forma notei explicative) impreund cu celelalte acte de
cercetare efectuate.

fn cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea ficutd si nu comunici
angajatorul vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi si dea noti explicativa,
persoana ce efectueazi cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazd aceste situatii,
act ce va fi anexat referatului.

Concedierea pentru necorespundere profesionald va respecta procedura prealabila previzuta
in prezentul Regulament intern.

Art.87. In cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii stabilite prin prezentul regulament intern, angajatorul poate dispune
concedierea numai dupd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile prevézute in
prezentul Regulament intern, cu respectarea prevederilor legale.

Art.88. In cazul incetdrii de drept a contractului individual de munci este obligatorie
respectarea procedurii prevézute in prezentul Regulamentul intern, cu aplicatiile specifice concedierii
in urma admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane nelegal
concediate .

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.89. In sensul prevederilor Codului Muncii dificultdtile economice, transformairile
tehnologice sau reorganizarea activititii trebuie sa rezulte clar din actele societatii, iar desfiintarea
locului de munci sa fie consecin{a directdi a unei din aceste situatii in care se afli societatea s1 sd se
regaseascd in organigrama societatii.

Concedierea colectivi
Art.90. In cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile, dispune concedierea

colectiva, aceasta trebuie efectuati cu respectarea procedurii previzute in lege.

Art.91. In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin
concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi
activitate, fird examen, concurs sau perioadi de proba.

In situatia in care in perioada prevazutd anterior se reiau aceleasi activititi, angajatorul va
transmite salariailor care au fost concediafi de pe posturile a ciror activitate este reluati in aceleasi
conditii de competentd profesionald, o comunicare scrisi, prin care sunt informati asupra reluarii
activitatii.

Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului pentru a-si manifesta in scris consimtiimantul cu privire la locul de munca oferit.

In situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajati nu isi manifesti in scris
consimtaméntul in termenul previzut sau refuzd locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
incadriri pe locurile de munca rimase vacante.

Art.92. Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazi de
dreptul la un preaviz de 20 zile lucritoare si care va fi notificat de urgentd salariatului dupi
inregistrarea acestuia in registrul general de intriri-iesiri a documentelor.



Art.93. Decizia de concediere se comunici salariatului in scris §i trebuie sd contind In mod
obligatoriu elementele prevazute in Codul Muncii, §i anume:
Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie si confind in mod
obligatoriu:
- motivele care determind concedierea;
- durata preavizului;
- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective;
- Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art.94. Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistratd in registrul general de
intrari-iesiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritard in care se va face concedierea vizand:
- evaluarea performantelor profesionale stabilite pe baza criteriilor de evaluare prevazute in
prezentul Regulament Intern;
- salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleazi pensia cu salariul;
- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatii;
- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

Aceastd ordine prioritara va stabili, ludnd in considerare si urmatoarele criterii minimale:

- performanta profesional3;

- dacdi misura ar putea afecta 2 sofi ce lucreaza in aceeasi unitate, se concediazi sotul cu
venitul cel mai mic;

- misura si afecteze mai inti persoanele ce nu au copii in intrefinere

- masura si afecteze numai in ultimul rind pe femeile care au in Ingrijire copii, pe barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si
pe salariatii, barbati sau femei care mai au cel putin 3 ani pand la pensionare la cererea
lor.

Art.95. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de cétre tribunalul in a
cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupd caz, sediul.

Demisia

Art.96.Contractul individual de muncd poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie, notificarea scrisd prin care salariatul comunicd angajatorului incetarea
contractului individual de munci, dupi implinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de cétre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicérii acesteia de cétre salariat.

Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii preavizului acordat in conditiile
legii sau la data renuntdrii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv, de la data
mentionatd in actul ce constatd denuntarea unilaterald a contractului individual de munci din partea
salariatului.

in cazul neindeplinirii de citre angajator a oricdror obligatii asumate prin contractul
individual de munci, salariatul poate demisiona fard preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de
la data stipulati in cuprinsul demisiei.

Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fafa instantei
judecatoresti competente.

Capitolul VI. Contractul individual de muncé pe durati determinata

Art.97. Contractul individual de muncid pe duratd determinatd se poate incheia numai in
forma scris#, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, durata care diferd in functie de
incadrarea in cazurile expres si limitativ prevazute de Codul Muncii :

- inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu de muncé, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participd la greva;

- cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitétii angajatorului

- desfasurarea unor activitéti cu caracter sezonier;

- in situafia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane féra loc de munci;



- angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munci, care in termen de 5 ani de la
data angajérii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsti;

-  angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

- In alte cazuri prevdzute expres de legi speciale ori pentru desfiisurarea unor lucriri, proiecte
sau programe.

Art.98. Contractul individual de munci pe durati determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioadd mai mare de 36 de luni.

Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe
duratd determinati.

Contractele individuale de munci pe duratd determinati incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract de munca pe durati determinaté sunt considerate contracte succesive si nu pot
avea o duratd mai mare de 12 luni fiecare.

Art.99. Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de munci pe
duratd determinata nu va depasi:
- 5 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munca mai mici de 3 luni;
- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractul individual de munci intre 3 luni si 6 luni;
- 30 zile lucritoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;
- 45 zile lucrdtoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a
contractului individual de munci mai mare de 6 luni;

Art.100. Angajatorul este obligat si informeze printr-un anunt afigat la sediul siu, salariatii
angajati prin contractul individual de munca pe durata determinati despre locurile de munca vacante,
corespunzator pregdtirii lor profesionale, la momentul vacantirii acestora si si le asigure accesul in
conditii egale cu salariatii angajati cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminata.

Art101. In cazul incadririi in muncd cu contractul individual de munca pe durata
determinatd angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui,
prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe duratd nedeterminati si reglementate
expres in prezentul Regulamentul Intern.

Capitolul VIL - Contractul individual de munci cu timp partial

Art.102. Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisi cu o
duratd zilnicd de lucru de cel putin 1 ora /zi §i cu o duratd siptimanala de lucru de cel putin 5 ore/
saptaména, aceasta fiind inferioara celei a unui salariat cu norma intreagi comparabili.

In cuprinsul contractul individual de munci cu timp partial conditiile in care se poate
modifica programul de lucru vor fi precizate in conformitate cu cele previzute in prezentul
Regulament intern.

Orele suplimentare pot fi efectuate de citre salariatul cu contractul individual de munci cu
timp partial doar in cazurile de forts majora definite astfel in conformitate cu prevederile legale sau
in cazul altor lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau finlaturirii
consecintelor acestora.

In misura survenirii pe parcursul deruldrii acestui contract individual de muncd a unei
oportumta;l de mirire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la norma intreaga ori prm
micsorarea normei intregi pana la fractiunea de cel putin 1 ora pe zi, angajatorul are obligatia de a-i
informa pe salariafi, printr-un anunt afisat la sediul acestuia, intocmit la momentul aparitiei acestei
oportunitati.

In cazul incadririi in munca cu contractul individual de muncs cu timp partial angajatorul are
aceleasi obligafii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru
contractul individual de munci pe duratd nedeterminatd si reglementate expres in prezentul
Regulament Intern.

Capitolul VIIL - Munca la domiciliu

Art.103. Salariafii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc,
stabilindu-si singuri programul de lucru.

in cuprinsul contractului individual de munci la domiciliu este obligatorie mentionarea
expresd a precizdrii ci salariafii lucreazd la domiciliu , a programului si a modalitatii concrete de



realizare a contributiilor si a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul
salariatului, a materiilor prime si a materialelor utilizate in activitate si a produselor finite.

Modalitatea concretd de realizare a controlului activitafii salariatului vizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munci, programul de
control se stabileste de la ora 10 la ora 13.

In cazul incadririi in munci cu contractul individual de munci la domiciliu, angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru
contractul individual de muncd pe duratd nedeterminatd si reglementate expres prin prezentul
Regulament Intern.

TITLUL IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.104. in masura in care va face dovada incilcirii unui drept al siu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea
expresi a prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ¢ sunt
astfel incilcate.

Angajatorul desemneazi o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor RI de cétre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau
prin postd, cu confirmare de primire.

Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri §i va fi
solutionati de citre persoana Imputernicitd special de citre angajator, in conformitate cu atributiile
stabilite In figa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca .

Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care si conduci aprecierea corectd a stirii de fapt si va purta viza
conducerii societétii.

Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intréri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Inména personal raspunsul in

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art.105. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de
competenta instantelor judecitoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta, sau dupi caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicérii de
citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul L. - Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

Art.106. In ceea ce priveste securitatea i sinitatea in muncd a salariatelor gravide si/sau
mame, liuze sau care alipteazi, angajatorul va asigura la locul de muncd mdsuri privind igiena,
protectia sanititii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art.107. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazi pentru a beneficia de
aceste misuri trebuie si informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

- salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical,
completat de medic, Insofitd de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevdazute de ordonantd;
documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice de sdnitate, data prezumtivd a
nasterii, recomandiri privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si
in conditii de muncd insalubre sau greu de suportat;

- salariata liuz3, care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de
lduzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nédscut;

- salariata care alipteaza, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de



aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in
acest sens care va cuprinde si recomandéri cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art.108 Salariatele din prezentul regulament au urmitoarele obligatii:

- salariata mama are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si liuzie,
concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupi caz 63 de zile ale concediului de
lauzie;

- salariatele gravide si/sau mamele, liuzele sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le
ateste starea, care va f1 prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucriitoare
de la data eliberarii;

Art.109. Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, a caror lista este previzuti in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat sd evalueze anual si si intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sinitatea si securitatea angajatelor §i orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii i pentru a stabili masurile care trebuie luate;

Art. 110 Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd iTnméneze o copie a acestuia reprezentantului salariatilor;

Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta
ordonan{d de urgent prin informarea privind protectia maternititii la locul de munca (conform
modelului din Normele Metodologice) in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului de evaluare;

Art.111 in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ¢ se afld in una dintre situatiile previzute din prezentul regulament, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii.

Art. 112. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

- sa prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea, in situatia
in care rezultatele evaluirii evidentiazi astfel de riscuri;

- sd nu constrdngd salariatele si efectueze o muncd dauniitoare sianatitii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-niscut, dupi caz;

- sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decét cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei desfisuriri a procesului de
muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila;

- 5@ modifice locul de munca al salariatelor care isi desfisoard activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incét si li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze §i amenajiri pentru repaus in pozifie sezAndd sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

- sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constdnd in ore libere
plétite salariatei, in cazul in care investigafiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru;

- sa acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aliptare de cate o ord fiecare, in timpul
programului de lucru/ sa reducd durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fard diminuarea
drepturilor salariale;

- s@ transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar, salariatele
care desfagoara in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.113. Pentru salariatele care desfisoard activitate care prezinti riscuri pentru sinitate sau
securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptirii, angajatorul trebuie sa modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, si repartizeze la alt loc de muncd, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.



Art.114. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazutd anterior, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, numai
daci solicitarea este insotitd de documentul medical,astfel:

- integral sau fractionat, pAnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

- integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si dacd este cazul,
pani la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 1/2 ani sau in
cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

- integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depisi 120 de zile calendaristice, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute
de legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale.

Art.115. Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Cuantumul indemnizatiei previzute la alin. (1) este egal cu 75 % din baza de calcul
determinati ca medie a veniturilor lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie
stagiul de cotizare, pani la limita a 12 salarii minime brute pe tard lunar, pe baza cérora se calculeaza
contributia pentru concedii si indemnizatii conform OUG nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, pentru numirul de zile lucrdtoare din durata
calendaristicd a concediului de risc maternal,

TITLUL X. - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 116 - Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 117 - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

- exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor

- determinarea directiilor si modalititilor de perfectionare profesionald a salariafilor si de
crestere a performantelor lor

- stabilirea abaterilor fa3 de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor

- micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente

Art. 118 - Procedura evaludrii se realizeaza in urmétoarele etape:
- completarea fisei de evaluare de citre evaluator
- contrasemnarea figei de evaluare

Art. 119. Evaluatorul este persoana din cadrul societdfii, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneazi activitatea respectivului angajat.

In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

- persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul cdruia isi
desfisoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

- persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
societatii, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

- persoana aflati intr-o functie de conducere care coordoneazi domeniul de activitate

Art. 120. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicéd fiecdrui angajat, in

raport cu cerinfele postului.
Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.

Art. 121. Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.



Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmiitor perioadei evaluate.

Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratdi in perioada prevazuti la alin. (2),
urmdtoarele categorii de salariati:

- persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupi expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

- persoanele angajate al cdror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel pufin 6 luni de la reluarea
activitatii;

- persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupi o
perioadd cuprins3 intre 6 si 12 luni de la reluarea activititii.

Art. 122. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

- atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al salariatului
evaluat inceteazd sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

- atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteaz, se
suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Tnainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupi caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, si
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.
Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

- atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi de studii de nivel
superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare
studiilor absolvite sau cind este promovat in grad superior.

Art. 123. Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in
continuare in functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

Salariatii care exercits, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 124. Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazi fisele de evaluare, al ciror
model este previzut mai jos dupd cum urmeazi:

- stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului

- stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale

- consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultifile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati §i orice alte observatii pe care le considera
relevante

- stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioadd de evaluare

- stabilesc eventualele necesititi de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate

Art. 125. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetici a notelor obfinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru
fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

Art. 126 Semnificafia notelor previzute este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.



Art. 127- Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

- intre 1,00-2,00 - nesatisficator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva dacd salariatul respectiv mai poate fi menfinut pe post;

- intre 2,01-3,00 - satisficitor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experientd;

- intre 3,01-4,00 - bine. Performanta se situeazi in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilal{i salariati;

- intre 4,01-5,00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucit performantele
sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariafi.

Art. 128. Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se
fnainteaza contrasemnatarului.

in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a societatii.

In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul societitii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 129. Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmétoarele cazuri:
- aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
- intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.
Fisa de evaluare modificatd in conditiile previdzute la alin. (1) se aduce la cunostinfa
salariatului evaluat.

Art. 130. Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la conducétorul
societétii.

Contestatia se formuleaza In termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expiririi termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitd in acest scop prin
act administrativ al conducitorului autorititii. Aceasta va solutiona contestatia pe baza raportului de
evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei competente, In conditiile legii.

Art.131. Criteriile de evaluare pe baza cirora se face evaluarea performantelor profesionale
sunt:cunostinte profesionale, obiectivitate, meticulozitate, constiinciozitate, rezultate obtinute,
nivelul performantei, volumul de lucrari, respectul privind instructiunile, capacitatea de asimilare,
capacitatea de adaptare, capacitatea de solutionare a problemelor, capacitatea de a lucra in echipa,
preocuparea pentru perfectionarea activitatii

TITLUL XI. Informare privind protectia datelor cu caracter personal in legdturi cu desfasurarea
relatiilor de muncd

Art.132. Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal (Regulamentul general privind protectia datelor — denumit in
continuare “Regulamentul”), precum si celelalte dispozitii legale aplicabile in materia protectiei
datelor cu caracter personal, noi, Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd Pitegti-
Maricineni, cu sediu In com. Miricineni, str. Marului, nr. 402, jud. Arges, in calitate de operator
(denumit in continuare ,,Angajatorul”/,Societatea™), va detaliem in cele urmeazi cum si de ce
prelucrim datele dumneavoastré cu caracter personal in contextul desfasurarii relatiilor de munca.

Art. 133, Informarea Salariatului



Angajatorul trebuie sd pastreze si si prelucreze Datele cu Caracter Personal ale Salariatilor
(asa cum acestea sunt definite mai jos) in scopuri obisnuite derivate din raporturile de munci,
respectiv in scopuri administrative si organizatorice (aga cum se arati mai jos), precum si pentru a
asigura respectarea si executarea anumitor prevederi / obligatii impuse prin intermediul contractului
de munci, respectarea cerintelor si reglementarilor legale aplicabile raporturilor de munca, precum si
pentru protejarea intereselor sale legitime.

Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal realizatd de Angajator va include orice operatiune
ori set de operatiuni efectuate asupra Datelor cu Caracter Personal, fie ci sunt sau nu efectuate prin
mijloace automate, precum colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau alterarea, recuperarea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozifie in altdi manierd, alinierea sau combinarea, restringerea, stergerea sau
distrugerea.

Datele cu caracter personal (denumite in prezentulact ,Date cu Caracter Personal”),
inseamnd orice informatie privind o persoand fizica identificatid sau identificabild si care este
protejaté in temeiul Regulamentului si a celorlalte dispozitii legale aplicabile in materia protectiei
datelor.

Executarea contractului de munc, precum §i reglementdrile specifice raporturilor de munca
si/sau celor fiscale impun Salariatului obligatia de a furniza Angajatorului anumite Date cu Caracter
Personal, neindeplinirea acestui lucru ducénd la imposibilitatea executirii conforme a contractului de
munca si/sau a imposibilitatii de conformare cu reglementirile legale specifice aplicabile din
perspectiva raporturilor de muncid dintre parti, ori la imposibilitatea obtinerii unor drepturi
conditionate de aceasta obligatie;

Prezenta informare se aplicd tuturor prelucrarilor efectuate de citre Angajator in aceastd
calitate, indiferent dacd asemenea Date cu Caracter Personal sunt definute la data incheierii
contractului individual de munca sau sunt primite ulterior.

Angajatorul garanteazi Salariatului ¢i prelucrarea Datelor cu Caracter Personal este efectuati
in conformitate cu prevederile relevante ale Regulamentului si cu celelalte dispozitii legale aplicabile
in materia protectiei datelor.

Art.134. Descrierea prelucririi

1. Prelucrarea Datelor cu Caracter Personalale Salariatului

Salariatul intelege si ia la cunostinta faptul ¢ Angajatorul colecteaza, utilizeazi si stocheazi
urmatoarele Date cu Caracter Personal ce apartin acestuia sau persoanelor aflate in intretinere ori in
legéturd cu acesta, furnizate de Salariatori de cétre autorititi sau institutii, in vederea incheierii si
executdrii contractului sdu de munca cu Angajatorul:

Date personale: nume si prenume,adresd domiciliu, telefon, numir si serie act de identitate,
data §i locul nasterii, CNP, cont IBAN, imagine (foto si video), religie, date privind starea de
sdnatate, date privind persoanele aflate in intretinere sau aflate intr-o relatie de rudenie/afinitate cu
salariatul, obligatii fati de creditori rezultate din acte de executare siliti, inclusiv documentatia
suport pe care sunt furnizate aceste Date cu Caracter Personal;

Date privind profesia: CV/certificate/atestate/diplome de studii si/sau de absolvire cursuri
de pregatire profesionali;

Date personale de contact: numar de telefon fix si/sau mobil, adresa de domiciliu si/sau de
resedintd, numérul de telefon al unui membru din familie (ca persoani de contact in caz de urgentd),
adresa de e-mail personali;

Date de contact in cadrul societitii: adresa de e-mail de serviciu, numir de telefon de
serviciu, functia detinutd in cadrul Angajatorului;

Date de localizare: date de localizare ce rezulti din conexiune la internet atunci cand
Salariatul se conecteaza la distantd (remote desktop) si date de localizare a vehiculului proprietatea
Angajatorului atunci cind este utilizat in interes de serviciu si cAnd autoturismul este dotat cu
dispozitive de localizare;

Date cu privire la evolutia Salariatului in legiturd cu activitatea prestati in cadrul
Angajatorului: evaludrile efectuate de superiorul ierarhic si ceilalti angajati, evaluiiri efectuate de
partenerii comerciali cu care salariatul intrdi in contact, evaluiri/rezultate din cadrul formarii
profesionale urmate din initiativa angajatorului, abateri disciplinare, prejudicii produse angajatorului
sau tertilor;

Date ce rezulti din activitifile de asigurare a securititii spatiilor Angajatorului:
inregistrari video a unor spatii din incinta Angajatorului, corespunzitor marcate. Dacd in urma
supravegherii video efectuate in scopul asigurarii securitatii fizice a spatiului, se observa posibile



fapte care pot constitui abateri disciplinare, aceste inregistrari pot fi utilizate si pentru desfagurarea
anchetei disciplinare;

Date rezultate din operatiunile de asigurare a securitiitii sistemelor IT si a serverelor
utilizate de Angajator: Angajatorul va monitoriza si va restrictiona accesul la internet in scopul
mentinerii securititii sistemului informatic in conformitate cu politicile si procedurile aplicabile la
nivelul Societatii. In anumite situatii previzute expres in politicile si procedurile de securitate
aplicabile la nivelul Societatii §i cu respectarea prevederilor legale aplicabile, Angajatorul va
monitoriza si va restrictiona e-mailu-rile transmise de Salariat ce prezintd riscuri de securitate,
precum transferul de date aflate in proprietatea Angajatorului/a Grupului Angajatorului sau care
constituie informatii comerciale confidentiale sau date cu caracter personal ce apartin Societitii sau
partenerilor sdi contractuali.

2. Scopurile in care sunt prelucrate Datele cu Caracter Personal si temeiul juridic al
prelucrarii

Angajatorul prelucreazi Datele cu Caracter Personal ale Salariatului si ale persoanelor aflate
in intretinere, daca este cazul, in urmatoarele scopuri:

a) In vederea incheierii si executirii contractului de munci la care Salariatul este parte.
Temeiul juridic pentru aceastd prelucrare este furnizat de art. 6, alin.l, lit. ¢) din GDPR,
respectivprelucrarea este necesard In vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine
Angajatorului.

b) In vederea plitii salariului citre Salariat, precum si a altor sporuri, compensatii, bonusuri,
vouchere de vacanti, alte beneficii stabilite potrivit legii sau politicilor Angajatorului sau de
care beneficiazi ori ar putea beneficia Salariatul pe viitor conform politicilor Angajatorului de
recompensare a salariatilor sii. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin.
1), lit. ¢) din GDPR, respectiv prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale
care 1i revine Angajatorului.

¢) In vederea oferirii posibilititii Salariatului de a participa la anumite campanii de
marketing initiate de Angajator. Temeiul juridic pentru aceastd prelucrare este furnizat de art. 6,
alin. 1), lit. a) din GDPR, respectiv prelucrarea se face ca urmare a obtinerii consim{dgmantului
Salariatului. Obtinerea consimfimantului Salariatului se va face cu respectarea prevederilor legale
aplicabile si printr-un formular special pus la dispozitie de Angajator.

d) In vederea indeplinirii obligatiilor Angajatorului in domeniul ocupirii fortei de munci si
al securititii sociale si protectiei sociale, precum si in vederea indeplinirii obligatiilor
Angajatorului privind supravegherea siniititii lucritorilor, inclusiv privind evaluarea aptitudinii
in munci a Salariatului de catre medicul de medicina muncii.

In acest caz, temeiul juridic este furnizat de art. 6, alin.1), lit. ¢) din GDPR, respectiv prelucrarea
este necesard in vederea indeplinirii obligatiilor legale ale Angajatorului. In ceea ce priveste Datele
cu Caracter Personal privind religia si sinitatea, temeiul juridic este furnizat de art. 9, alin. 2), lit. b)
din GDPR, respectiv prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii unor
drepturi specifice ale Angajatorului sau ale Salariatului in domeniul ocupdrii fortei de munci si al
securitatii sociale si protectiei sociale.

e) In vederea realizirii evaluirilor necesare pentru mobilitate in cadrul Angajatorului.
Temeiul juridic pentru aceastd prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv,
prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte tertd, cu
exceptia cazului In care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei
vizate (Salariatul);

f) In vederea evaluiirii personalului, inclusiv pentru a stabili daca au fost atinse obiectivele de
performanti ale Salariatului. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1),
lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de a evalua modalitatea in care angajatii
sii performeazila locul de munci, pentru a evalua stadiul/nivelulindeplinirii obiectivelor stabilite;

g) In vederea furniziirii de cursuri/sesiuni de formare/dezvoltare/adaptare profesionala, atit
cele desfisurate la sediul Angajatorului sau alt loc stabilit de acesta, cit si cele de e-learning
(online). Temeiul juridic pentru aceastd prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. ¢) si f) din
GDPR, respectiv prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii obligatiei legale a Angajatorului de
a respecta si de a asigura dreptul Salariatului la formarea profesionald, conform prevederilor
aplicabile din Codul Muncii, precum si pentru atingerea intereselor legitime al Angajatorului de a
avea angajati instruiti cu privire la aspectele relevante pentru activitatea desfdguratd de Societate.

h) In vederea desfisuririi proceselor administrative si de suport legate de alte beneficii ale
Salariatului in legitura cu mijloacele de muncé, organizarea/reorganizarea activitatilor, continuitatea



comerciald, managementul si suportul logistic, prelucrarea cererilor de cheltuieli, cererile de
asigurare medicald, administrarea deplasarilor, planuirea si organizarea evenimentelor corporative.
Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv
interesul legitim al Angajatorului de a asigura Salariatului conditii optime de munci pentru a
performa in postul pentru care a fost angajat.

i) In vederea desfisurdrii de analize si cercetiri pentru planificarea si gestionarea
resurselor umane, desfisurarea revizuirii, dezvoltarii, optimizarii si imbunatatirii practicilor legate
de muncd, a mediului si a productivitatii. Temeiul juridic pentru aceasti prelucrare este furnizat de
art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de a-si desfisura
activitatea;

j) In scopul relationdrii cu clientii, cu furnizorii, cu autorititile publice, asociatiile profesionale
si cu orice alte persoane sau entititi, ca persoani desemnatd de citre Angajator drept punct de
contact. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR,
respectiv interesul legitim al Angajatorului de a-si desfasura act1v1ta;1le curente;

k) In scopul tinerii evidentei tuturor salariatilor in registrul REVISAL, inclusiv a
Salariatului, conform obligatiilor in materia dreptului muncii ce incumba Angajatorului. Temeiul
juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin.1), lit. ¢) din GDPR, respectiv prelucrarea
este necesard in vederea Indeplinirii obligatiilor legale ale Angajatorului.

1) In vederea modificariisi/sau incetirii contractului de munci al Salariatului. Temeiul
juridic pentru aceastd prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. ¢) din GDPR, respectiv
prelucrarea este necesard pentru indeplinirea obligatiilor legale aflate in sarcina Angajatorului
conform prevederilor Codului Muncii;

m) in vederea depunerii de declaratii/raportiri la Agentia Nationali de Administrare
Fiscala, case de pensii, agentii de pliti si inspectii sociale, agentii de ocuparea fortei de munci,
inspectorate teritoriale de munciisi alte autoritiiti, pentru respectarea obligatiilor legale ale
Angajatorului. Temeiul juridic pentru aceasta prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. ¢) din
GDPR, respectiv prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii obligatiilor legale aflate in sarcina
Angajatorului conform legislatiei fiscale aplicabile.

n) In vederea emiterii de adeverinte la solicitarea Salariatului. Temeiul juridic pentru aceasti
prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. ¢) din GDPR, respectiv obligatia Angajatorului de a
elibera documente care si ateste calitatea de salariat a solicitantului;

o) In vederea recuperirii oriciror creante datorate de Salariat Angajatorului, inclusiv in
cadrul activitdtilor de executare silita prin poprire, daca este cazul. Temeiul juridic pentru aceasti
prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al
Angajatorului de a-si valorifica dreptul de recuperare a creantelor pe care le are in legiturd cu
activitatea Salariatului.

p) in vederea intocmirii de anumite rapoarte citre societdfi din Grupul Angajatorului, in
scopuri administrative. Temeiul juridic pentru aceasté prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f)
din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de a respecta cerintele de raportare a anumitor
informatii privind activitatea Angajatorului.

q) In vederea gestiondirii proiectelor de responsabilizare sociald. Temeiul juridic pentru
aceastd prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al
Angajatorului.

1) In vederea organizirii §i publicirii de linii directoare interne si de liste cu persoane de
contact in caz de urgentd pentru continuitatea activitatii. Temeiul juridic pentru aceasti prelucrare
este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului.

s) In vederea monitorizirii locatiei echipamentului/vehiculelor de transport utilizate de
catre Salariat In desfisurarea atributiilor sale specifice de serviciu. Temeiul juridic pentru aceasti
prelucrare este furnizat de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv prelucrarea se face in
temeiulinteresului legitim al Societatiide a proteja bunurile aflate in patrimoniul séu.

t) In vederea monitorizirii locatiei echipamentelor reprezentdnd masini de serviciu acordate
ca beneficiu anumitor categorii de Salariati. Temeiul juridic pentru aceasti prelucrare este furnizat de
art. 6, alin. 1), lit. ) din GDPR , respectiv prelucrarea se face in temeiul interesului legitim al
Societitii de a proteja bunurile aflate in patrimoniul siu.

u) In scopul asiguririi securititii spatiului Angajatorului si a bunurilor Angajatorului, prin
utilizarea mijloacelor de supraveghere video. Temeiul juridic pentru aceasti prelucrare este furnizat
de art. 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de a asigura
securitatea spatiului si a bunurilor sale.



v) In scopul controlului accesului Salariatului in sediul/sediile secundare ale Angajatorului.
Temeiul juridic pentru aceastd prelucrare este furnizat de 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv
interesul legitim al Angajatorului de a verifica accesul in sediul/sediile secundare ale Angajatorului.

w)in scopul acordirii de beneficii Salariatului, altele dect cele mentionate la punctul 2,
conform politicilor interne ale angajatorului. Temeiul juridic pentru aceastd prelucrare este
furnizat de art. 6, alin. 1), lit. a) din GDPR, respectivconsimtaméntul Salariatului. Obtinerea
consimfimantului Salariatului se va face cu respectarea prevederilor legale aplicabile si printr-un
formular special pus la dispozitie de Angajator.

x) In vederea efectuiirii cercetirilor disciplinare/administrative, atunci cdnd Angajatorul ia
cunostinti de posibile fapte care pot constitui abateri disciplinare sau prejudicii produse posibil
datoritd faptei angajatului, conform dispozitiilor legale aplicabile, regulamentului intern, contractului
individual de munci, deciziei interne sau contractului colectiv de muncé aplicabil. Temeiul juridic
pentru aceastd prelucrare este furnizat de 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al
Angajatorului.

y) In scopul functioniirii normale si asiguririi securititii sistemului informatic si pentru a
impiedica transferul de date ce reprezinti proprietatea Angajatorului sau care constituie
informatii comerciale confidentiale sau date cu caracter personal ce apartin unitifii sau
partenerilor sdi contractuali (cazuri de incélcare a securitdtii datelor). Temeiul juridic pentru aceastd
prelucrare este furnizat de 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de
a asigura functionarea normald a sistemului informatic, a securitiitii acestuia si a protejarii
informatiilor ce se regésesc in cadrul acestuia.

z) in scopul acordirii de suport informatic de la distantii, atunci cind Salariatul fsi
desfasoari sarcinile de serviciu in afara sediului Angajatorului. Temeiul juridic pentru aceasta
prelucrare este furnizat de 6, alin. 1), lit. f) din GDPR, respectiv interesul legitim al Angajatorului de
a asigura securitatea sistemului informatic al societafii.

aa) in vederea asiguririi de ciitre Angajator a conformititii cu oricare reguli, legi si
reglementiiri, coduri sau practici ori ghiduri aplicabile sau asistarea in aplicarea legii, asistarea in
desfasurarea anchetelor realizate de autoritdti publice (inclusiv dar fird a se limita la autoritatile
fiscale) desfasurarea de controale de audit, de supraveghere si de investigatie.Temeiul juridic pentru
aceastd prelucrare este furnizat de 6, alin. 1), lit. ¢) din GDPR, respectiv indeplinirea obligatiilor
legale aflate in sarcina Angajatorului.

3. Transferul Datelor cu Caracter Personal ale Salariatului
in cadrul operatiunilor de prelucrare efectuate in scopurile mentionate in cadrul Sectiunii de
mai sus, Date cu Caracter Personal ale Salariatului vor fi transmise cétre urmitoarele terte péarti, dupa
cum urmeaza:
Catre furnizorii de servicii utilizati de Angajator, astfel:
(a) furnizorul de servicii de medicina muncii;
(b) furnizorul de vouchere de vacantd;
(¢) furnizorii de servicii de asigurdri de pensii facultative, pilon III;
(d) furnizorul de servicii bancare in vederea plitii salariului prin transfer bancar;
(e) furnizorul de servicii de arhivare externa utilizat de catre Angajator;
(f) furnizorul de servicii de curierat cu care colaboreazi Angajatorul;
(g) agentiilor de publicitate cu care colaboreazd Angajatorul;
(h) furnizorii de servicii de formare/dezvoltare/adaptare profesionalisi alte servicii similare;
(i) furnizori externi cu care colaboreazi ANGAJATORUL pe aspecte de legislatia muncii si
fiscalitate.
(j) furnizorul ce asigurd monitorizarea video a locatiilor;
(k) furnizorul de servicii de sanitatesi securitate in muncd, precum §i pentru situatii de urgenta;
(1) furnizorul de servicii de contabilitate, pentru inregistrareasi raportarea de taxe, impozite,
deconturi deplasari, gestiuni, prejudicii, bunuri atribuite in folosintasalariatilor, altele conform legii;
(m) fumnizorul de aplicatii informatice pentru calcul si evidentd salarii, evaluarea performantei
salariatilor, pentru servicii de mentenantd sau dezvoltare a aplicatiilor;
Citre alte societti din grupul Angajatorului, astfel:
(a) ciitre alte societati din grupul Angajatorului in cadrul activitatilor de raportare/administrative
ale Angajatorului;
Citre autorititi, astfel:
(a) Agentia Nationald de Administrare Fiscald, pentru depunerea de diverse declaratii conform
prevederilor legale aplicabile;



(b) Inspectoratul Teritorial de Munci si Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenti, pentru
indeplinirea obligatiilor de tinere a evidentei salariatilor, precum si pentru indeplinireacerintelor
legale de sinitate si securitate In munci si de prevenirea si stingerea incendiilor / situatii de urgents;

(c) Casa de Asigurari de Sandtatesi Casa de Pensii,pentru depunerea de diverse cereri si
formulare, precum si alte autoritéti pentru indeplinirea altor obligatii legale.

(d) Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Munci, pentru raportarea posturilor vacante
precum si alte obligatii legale.

(e) Agentia teritoriald de platisi inspectie sociald, pentru raportarea reludriiactivititii salariatului
beneficiar al concediului de cresteresi ingrijire copil.

() Autorititijudecitoresti, pentru litigii de munca, informiri privind veniturile salariatului in
cadrul altor litigii civile/penale, pentru indeplinireaobligatiilor legale;

Transmiterea Datelor cu Caracter Personal citre entitatile mentionate mai sus se realizeazi cu
respectarea de catre Angajator a principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in
special principiul minimizarii datelor, astfel ca Angajatorul transmite citre tertele parti doar Datele
cu Caracter Personal care sunt strict necesare pentru realizarea scopurilor mentionate.

4. Durata de stocare a Datelor cu Caracter Personal

Datele cu Caracter Personal ale Salariatului vor fi prelucrate de citre Angajator pentru o
perioadd egald cu perioada stabilita de cerintele legale aplicabile in domeniul dreptului muncii, al
legislatiei fiscale, precum si al altor legi, reglementiri si/sau alte prevederi specifice normelor
aplicabile in sectorul in care Angajatorul isi desfisoari activitatea. In plus, Angajatorul este
indreptatit sd prelucreze Datele cu Caracter Personal ale Salariatuluipe perioada necesara indeplinirii
scopurilor in care au fost colectate Datele cu Caracter Personal, cu respectarea termenelor de
prescriptie conform normelor procedurale impuse de legislatia roméneasc civila si/sau penali. Fara
a aduce atingere oricaror prevederi din acest articol, Angajatorul va prelucra Datele cu Caracter
Personal astfel:

a) Datele cu Caracter Personal cuprinse in dosarele de personal se pastreazi pentru o perioads
de 75 de ani de la intocmirea dosarului de personal, conform Legii Arhivelor Nationale;

b) Datele cu Caracter Personal care se regiisesc in statele de salarii ale Angajatorului, se
pastreazd timp de 50 de ani de la sférsitul fiecdrui exercitiu financiar, conform prevederilor Legii
Contabilitatii;

¢) Datele cu Caracter Personal care se regdsesc in orice documente financiar-contabile
Justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitatea financiard se pistreazi in arhiva
Angajatorului timp de 5 ani sau 10 ani de la data incheierii exercitiului financiar in cursul ciruia au
fost intocmite documentele financiar contabile, in functie de tipul documentului (ex: deconturi,
facturi), conform prevederilor Legii Contabilititii;

d) Datele cu Caracter Personal obtinute prin intermediul sistemului de supraveghere video se
pastreazd pentru o petioada de 30 de zile de la data inregistrariisi se sterg prin suprascriere.

Dupéd expirarea termenelor de mai sus, Datele cu Caracter Personal se sterg si/sau
distrugsi/sau anonimizeaza din evidentele/bazele de date ale Angajatorului.

S.Drepturile Salariatului privind protectia Datelor cu Caracter Personal

Salariatul are urmitoarele drepturi in legiturd cu protectia Datelor cu Caracter Personal
prelucrate de catre Angajator:

Dreptul la informare: dreptul Salariatului de a primi informatii privind operatiunile de
prelucrare a Datelor cu Caracter Personal efectuate de citre Angajator. Respectarea acestui drept de
catre Angajator se realizeaza prin prezenta informare;

Dreptul de acces: dreptul Salariatului de a obtine din partea Angajatorului o confirmare c3
acesta prelucreaza sau nu date cu caracter personal care il privesc si, in caz afirmativ, acces la datele
respective si furnizarea de informatii privind prelucririle de date;

Dreptul la rectificare: dreptul Salariatului de a obtine de la Angajator, fari intirzieri
nejustificate, rectificarea datelor inexacte care il privesc sau completarea datelor cu caracter personal
care sunt incomplete;

Dreptul la stergerea datelor: dreptul Salariatului de a obtine de la Angajator, fird intarzieri
nejustificate, stergerea datelor cu caracter personal care il privesc, insd nu oricind, ci doar in una
dintre urmatoarele situatii previzute de GDPR, astfel:

- datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate de citre Angajator;



- salariatul isi retrage consimtdméntul acordat pentru prelucrérile de date care se bazeazi pe
acest temei;

- salariatul se opune prelucrdrii efectuate, atunci cdnd prelucrarea se efectueazd in baza
interesului legitim al Angajatorului sau al unei terte parti, iar Angajatorul nu pune la dispozitia
salariatului informatii pentru a justifica existenta motivelor sale legitime si absolut necesare pentru
aprelucra Datele cu Caracter Personal;datele cu caracter personal ale Salariatului au fost prelucrate
ilegal de catre Angajator;

- datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care revine
Angajatorului;

Dreptul la restrictionarea prelucririlor: dreptul Salariatului de a obfine de la Angajator
restrictionarea prelucrarilor Datelor cu Caracter Personal in oricare din urmétoarele situatii previzute
de Regulament, astfel:

- Salariatul contestd exactitatea datelor pe care le prelucreazi Angajatorul. Prelucrarea va fi
restrictionatd pentru o perioada care ii permite Angajatorului si verifice exactitatea datelor;

- Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal de citre Angajator este ilegald, iar Salariatul nu
doreste stergerea acestora, ci solicita restrictionarea utilizirii lor de cétre Angajator;

- Angajatorul nu mai are nevoie de Datele cu Caracter Personal, dar Salariatul i le solicitd
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instan{a;

- Salariatul se opune prelucririi efectuate in interesul legitim al unititii sau al unei terte parti.
in aceasta situatie, prelucrarea va fi restrictionats pentru intervalul de timp in care se verifica daca
drepturile legitime ale Angajatorului prevaleaza asupra celor ale Salariatului;

In cazul in care Salariatul a obtinut restrictionarea prelucrarii, Salariatul va fi informat ulterior
de catre Angajator inainte de ridicarea restrictiei de prelucrare.

Dreptul la portabilitatea datelor: dreptul Salariatului de a primi de la Angajator datele cu
caracter personal care il privesc si pe care le-a furnizat Angajatorului, intr-un format structurat,
utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si de a transmite aceste date altui operator, cand
mijloacele tehnice permit acest lucru. Salariatul are acest drept doar cand prelucrarea se efectueaza
pe baza consimtdméntului Salariatului sau pe executarea contractului incheiat de cétre salariat cu
Angajator, iar prelucrarea se efectueazé prin mijloace automate.

Dreptul la opozitie: dreptul Salariatului de a se opune, din motive legate de situatia
particulari in care se afl3, prelucrarii efectuate de Angajator avind ca temei juridic interesul legitim
al acestuia.

Céand Salariatul se va opune unor astfel de prelucrari, Angajatorul nu mai prelucreazé datele
cu caracter personal, cu exceptia cazului in care Angajatorul demonstreaza céd are motive legitime si
imperioase care justificd prelucrarea si care prevaleazi asupra intereselor, drepturilor si libertatilor
Salariatului sau cd scopul este constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept al Angajatorului in
instanta.

Dreptul Salariatului de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automati, inclusiv crearea de profiluri (orice prelucrare automata care utilizeazd Datele cu Caracter
Personal pentru a evalua anumite aspecte personale ale Salariatului, cum ar fi performanta la locul de
munci, preferintele personale, sénitatea etc.), care produce efecte juridice care privesc Salariatul sau
care 1l afecteazd in mod similar intr-o mésurd semnificativa.

Dreptul Salariatului de a depune o plingere: Salariatul are dreptul de a depune plangere in
fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucréarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) in
cazul in care doreste sa isi apere drepturile sale si s solicite remedierea situatiei sale, atunci cand
prelucrarea se efectueazi cu incalcarea Regulamentului sau a oricédror dispozitii legale aplicabile in
materia protectiei datelor, folosind datele de contact disponibile pe website-ul ANSPDCP:
www.dataprotection.ro.

Cu exceptia dreptului de a depune o plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, Salariatul isi poate exercita drepturile mentionate anterior,
printr-o cerere scrisé, datatd, semnatd §i adresatd unitétii cu utilizarea coordonatelor de contact de
mai jos:

prin e-mail la adresa: office@icdp-pitesti.ro

prin postd/curier la urmatoarea adresa: com. Maracineni, str. Marului, nr. 402, jud. Arges

direct prin depunere la sediul ANGAJATORULUI, la secretariat.

Angajatorul 1i va furniza Salariatului informatia solicitata in termen de o luna de la primirea
cererii. Cu toate acestea, termenul respectiv poate fi prelungit cu incd doud luni prin notificarea
Salariatului despre necesitatea prelungirii termenului, in cel mult o lund de la data primirii
respectivei cereri.



De asemenea, Angajatorul poate fi contactat pentru orice informatii legate de protectia datelor
la numérul de telefon: 0248278066, program de luni pani vineri, de la 08:00 — 16:00 (program de
iarnd) si 07:30 — 16:00 (program de vara).

6. Alte informatii

Angajatorul a implementat masuri tehnice si organizatorice adecvate in vederea asigurarii
unui nivel de securitate corespunzitor datelor dumneavoastrd cu caracter personal prelucrate. La
evaluarea nivelului adecvat de securitate, Angajatorul tine seama in special de riscurile prezentate de
prelucrarea datelor cu caracter personal, generate in special, in mod accidental sau ilegal, de
distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul neautorizat la datele cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate. Angajatorul se asigurd cd accesul la datele
dumneavoastrd cu caracter personal este acordat personalului unitafii numai in misura in care acesta
este necesar pentru indeplinirea atributiilor de munca.

Pentru orice intrebadri, solicitiri de clarificare, nelamuriri cu privire la informatiile incluse in
aceastd informare, Salariatul se poate adresa oricind Responsabilului cu protectia datelor numit de
citre Angajator, prin transmiterea unui mesaj la urméatoare adresd de e-mail: office@icdp-pitesti.ro

TITLUL XILI. - Dispozitii finale

Art.135. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern, care se afigeazi la sediul angajatorului

Art.136. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificérilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale,

este supusd procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art.137. Prezentul regulament de ordine interioard aprobat de Consiliul de Administratie
intrd In vigoare imediat dupi aprobarea sa.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
DIRECTOR GENERAL,

Dr. ing. Mihail CKMAN



