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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

INSTITUTUL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU POMICULTURA
PITESTI — MARACINENI, denumit in continuare ICDP sau Institutul, este institutie de
drept public organizati ca institutie publica, cu personalitate juridica, apolitica, de cercetare-
dezvoltare-inovare In domeniile fundamentale si aplicative ale pomiculturii.

Institutul este promotor al dezvoltérii cunoasterii, cercetarii stiintifice si progresului
stiintific i tehnologic in domeniul pomiculturii.

Institutul este continuatorul si unicul succesor in drepturi al Institutului de Cercetari
Pomicole, Institutului de Cercetare si Productie Pomicold si Trustului Pomiculturii,
reorganizate in structura sa actuala.

Institutul este organizat in subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
,,Gheorghe Tonescu Sisesti’’- Bucuresti si functioneazi in temeiul Legii nr. 45/2009, privind
organizarea si functionarea ASAS si a sistemului de cercetare — dezvoltare in domeniile
agriculturii, silviculturii si industriei alimentare, HG. nr. 792/2017 si a OG nr. 57/2002
privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata prin Legea nr. 324/2003 cu
modificérile si completérile ulterioare. Are finantare mixta din venituri proprii si din subventii
bugetare.

Institutul coordoneaza activititile de cercetare - stiintifici - dezvoltare tehnologica -
inovare din domeniul pomiculturii i are in coordonare stiintificd statiunile de cercetare -
dezvoltare din domeniul pomicol.

Institutul stabileste relatii directe cu academii, institute si unititi de profil si organizatii
din tard si din straintate, in domeniul siu de activitate.

Sediul INSTITUTULUI DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU
POMICULTURA PITESTI - MARACINENI este in localitatea Mairicineni, Str.Marului
nr.402, cod 117450, jud. Arges.



CAPITOLUL 1I. Scopul si obiectul de activitate

Scopul Institutului este de a desfisura activitdtii de cercetare stiintificd si dezvoltare
tehnologicd in domeniul pomiculturii de a participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a
pomiculturii la nivel national si la realizarea obiectivelor stiintifice si tehnologice ale
Programului National de cercetare stiintifica si a altor Programe de cercetare de profil.

Potrivit art. nr. 32 alin.1 din Legea nr. 45/2009, « Obiectivele activitdtii unititilor de
cercetare-dezvoltare sunt: cercetarea fundamentald §i cercetarea aplicativd; dezvoltarea
tehnologicd si inovarea; producerea, multiplicarea si comercializarea de seminte, material
saditor, animale de rasi si alte produse specifice profilului de activitate; transferul tehnologic
al rezultatelor cercetdrii, instruirea profesionald, servicii de consultanti si expertiz, editarea
de publicatii; relatii stiintifice internationale; relatii de cooperare si de comert interior si
exterior; alte obiective ce decurg din activitatea specificd unitdtilor de cercetare-dezvoltare,
inclusiv activitd{i de cooperare sau de asociere cu alte institutii, organizatii si operatori
economici din far si din strdinitate »

Pentru realizarea functiilor sale, Institutul are urmitoarele atributii principale:

1. Activitati de cercetare — dezvoltare- inovare:

- Cercetarea de baz, realizatd in scopul cresterii nivelului cunostintelor despre cultura
pomilor si a arbustilor fructiferi si capsunului sau in domenii conexe ale stiintei si tehnicii;
crearea de soiuri noi si clone de pomi si arbusti i capsuni, modernizarea sortimentului actual;
organizarea, amenajarea si ameliorarea terenurilor pentru pomiculturd, producerea
materialului sdditor pomicol din categorii biologice superioare; producerea de fructe care si
asigure o perioadd lungd de consum si de buni calitate, protectia mediului inconjuritor;
metodiei de analiz si investigare in pomiculturi etc.

- Cercetarea aplicativa efectuatd, atit in cdmpurile Institutului, cit si la statiunile de
cercetare-dezvoltare pentru pomiculturd, privind: realizarea de modele si poligoane
experimentale, statii pilot, perfectionarea metodelor, tehnologiilor si creatiilor existente,
elaborarea tehnologiilor de culturd a pomilor, arbustilor fructiferi si cipsunilor adaptate
conditiilor specifice arealelor din zonele de activitate, retehnologizarea si modernizarea
laboratoarelor si bazelor experimentale in producerea materialului saditor pomicol, atat cel de
inmultire, cét si cel fructifer, testari produse;

- Contribuie la fundamentarea directiilor de dezvoltare si a politicilor guvernamentale
din domeniul pomiculturii, conform Legii nr. 348/ 2003;

- Fundamenteazi si elaboreaza starategiile de cercetare- dezvoltare- inovare din
domeniul pomicol, prin Planul tematic care cuprinde si statiunile de cercetare- dezvoltare din
pomiculturd aflate in coordonarea stiintifica a Institutului;

- Propune ASAS si institutiilor care gestioneazi programe si proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare actualizarea obiectivelor, precum si lansarea de noi programe si proiecte de
cercetare, vizdnd cresterea potentialului productiv, calitativ si cantitativ in pomicultura,
conservarea si valorificarea resurselor genetice si a celor de mediu;

- Gestioneaza fonduri de la bugetul de stat si din surse porprii destinate activititilor de
cercetare-dezvoltare-inovare;

- Propune si realizeaza in colaborare si in parteneriat cu alte unitifi, proiecte de
cercetare-dezvoltare-inovare castigate in sistem competifional sau atribuite in mod direct, in
conditiile legii;

- Organizeaza si stimuleaza dezvoltarea cercetarilor multidisciplinare;

- Organizeaza manifestiri stiinfifice nationale si internationale;

- Incheie parteneriate de asociere, pentru realizarea de obiective comune, cu institutii
publice i organizatii profesionale din tard si din striindtate, cu unititi de cercetare si
invatdmant, cu operatori economici privati §i publici, cu organizafii neguvernamentale,
fundatii;



- Colaboreazi cu institutiile de invatdmant superior de stat §i private pentru pregitirea
prin master, doctorat si stagii postdoctorale a specialistilor in domeniul agricol;

- Organizeaza Intalniri cu specialisti din domeniul agricol din tara de peste hotare;

- Propune si realizeazi in parteneriate cu alte unitdfi proiecte de cercetare
multidisciplinare nationale si internationale, cu finantare eligibila;

- Acorda asistentd tehnico- stiintificd si consultanti de specialitate;

- Avizeaza proiecte de infiintare de noi exploatatii pomicole;

- Organizeaza activititi de editare de cirti, reviste si alte publicatii;

- Reprezintd cercetarea stiintifici in domeniul pomicol in relatiile internationale cu
institutii similare;

- Participd in comisii de specialitate la certificarea noilor produse folosite in
pomiculturd si a creatilor biologice din domeniul pomicol, a tehnologiilor pomicole de
cultivare;

- Participa la elaborarea proiectelor legislative privind cercetare stiintificd din
domeniul pomicol,

- Indeplineste si alte atributii, stabilite prin lege.

CAPITOLUL III. Patrimoniul ICDP Pitesti — Miaricineni

In exercitarea drepturilor sale, Institutul foloseste si poseda, iar dupd caz dispune in
conditiile legii, de bunurile aflate in patrimoniul siu, in scopul realizdrii obiectului de
activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

Institutul administreaza ca un bun proprietar bunurile proprietate publicd si privatd a
statului, stabilite prin HG 792/ 2017 si prin Lg. nr. 45/2009 si exercitd dreptul de proprietate
asupra bunurilor proprii, dobandite in conditiile legii. Bunurile proprietate publici si privata
sunt in administrarea Institutului si se evidentiaz3 distinct in patrimoniul siu.

Rezultatele cercetdrilor concretizate in active corporale si necorporale, efectuate si
finalizate din fonduri publice sau din alte fonduri, sunt bunuri dobandite in proprietate daci
prin contract nu se prevede altfel si se inregistreazi in evidenta contabild a Institutului.

Concesionarea sau inchirierea unor servicii, activitdti sau bunuri din patrimoniu se
poate face in scopul stimularii transferului rezultatelor activitétii de cercetare - dezvoltare si al
cresterii eficientei economice a activitdtii Institutului, in conditiile prevederilor legale
corespunzitoare si cu aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice.

Patrimoniul Institutului poate fi modificat conform prevederilor legale, numai prin
Hotarari ale Guvernului, cu exceptia terenurilor unde modificarile se fac prin lege.

CAPITOLUL 1V. Structura organizatorici si functionala a ICDP Pitesti -
Mairicineni
Institutul are in cadrul structurii sale organizatorice laboratoare de cercetare, baze
experimentale pilot de cercetare-dezvoltare, statie conservare fructe material saditor, atelier
mecanic, aparatul functional format din compartimente de lucru si puncte de prezentare si
desfacere.
1. Activitatea de cercetare stiintificii cuprinde urmétoarele compartimente:
- Laboratorul Genetic# si ameliorare
- Laboratorul Arbusti fructiferi si capsun
- Laboratorul inmultirea plantelor pomicole
- Laboratorul Complex de tesuturi si virusologie
- Laboratorul Tehnologii pomicole si protectie fitosanitara
Pe langd activitatea de cercetare, laboratoarele desfdsoard activitdti de transfer al
rezultatelor cercetdrii in activitatea de dezvoltare proprie, microproductie.
2. Activitatea de dezvoltare cuprinde urmétoarele subunitéti- pilot:



- Baza experimentald nr.1 (Livezi)

- Baza experimentald nr.2 (Pepinierd);

- Depozit fructe;

- Atelier mecanic;

- Administrativ;

- Baza experimentald nr. 3 Colibasi — in conservare;

- Baza experimentald nr. 4 Argeselu — in conservare (curti - constructii);
- Baza experimentala nr. 6 Leordeni — in conservare (curti - constructii);
3. Aparatul functional pentru activitatea de C-D cuprinde :

- Compartiment Financiar-contabil;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Achizitii publice - Marketing;

- Compartiment Resurse umane

- Compartiment Salarizare;

- Compartiment Audit;

Institutul poate infiinta n cadrul structurii sale organizatorice si alte compartimente
fard personalitate juridics, necesare realizarii obiectului de activitate, numai cu aprobarea
ASAS Bucuresti.

Modificarile sau completirile in structura organizatoricd a Institutului se propun de
directorul general, se aproba de Consiliul de administratie si se valideazi de ASAS Bucuresti.

Toate componentele (din structura organizatorici a Institutului) raspund in fata
Consiliului de administratie si a directorului general de indeplinirea tuturor atributiilor,
responsabilitatilor si competentelor prevazute in Fisa postului.

Organigrama, statul de functii si statul de personal ale ICDP Pitesti — Mérécineni sunt
parti integrante la prezentul ROF si se anexeazé (anexele 1-3).

CAPITOLUL V. Organele de conducere: sarcini si atributii
Conducerea ICDP Pitesti - Marécineni este asiguratd de:
- Consiliul de administratie format din 5 membri;
- Directorul general;
1. Consiliul de administratie
Consiliul de administratie este organul de conducere al ICDP Pitesti — Mérécineni si
este format din 5 membri, numiti prin decizie a Presedintelui ASAS Bucuresti, conform
Hotararii de Guvern nr. 792/ 2017.
Structura Consiliului de administratie este urméatoarea:
- un presedinte;
- 4 membri;
Din Consiliul de administratie fac parte de drept:
a) directorul general al institutului — presedinte ;
b) un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;
¢) un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,,Gh. Ionescu Sisesti”;
d) presedintele Consiliului stiintific;
e) un specialist in domeniu din cadrul unitatii.
propriu de organizare i functionare- Anexa nr. 4 la prezentul regulament.
2. Consiliul stiintific
Coordoneazi activitatea de cercetare stiintificd finantata, atat din fonduri proprii prin
proiecte de cercetare castigate in competitie si micoroproductie, cét si din subventii bugetare
prin planul Planul tematic al Institutului si Statiunilor pomicole avizat de ASAS pe perioade
de 7 ani.



Coordoneazi activitatea stiintifici din cadrul statiunilor de cercetare- dezvoltare aflate
in coordonarea Institutului.

Este format din 7 membri, cercetitori reprezentdnd laboratoarele din cadrul
institutului.

Directorul general al Institutului si directorul adjunct stiintific sunt membri de drept ai
Consiliului stiintific.

Membrii Consiliului stiintific se aleg prin vot secret, din fiecare laborator.
Reprezentantii alesi la nivelul laboratoarelor se supun votului secret al intregului colectiv de
cercetdtori din Institut.

Presedintele Consiliului stiintific este directorul adjunct stiintific al unitatii.
de organizare si functionare, aprobat de Consilul de Administratie al Institutului- Anexa nr. 5
la prezentul regulament conform HG 792/2017.

3. Directorul general

Conducerea executiva a Institutului este asiguratd de directorul general, numit prin
decizia pregedintelui ASAS pentru un mandat de patru ani, conform rezultatelor concursului
organizat in conditiile legii, mandat care poate fi reinnoit o singurd datd pentru o perioadd de
cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului
general se face de citre ASAS, prin decizia presedintelui.

Drepturile si obligatiile directorului general se stabilesc prin contract de management,
incheiat cu ASAS, care constituie anexa la contractul individual de munca.

Directorul general are functia de bazi la Institut, potrivit prevedrilor Art. 41 alin. 5
Legea nr. 45/ 2009, cu modificérile si completérile ulterioare.

Directorul general al Institutului indeplineste atributiile ordonatorului terfiar de credite.

Directorul general are urmaétoarele atributii si responsabilitati;

- Este presedintele Consiliului de administratie;

- Reprezintd, personal sau prin delegat, interesele Institutului in relatiile cu celelalte
organe, organizatii si agenti economici, precum si cu persoane fizice si juridice din tard si din
strdindtate;

- Stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul laboratoarelor,
compartimentelor si bazelor experimentale ale institutului, precum si relatiile acestora cu
tertii;

- Propune Consiliului de administratie modificarea structurii organizatorice si
functionale a institutului;

- Angajeazd directorul adjunct stiintific, directorul tehnic, director economic si
conducitorii compartimentelor din structura organizatoricd a institutului, in urma
concursurilor organizate pe baza criteriilor specifice fiecirui post si ii revocd, dupd caz.
Aprobi prin decizie componenta comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor de secretar
stiintific, inginer sef si contabil sef din cadrul statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonate;

- Avizeazi proiectul de contract de management intre conducerea ASAS si directorii
de statiuni si urmareste modul de realizare semestrial si anual al indicatorilor de performanti
si ia masurile corespunzitoare pentru imbunétatirea acestora;

- Angajeazi, sanctioneazi si concediazi personalul institutului, conform prevederilor
legale si ale Contractului colectiv de muncd (daci existd);

- Asigurd respectarea Legii nr. 62/ 2011 cu modificérile si completérile ulterioare, la
nivelul institutului;

- Avizeazi documentatiile pentru deplasare in striinitate ale personalului din statiunile
de cercetare-dezvoltare coordonate si le supune aprobarii ASAS;



- Analizeaza si rezolvi situatiile conflictuale rezultate din relatiile de munca din
unitatea proprie si din statiunile de cercetare-dezvoltare coordonate, in limita prevederilor
legale.

- Réspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;

- Adoptd masuri si urméareste realizarea operatiunilor de comert interior §i de import-
export, prin compartimentele stabilite prin decizii;

- Analizeaza lunar stadiul valorificirii rezultatelor cercetarii;

- Are atributii si rdspunderi similare unui ordonator de credite pentru sumele alocate
institutului de la bugetul de stat;

- Poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutului;

- Exercitd orice alte atributii ce 1i sunt delegate de Consiliul de administratie;

- Coordoneazd ansamblul activititilor menite si ducd la atingerea obiectivelor de
activitate ale institutului si rdspunde de realizarea indicatorilor de performanti stabiliti;

- Rispunde de contractarea lucrdrilor de cercetare-dezvoltare si a altor lucrdri din
profilul si competenta institutului;

- Avizeazd componenta Consiliilor stiintifice ale statiunilor coordonate, la propunerea
directorilor statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonate si le supune aprobarii ASAS;

- Propune ASAS revocarea membrilor Consiliilor stiintifice ale statiunilor coordonate,
la propunerea motivati a directorilor statiunilor de cercetare-dezvoltare;

- Aprobd comisiile de concurs pentru promovarea in grade stiinfifice de cercetitor
stiintific si cercetitor stiintific principal gradul III, si ale celorlate posturi, inclusiv vacante;

- Organizeaz3 si efectueazi indrumarea, controlul si inspectia activitatilor din cadrul
institutului si a statiunilor de cercetare-dezvoltare coordonate.

- Organizeazi controlul financiar de gestiune, controlul financiar-preventiv i controlul
intern;

- la masuri pentru cunoasterea de citre intregul personal a actelor normative in
vigoare, care vizeazi activitatea institutului si asigura respectarea Intocmai a acestora;

- Aprobd normele privind disciplina tehnologica si administrativd in unitate, aproba
normele si normativele locale de munca;

- Aprobd misuri pentru imbunatifirea activititii de cercetare-dezvoltare din
laboratoare si baze experimentale;

- Ia masuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de protectie a muncii,
mediului si PSI;

- Ia masuri in concordantd cu codul muncii pentru recuperarea pagubelor produse de
salariatii unitatii si aplicd sanctiunile disciplinare in conditiile legii si Regulamentului de
ordine interni;

- Prezintd, la inceputul lunii decembrie, ASAS rapoarte privind activitatea de
cercetare-dezvoltare, situatia economicd si financiard a Institutului la solicitare, studiile,
proiectele si prognozele de restructurare si retehnologizare precum si alte documente privind
activitatea Institutului;

- Are in coordonare directd statiunile de cercetare-dezvoltare de profil si in subordine
directorul adjunct stiintific, directorul tehnic, directorul economic si Oficiile Juridic, Resurse
Umane, Salarizare, Achizitii publice-Marketing.

4. Directorul adjunct stiintific

Directorul adjunct stiintific este numit in functie, pentru o perioadd de patru ani,
conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioadi care poate fi reinnoita
succesiv cu cite 4 ani (in functie de rezultatele evaludrii capacitafilor manageriale), cu



respectarea legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului adjunct stiintific se face
in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Directorul adjunct stiintific este direct subordonat directorului general al Institutului.

Directorul adjunct stiintific raspunde de activitatea de cercetare stiintificé a unitétii si
coordoneaza activitatea stiintificd a statiunilor de profil.

Are urmitoarele atributii si rdspunderi:

- Asigura coordonarea activitdti de cercetare stiintifica din Institut si statiunile aflate in
coordonare, sustinutd atdt din venituri proprii, cdt si din subventii bugetare prin Planul
tematic;

- Flaboreaza si participa la realizarea tematicii de cercetare a Institutului;

- Asigurd desfasurarea sesiunilor stiintifice anuale §i réspunde de participarea
Institutului si statiunilor cu lucréri de calitate in cadrul manifestarilor stiintifice nationale si
internationale;

- Coordoneazi activitatea de perfectionare, documentare si specializare a cercetétorilor
in tard si striinétate;

- Raspunde de activitatea publicistica a Institutului prin editarea publicatiilor periodice
si difuzarea lor;

- Coordoneaza activitatea de dotare a laboratoarelor, precum si dotarea fondului de
carfi i reviste al bibliotecii;

- Verifica i avizeaza referatele stiintifice intocmite de catre cercetatori;

- Coordoneaza centralizarea activitdtii stiintifice a laboratoarelor din Institut si a
statiunilor coordonate;

- Raspunde aldturi de directorul general si de directorul economic de contractarea
lucririlor de cercetare;

- indruma, controleaza si raspunde de activitatea secretarilor stiintifici din statiuni si
din Institut;

- Se preocupd, Tmpreund cu directorul tehnic al Institutului, de realizarea planului de
microproductie al laboratoarelor de cercetare;

- Propune directorului general angajareca, promovarea, stimularea si sanctionarea
personalului din subordine din Institut;

- Executa i alte sarcini in legdturs cu activitatea de cercetare;

- Respectd prevederile ROF, ROI si dispozitiile cuprinse in legi, hotdrari de guvern,
ordonante, ordine privind activitatea sectorului pe care il conduce;

- Indeplineste orice alte dispozitii date de directorul general.

Directorul adjunct stiintific al ICDP are in subordine directd urmétoarele
compartimente §i activitafi:

- Laboratorul Geneticé si ameliorare

- Laboratorul Arbusti fructiferi si capsun

- Laboratorul inmultirea plantelor pomicole

- Laboratorul Complex de tesuturi si virusologie

- Laboratorul Tehnologii pomicole si protectie fitosanitarad

5. Directorul tehnic

Directorul tehnic este numit in functie, pentru o perioadd de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioadd care poate fi reinnoitd succesiv
cu cate 4 ani (in functie de rezultatele evaludrii capacitatilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului tehnic se face in conditiile prevazute
de Codul Muncii.

Directorul tehnic este direct subordonat directorului general al Institutului.
Are urmétoarele atributii si raspunderi:



- Riaspunde si coordoneazi activitatea pe linie de dezvoltare in cadrul Bazelor
experimentale si laboratoarelor de cercetare;

- Rispunde de indeplinirea planurilor de productie anuale;

- Aprobi devizele de venituri si cheltuieli, si casarea mijloacelor fixe din Institut;

- Se preocupi permanent de folosirea judicioasd a patrimoniului pomicol din Institut;

- Promoveazi permanent si urmareste aplicarea celor mai noi rezultate din cercetare, in
loturi demonstrative:

- infiintarea de plantatii mama portaltoi si altoi din categoriile superioare;
- producerea de material saditor pomicol certificat;
- tehnologii noi de cultura a pomilor fructiferi, arbusti fructiferi si capsunului;

- Propune directorului general angajarea, promovarea, stimularea si sancfionarea
personalului din subordine din Institut;

- Coordoneaza sectoarele de dezvoltare care au atributiile si raspunderile previzute la
Cap. VI

- Asigura indeplinirea sarcinilor care revin Institutului, cu privire la: achizitionrea de
bunuri si servicii conform legii, desfacerile, transportul de materiale, precum §i gospodérirea
bazei tehnico-materiale;

- Asigura portofoliul de comenzi, contracte de vanzare necesare pentru asigurarea si
realizarea ritmica a desfacerii produselor;

- Elaboreaza oferte pentru desfacerea produselor;

- Asigurd incheierea contractelor economice §i urmareste realizarea lor in termen,
cantitativ si calitativ;

- Raspunde de executarea contractelor economice de achizitii publice §i de livrare la
termen pe fiecare beneficiar, cantitativ si calitativ, asigurd respectarea strictd a disciplinei
contractuale si Incasarii banilor;

- Organizeaza puncte de lucru proprii de prezentare si de vanzare a produselor;

- Prospecteazi piata produselor pe care le realizeaza Institutul;

- Asigura si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, piese de schimb,
motorind, fungicide necesare tuturor sectoarelor in vederea realizérii productiei, in care scop
efectueazi calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de
consum si de stoc existente si a structurii productiei planificate, in conformitate cu legea
achizitiilor publice.

- Adapteazi planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite infinantarea
proiectelor de cercetare;

- Raspunde de contractarea bazei tehnico-materiale (achizitii publice) conform
prescriptiilor tehnice si conditiilor de calitate prevdzute in documentatia tehnica in care scop
aplicd dispozitiile legale referitoare la achizitiile publice;

- Participa la solutionrea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal ;

- Organizeazd receptia cantitativa si calitativa a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar
si materialelor aprovizionate;

- Rispunde de preintAmpinarea formérii i de readucerea in circuitul economic a
stocurilor supranormative si disponibile;

- Raspunde de gospodirirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei $i ambalajelor;

- Rispunde de primirea, gospodirirea corespunzitoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor;

- Asigurd valorificarea superioara a materiilor prime, materialelor si deseurilor,
respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea unui regim sever de economii;



- Raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste
sortimentele, calitatea, termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare
actiondrii in justitie a furnizorilor in cazurile de nerespectare a obligatiilor contractuale;

- Controleazi si raspunde de modul de gospodérire rationald a combustibililor si
rispunde de incadrarea in normele de consum;

- Asigura transportul materiilor prime, materialelor si produselor finite;

- Raspunde de buna desfasurare a activititii de exploatare a mijloacelor auto din dotare,
asigurand folosirea rationala a acestora;

- Indeplineste orice alte dispozitii ale conducerii Institutului.

Directorul tehnic al ICDP are in subordine directd urmétoarele compartimente:
- Baza experimentald nr. 1 (Livezi)
- Baza experimentala nr.2 —(Pepinierd)
- Depozit fructe
- Atelier mecanic
- Administrativ;
- Baza experimentala nr. 3 Colibasi- in conservare;
- Baza experimentala nr. 4 Argeselu — in conservare (curti - constructii);
- Baza experimentala nr. 6 Leordeni — in conservare (curti - constructii)
6. Directorul economic
Directorul economic este numit in functie, pentru o perioadd de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoitd succesiv
cu cite 4 ani (in functie de rezultatele evaludrii capacitafilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare. Eliberarea din functie a directorului economic se face in conditiile
previzute de Codul Muncii.
Directorul economic este direct subordonat directorului general al Institutului.
Riaspunde de intreaga activitate financiar contabild a unitatii.
Are urmatoarele atributii si raspunderi :
- Conduce contabilitatea Institutului, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru
functia de contabil sef potrivit legii contabilitatii;

- Asigurd respectarea riguroasd a disciplinei financiar-bancare si rispunde de
gospodairirea judicioasd a bunurilor materiale din Institut si stafiuni;

- Asigurd respectarea Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002 ( privind
angajarea, lichidarea, ordonanatarea si plata a cheltuielilor)

- Impreuni cu directorul general, directorul adjunct stiintific, directorul tehnic raspunde
de realizarea veniturilor si cheltuielilor;

- Organizeaz3 si urmireste aplicarea unui regim strict al economiei care sd contribuie la
cresterea eficienfei activitatii economice a Institutului;

- impreuna cu directorul general angajeazi unitatea in relatiile contractuale si
economico-financiare, cu banca si alti agenti economici;

- Asigurd finantarea activitafii, dezvoltarii, investitii si de indeplinirea celorlalte
obligatii financiare la termenele stabilite,

- Raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli pe anul in curs si
il supune aprobarii Consiliului de administratie precum si situatiile financiare lunare si anuale;

- Indruma, controleaza si raspunde de activitatea de evidentd economicd, a contabililor
de la sectoare, precum si de activitatea personalului economic si a gestionarilor;

- Organizeazd si conduce contabilitatea, intocmeste bilantul contabil si situatia
principalilor indicatori economico-financiari;

- Propune directorului general comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor
patrimoniale la sfarsit de an, se ocupa de inventariere §i prezintd masurile potrivit legii;



- Stabileste si propune justificat Consiliului de administratie, dupa caz, trecerea pe
cheltuieli a lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale (in
cazul in care nu se datoresc culpei salariatilor) precum si sciderea din gestiune a altor pagube,
in conditiile prevazute de dispozitiile legale;

- Respecta termenele si conditiile de excutare a BVC-ului aprobat;

- Asigurd crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie,
desfasurarea normalid a activitdtii economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea
creditelor bancare precum si mentinerea echilibrului intre venituri si cheltuieli;

- Rispunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv,
controlul ierarhic operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi
mijloacelor materiale si banesti din unitate;

- Indeplineste orice alte dispozitii ale directorului general;

- Semneazi din punct de vedere financiar- contabil contractele comerciale ale unitétii;

- Respectd prevederile ROI, ROF si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiara pe care o conduce.

- Asigura prezentarea trimestriala catre directorul general si tehnic a situatiei incasérilor.

Directorul economic al ICDP are in subordine directd Compartimentul Financiar-
contabil

CAPITOLUL VI. Atributiile si raspunderile compartimentelor de munca
1. Sectorul de cercetare
Este format din :
- Laboratorul Genetica si ameliorare
- Laboratorul Arbusti fructiferi si cdpsun
- Laboratorul Inmultirea plantelor pomicole
- Laboratorul Complex de tesuturi si virusologie
- Laboratorul Tehnologii pomicole si protectie fitosanitara
Laboratoarele de cercetare-dezvoltare au in principal urmétoarele atributii;

- Participa la elaborarea strategiilor de dezvoltare a cercetérii in domeniul pomicol, prin
Planul tematic, precum si strategia de dezvoltare a sectorului pomicol si pun in aplicare aceste
strategii;

- Obtinerea de fonduri pentru activitatea de cercetare prin participarea la competitiile
organizate si obtinerea de venituri proprii;

- Administreazi temele si experientele din Planul tematic finantat din subventii bugetare
ca proiecte separate contractate prin ASAS;

- Administreazi cAmpurile de cercetare prin organizarea de experiente, intrefinerea lor si
a logisticii din sector,

- Organizeaza cdmpuri demonstrative in laboratoare si in unitatile cu profil pomicol din
zona de influentd in vederea aplicarii in productie a rezultatelor cercetarii stiintifice;

- Elaboreaza tehnologii noi privind cultura intensivd a speciilor pomicole, producerea
materialului sdditor pomicol, modernizarea plantatiilor pomicol, infiintarea de plantatii noi;

- Elaboreazi tehnologii ecologice pentru obtinerea de fructe sdnatoase;

- Executd lucrarile dupd tehnologiile recomandate in propriile cdmpuri experimentale
pentru realizarea de productii care sa raspunda, cantitativ si calitativ cerintelor pietii;

- Obtinerea de soiuri noi si selectii clonale valoroase de pomi si arbusti fructiferi si
cipsun de calitate superioara celor existente;

- Cerceteazd, experimenteazi si aplicd metodele de valorificare superioara a terenurilor
slab productive, si de combatere a eroziunii solului;

- Executd studii privind zonarea soiurilor de pomi fructiferi in arealele pomicole din
zonele de influenta a Institutului si Statiunilor coordonate;
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- Stabilesc solutii economice de intretinere a solului si de irigare a plantatiilor pomicole;

- Elaboreazi sistemele de combatere integratd a bolilor §i daunétorilor pomilor
fructiferi;

- Elaboreazi tehnologii noi sau modernizate de producere a materialului saditor pomicol
certificat liber de virusuri si fitoplasme;

- Stabilesc momentul optim de recoltare fructelor;

- Indruma cadrele tehnice din zona de influentd in vederea aplicirii tehnologiilor
recomandate si acorda asistenta tehnica producatorilor particulari;

- Participi si contribuie efectiv la perfectionarea pregétirii profesionale a pomicultorilor
prin demonstratii, consultatii, conferinte de specialitate, workshop-uri etc.;

- Participa la programele internationale de cercetare si realizeaza teme de cercetare cu
colaboratori externi.

Principalele relatii ale sectorului de cercetare

- Participd si coordoneazi activitatea de cercetare- dezvoltare din cadrul retelei de
statiuni pomicole prin Planul tematic avizat de ASAS ca sursd direct bugetari pe proiecte;

- Participa la competitii privind obtinerea de proiecte de cercetare sau teme sectoriale,
primeste finantarea pentru dotare si pentru realizarea temelor cistigate ca fonduri proprii.

- Transmite sectorului de dezvoltare din cadrul Institutului, spre verificare 1n productie,
rezultatele experientelor, in vederea generalizdrii lor in sectoarele de productie din zona de
influentd. Primeste observatii asupra comportarii in productie a tehnologiilor recomandate.

- Transmite citre organismele abilitate recomandari privind tehnologiile de nfiintare a
plantatiilor pomicole si de intretinere a pomilor pe rod, si obtinerea produselor pomicole;

- Pentru implementarea rezultatelor cercetiarii in productie organizeazd loturi
demonstrative, instructaje, mese rotunde, workshop-uri, activitidti de consultan{d cu
producitorii pomicoli din zona de influenta.

- Contribuie impreuni la implementarea masurilor previzute in Strategia MADR de
dezvoltare a sectorului pomicol.(vezi submasura 4.1.a PNDR)

- Desfiigoara activitatea pe bazd de Plan tematic si proiecte independente de cercetare,
fiecare temd sau proiect prezentand deviz de cheltuieli pe elemente;

- Urmireste realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugetul de
cheltuieli aprobat pentru realizarea acestora;

- Foloseste integral, rational si eficient laboratoarele din dotare cu aparatura si utilajele
aferente, cAmpurile experimentale, plantatiile pomicole etc.;

- Organizeaza si ia toate masurile pentru aplicarea legislagiei PSI, protectia muncii si
protectia mediului;

2. Sectorul de dezvoltare

Este format din :

- Baza experimentald nr. 1 (Livezi);

- Baza experimentald nr. 2 (Pepiniera);

- Depozit fructe;

- Atelier mecanic;

- Administrativ.

- Baza experimentald nr. 3 Colibasi — In conservare;

- Baza experimentald nr. 4 Argeselu — in conservare (curti - constructii);

- Baza experimentala nr. 6 Leordeni — in conservare (curfi - constructii)

Principalele atributii si raspunderi — Baze experimentale

- Aplica rezultatele cercetdrii in loturile demonstrative in sensul urmaririi noilor soiuri,
selectii clonale, care se compara cu cele existente; se aplicd noile tehnologii care corespund
cel mai bine conditiilor pedoclimatice ale zonei;
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- Stabileste termenele de elaborare a documentatiilor tehnice de asigurare cu materiale,
materii prime, precum si utilajele si uneltele necesare, corelate cu tehnologiile de
dezvoltare;

- Stabileste programele de dezvoltare pe fiecare bazd experimentald, programele de
reparatii si Intretineri curente la sectorul mecanic;

- Stabileste devizele de cheltuieli si venituri pe fiecare culturd;

- Stabilegte programul de tratamente fitosanitare Impreund cu Laboratorul tehnologii
pomicole- protectie fitosanitara;

- Stabileste, saptiménal, necesarul de fortd de munca sezonierd in vederea efectudrii
lucrarilor prevazute in tehnologie;

- Stabileste ce culturi anuale se infiinteaza pe terenurile aflate in pregatire;

- Stabileste planul de plantiari, planul de producere de material saditor si alte investitii
si le propune spre aprobare Consiliului de administratie;

- Analizeaz3 stadiul realizarii lucrarilor din tehnologii lunar, trimestrial si anual prin
directorul tehnic si informeaza directorul general si Consiliul de administratie.

Bazele experimentale sunt subunitdti pilot ale Institutului care aplicd rezultatele
obtinute de cercetare, nu au personalitate juridicd dar isi desfasoard activitatea pe bazid de
planuri de dezvoltare, venituri si cheltuieli pentru toate activitatile, incluse in BVC-ul unitatii.

Planurile subunititilor se centralizeaza intr-un plan de dezvoltare, venituri , cheltuieli
si rezultate financiare care se aprobd de Consiliul de administratie.

Bazele utilizeazi rational si eficient fondul funciar, plantatiile de pomi fructiferi si
pepiniere aflate in administratie si mijloacele fixe si circulante cu care sunt dotate.

Bazele urmiresc incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti,
organizeaz3 si iau toate mésurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii si protectiei
mediului.

Urméresc indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate
financiare si riaspund de recrutarea fortei de muncd, folosirea rationald a acesteia si acordarea
drepturilor banesti stabilite conform legilor in vigoare.

Seful de laborator, seful bazei experimentale este numit in functie, pentru o
perioadii de patru ani, conform rezultatelor concursului organizat in conditiile legii,
perioadii care poate fi reinnoiti succesiv cu cite 4 ani (in functie de rezultatele evaluirii
capacititilor manageriale), cu respectarea legislatiei in vigoare si are in principal
urmiitoarele atributii :

- Conduce, indruma si controleazd activitatea subordonatilor;

- Intocmeste impreuni cu specialistul in planificare, cu economistul bazei si cu
directorul tehnic, planul de dezvoltare anual, bugetul de venituri si cheltuieli al fermei,
stabilind nivelul rentabilitatii;

- Urmireste realizarea produselor cuprinse in program;

- Elaboreazi si propune spre aprobare programe operative de lucrari;

- Propune mdsuri privind restructurarea activitatii bazei in scopul ridicarii productivitatii
muncii, a economisirii materiilor si'materialelor;

- Aplicd noi metode de conducere si organizare potrivit cunostintelor si experientei
proprii, elaboreaz3 strategii privitoare la activitatea bazei si le prezintd spre analizd si aprobare
conducerii unitatii,

- Urmireste executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul de
administratie;

- Pune la dispozitia Consiliului de administratie, la solicitarea acestuia, documentele si
informatii in vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse la indeplinire
hotérarile adoptate de cdtre acesta;
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- Indeplineste si raspunde de modul in care aduce la indeplinire hotdrarile Consiliului
de administratie precum si orice alte atributii de conducere curentd;

- Asigurd conservarea si folosirea integrald si rationald a fondului funciar, a
mijloacelor fixe precum si a mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia bazei;

- Aduce la cunostintd Consiliului de administratie, in scris, eventualele incalcari ale
legilor fondului funciar (intrdri abuzive, tulburdri de posesie), furturile si se asigurd de
recuperarea pagubelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Informeaz3 urgent conducerea unitatii despre efectele unor calamitati naturale, pentru
a se lua misurile necesare de constatare a acestora si de diminuare;

- Asigurd conditii pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia mediului,
prevenirea si stingerea incendiilor si instruieste personalul din subordine in acest sens;

- Verificd si certificd exactitatea si realitatea datelor inscrise in documentele referitoare
la consumul de materii si materiale, carburanti, energie, ingrasiminte si substante chimice
folosite in procesul de productie precum si a cheltuielilor ficute cu munca vie;

- Se preocupi de restrangerea cheltuielilor fird ca acestea sd aibd repercursiuni asupra
rezultatelor economice;

- Se preocupd de imbundtitirea continua a productiei pentru a permite valorificarea
corespunzitoare a acestora;

- Adapteazd tehnologiile la conditiile concrete in vederea eficientizirii activittii;

- S& stabileascd perioadele optime de desfdsurare si aplicare a operatiunilor tehnice
conform tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii;

- S& selectioneze personalul sezonier care va lucra si sa-l instruiasca corespunzator;

- Si respecte termenele previzute in avertizdrile emise de Laboratorul de protectia
plantelor si sd urméareascd aparitia si evolutia agentilor patogeni sau daunitorilor care pot
aduce pagube culturilor, luand masuri de evitare/inlaturare a acestora;

- Tine evidenta tehnicd pe parcele si culturi a lucrarilor aplicate, materialelor consumate
si a productiei obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecarei parcele;

- Repartizeazd mijloacele de productie si organizeazd forta de muncd in vederea
aplicdrii tehnologiilor stabilite pentru fiecare activitate de productie;

- Receptioneazd zilnic lucrdrile, acordind o mare atentie calitétii acestora, receptioneaza
lucrérile si serviciile prestate de terti;

- Stabileste plata cuveniti fiecdrui muncitor in functie de cantitatea si calitatea lucrarilor
efectuate;

- Informeaza lucritorii asupra punctului de lucru in care se afld pentru a putea fi
contactat in situatii deosebite;

- Respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii,
regulamentului de ordine interioard, ale Contractului colectiv de muncd si Regulamentului de
salarizare;

- Executi si alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Seful/responsabilul de laborator, seful/responsabilul de baze experimentale rispund

de:

- Executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrérilor prezentate mai sus:

- Realizarea integrald, ritmic8, cantitativa si calitativd a productiei previzute in planul
de microproductie;

- Utilizarea volumului de venituri si cheltuieli aprobat;

- Integritatea si utilizarea rationala si eficientd a intregului patrimoniu al bazei
experimentale si laboratorului;

- Respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si prevenirea si stingerea
incendiilor;

- Mentinerea in stare de functionare a clidirilor, tractoarelor si masinilor agricole;
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- Exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;

- Executarea lucrérilor agricole in timp optim si de calitatea acestora;

- Abaterile disciplinare ale subordonatilor;

- Legalitatea deciziilor, aprobdrilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor

de serviciu;

- Efectueazi instructajul de protectia muncii a personalului din subordine la termenele si

in conditiile prevederilor legale.
Atelier mecanic
Administrativ
Principalele atributii si rispunderi - Atelierul mecanic
Este subordonat directorului tehnic
Este subunitate a Institutului care desfasoard activitatea pe baza planului de dezvoltare
aprobat de directorul general, cuprinzand servicii, venituri si cheltuieli pentru toate activitatile
de reparatii curente si capitale ale masginilor, utilajelor si instalatiilor, intretinerea si
exploatarea instalatiei de apd potabild, industriala si de irigatii, intretinerea si exploatarea
tuturor instalafiilor energetice din cadrul Institutului, reparatii curente ale cladirilor si
intretinerea acestora, etc.

Atelierul mecanic foloseste rational si eficient mijloacele fixe si circulante cu care este
dotat.

Urmareste incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti, organizeazi si ia
toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectiei muncii si protectiei mediului.

Urméreste indeplinirea programelor de productie, cheltuieli, venituri si rezultate financiare
si rdspunde de folosirea rationald a fortei de munca.

Seful atelierului mecanic este numit in functie, pentru o perioada de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoitd succesiv
cu céate 4 ani (in functie de rezultatele evaludrii capacititilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare si are in principal urmétoarele atributii:

- Conduce, indrum4 si controleazi activitatea subordonatilor;

- Intocmeste impreuni cu directorul tehnic planul de productie anual si bugetul de venituri
si cheltuieli;

- Asigurd organizarea si desfasurarea activitdtii de intetinere si reparatii, gospodarirea
rationald a energiei (energie electrica, apa),

- Tine evidenta intregului parc de utilaje,

- Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente si capitale precum si bugetul de
cheltuieli pentru realizarea acestiua;

- Raspunde de realizarea planului de intretinere si reparare a utilajelor si cladirilor
conform normelor tehnice aprobate;

- Adapteaza instructiunile metodologice privind desfdsurarea activitatii de intretinere si
reparatii, indruma si raspunde de aplicarea intocmai a acestora;

- Elaboreaza graficele de opriri pentru revizii la utilajele si instalatiile tehnologice care
determind intreruperea productiei;

- Organizeaza executarea lucrdrilor de revizie sau reparatie a utilajelor;

- la masuri de aplicare a normativelor de intretinere si reparatii;

- Analizeazd documentatiile tehnico- economice si proiectele de executie a lucrdrilor de
investitii pentru probleme specifice ale activitatii sectorului mecanic, hidro- constructii-
energetic, etc;

- Analizeazd operativ accidentele tehnice apdrute la masini si utilaje si ia masurile
necesare pentru preintdmpinarea acestora;

- Urmareste activitatea echipelor de Intretinere si reparatii specializate pe grupe de utilaje
pentru asigurarea operativitatii in inlaturarea unor avarii;
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- Asiguri intocmirea documentatiilor tehnice pentru lucréri de reparatii la cladiri;

- Asigurd respectarea dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune si a mijloacelor
de ridicat;

- Stabileste masuri pentru eliminarea deficientelor constatate si urméreste aplicarea lor;

- Verifici situatiile de lucrari pentru lucrarile executate cu unitétile specializate;

- Intocmeste formele de scoatere din functiune pentru mijloacele fixe si obtine aprobarile
legate;

- Analizeazi si avizeaza posibilititile de asimilare de piese de schimb;

- Stabileste necesarul anual de piese de schimb si materiale pentru reparatii;

- Controleaza si rdspunde de modul de gospodarire rationald a combustibililor si energiei,
de incadrarea in normele de consum;

- Elaboreaza direct sau in colaborare cu comparimentele de specialitate prognoze privind
necesarul de combustibili si energie de toate formele;

- Elaboreazi propuneri de imbundtitire a normelor de consum de combustibili, energie,
lubrefianti si stabileste impreund cu celelalte compartimente masurile necesare pentru
reducerea consumurilor;

- Elaboreazd necesarul de energie electrica si termica si bilanturile energetice;

- Urmireste principalii indicatori tehnici si economici specifici instalatiilor energetice si ia
masuri pentru imbunatatirea lor;

- Urmdreste si verificd consumurile de energie electricd, termicd, gaze si apa in vederea
vizarii facturilor emise de furnizori;

- Colaboreazi cu bazele, experimentale si laboratoarele din cadrul Institutului;

Seful/responsabilul atelierului are urméatoarele limite de competenta:

a) aprobdri privind: - programarea si efectuarea concediilor de odihnd;

- asigurarea pazei bunurilor si productiei;

b) avizdri, propuneri: - cereri de concediu de odihna sau faré platg;

- propuneri de sanctionarea cazurilor de indiscipling;
- salarizarea personalului subordonat;

- corectia normelor de munca;

- casarea mijloacelor fixe;

- pagubele produse de calamitéti naturale;

Seful/responsabilul atelierului raspunde de:

- Executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrarilor prezentate mai sus;

- Realizarea integrald, ritmicd, cantitativa si calitativi a serviciilor prevazute in plan;

- Utilizarea eficienta a volumului de venituri aprobat;

- Integritatea si utilizarea rationala si eficientd a intregului patrimoniu al sectiei;

- Respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si prevenirea si stingerea

incendiilor;

- Mentinerea in stare de functionare a tractoarelor, masinilor, instalatiilor si utilajelor ;

- Exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;

- Executarea lucrdrilor si serviciilor in timp optim si de calitatea acestora;

- Sesizarea abaterilor disciplinare ale subordonatilor;

- Legalitatea deciziilor, aprobdrilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor

de serviciu.

In activitatea sa Atelierul mecanic poate executa i alte atributii in domeniul lui de
activitate specific Institutului, dispuse de conducerea unititii sau care decurg din actele
normative in vigoare privind activitatea acesteia.

Principalele atributii si rispunderi - Administrativ.
- Este subordonat directorului tehnic.
- Raspunde de gospodarirea judicioasa a bunurilor din domeniul public/privat/propriu;
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- Rispunde de primirea, gospodarirea corespunzitoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor,

- Asiguri aplicarea unor misuri concrete pentru valorificarea superioard a materiilor
prime, materialelor si deseurilor, respectarea strictd a consumurilor aprobate prin introducerea
unui regim sever de economii;

- Indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniul valorificarii deseurilor si
altor resurse secundare;

- Controleazi si raspunde de modul de gospodirire rationald a combustibililor si
raspunde de incadrarea in normele de consum a energiei electrice si gazelor din subunitate;

- Asigurd pentru raspunderea civild obligatorie mijloacele de transport, le inscrie in
circulatie si verifica valabilitatea Inspectiei tehnice periodice.

- Intocmeste propuneri pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobile,
instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie ; rispunde de
asigurarea documentatiei si urmireste executarea lucrarilor de investitii si reparafii capitale si
participa la receptia acestora ;

- Rispunde de executarea lucrdrilor de intretinere, de utilizarea rationald si evidenta
imobilelor, instalatiilor aferente celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-
gospodaresti ;

- Efectueazi impreund cu compartimentul Financiar-contabil inventarieri periodice,
declasarea sau transferarea de mijloace fixe si obiecte de inventar administrativ-gospodéresti ;

- Ja masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei,
rechizitelor si a altor materiale de consum cu caracter administrativ gospodaresc ;

- Organizeaz3 si asigura efectuarea pazei la sediul central si poarta principald, curdteniei
in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente imobilelor administrative §i sociale intretinerea
spatiilor verzi, a cailor de acces, precum si deszipezirea acestora ;

- intocmeste propuneri pentru planul financiar privind cheltuielile administrativ-
gospodaresti, face propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere,
inventar gospodaresc si rechizite de birou ;

- Raspunde de depozitarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou,
asigurand redistribuirea acestora pe compartimente ;

- Indrumi si controleazi modul in care se asigurd paza sediului central si paza contra
incendiilor ; raspunde de intreaga activitate de pazd contra incendiilor in subunitifile si
compartimentele unitatii ;

- Participi la organizarea activititii de aparare locala, potrivit reglementérilor legale ;

- Asigurd montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare §i avertizare pe cdile de
acces din incinta unititii ;

- Prezintd conducerii unitifii propuneri de reguli precise de acces si circulatie in incinti a
personalului propriu §i a persoanelor straine ; raspunde de aplicarea strictd a acestor reguli,
raspunde si asigurd accesul in incinta sediului unitatii a personalului si a altor persoane din
afard ;

- Elaboreazi planul de pazi a obiectivelor si bunurilor institutului stabilind modul de
efectuare a acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de pazd si
alarmare pe care il supune avizului de specialitate al organelor in drept ;

- Ja masuri si raspunde de efectuarea amenajarilor, a instalatiilor si mijloacelor tehnice de
paza si alarmare prevazute ;

- Asigurd paza §i ia misuri pentru mentinerea in stare de functionare a instalatiilor si
mijloacelor tehnice de paza, verifica periodic punctele de pazi de la sediu si poartanr. 1 ;

- Asigurd Impreund cu organele locale ale Ministerului de Interne instruirea personalului
de paza proprie, pentru respectarea normelor de pazi ;
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- Rispunde de indeplinirea tuturor obligatiilor stabilite de lege pentru organizarea pazei
incintei i obiectivelor din cadrul institutului .

Responsabilul are urmatoarele limite de competenta:

a) aprobdri privind: - programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei bunurilor si productiei;

b) avizdri, propuneri:
- sanctionarea cazurilor de indiscipling;
- acordarea de premii sau alte recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- casarea mijloacelor fixe;
- pagubele produse de calamitati naturale;

Seful comp. administrativ este numit in functie, pentru o perioadad de patru ani, conform
rezultatelor concursului organizat in conditiile legii, perioada care poate fi reinnoitd succesiv
cu cite 4 ani (in functie de rezultatele evaludrii capacitdtilor manageriale), cu respectarea
legislatiei in vigoare si raspunde de:

- Executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor si lucrérilor prezentate mai sus;

- Realizarea integrald, ritmici, cantitativi si calitativa a serviciilor prevazute In plan;

- Utilizarea eficienta a volumului de venituri aprobat;

- Integritatea si utilizarea rationala si eficientd a intregului patrimoniu al biroului;

- Respectarea normelor de protectia muncii, protectia mediului si prevenirea si stingerea

incendiilor;

- Mentinerea in stare de functionare, cladirilor, etc.;

- Exactitatea si corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate;

- Executarea lucrarilor si serviciilor in timp optim si de calitatea acestora;

- Sesizarea abaterilor disciplinare ale subordonatilor;

- Legalitatea deciziilor, aprobarilor si masurilor adoptate pentru indeplinirea atributiilor

de serviciu.
3. Aparatul functional pentru activitatea de C-D cuprinde :
a) Compartiment Financiar-contabil;
b) Compartiment Juridic;
¢) Compartiment Achizitii publice - Marketing;
d) Compartiment Resurse umane
e) Compartiment Salarizare;
f) Compartiment Audit;

a) Compartiment Financiar-Contabil

Indeplineste atributii ce revin pe linie financiar-contabild pentru activitatea de la
Pitesti-Maracineni.

Este subordonat directorului economic.

Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin unitétii din punct de vedere financiar contabil,
buget-finante.

In realizarea atributiilor ce-i revin, colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale
forului ierarhic, ale statiunilor aflate in coordonare, cu toate compartimentele din unitate.

Are atributii si raspunderi in urmatoarele domenii :

- planificare financiara, buget-finante;

- analize economice si urmirirea realizarii indicatorilor financiari pentru institut
pentru a se asigura finantarea activitatilor de cercetare-dezvoltare si investitii.

- contabilitatea unitatii;

- control financiar preventiv propriu.

Planificare financiard. buget-finante;
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- Asigurd prin bugetul de venituri si cheltuieli fondurile necesare desfasurdrii ritmice a
activitatii de cercetare-dezvoltare, si a investitiilor, rispunzind de aplicarea unui regim de
economie ;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, asigurand corelarea cu sectiunile planului
institutului ;

- Efectueazi calcule de fundamentare a indicatorilor ;

- Raspunde de defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari asigurdnd incadrarea in
indicatorii anuali aprobati si corelarea acestora cu indicatorii tehnici ;

- Raspunde de asigurarea cerintelor privind efectuarea plitilor, pe baza documentelor
justificative legal intocmite ;

- [a masuri, impreuni cu celelalte compartimente, pentru determinarea necesarului de
mijloace circulante, in functie de indicatorii de plan, de stocuri urmérind realizarea
activitdtilor cu un consum cét mai redus de fonduri banesti ;

- Ia masuri, Impreuni cu toate compartimentele, ca unitatea si-si desfasoare activitatea
astfel incét sa asigure acoperirea cheltuielilor din buget.

Analize economice si urmériea realizérii indicatorilor financiari: finanfarea activitéitii
unitatii

- Rispunde impreund cu compartimentele implicate de realizarea integrald si la timp a
indicatorilor economici, propune, operativ, Consiliului de administratie, mésuri concrete $i
eficiente de recuperare a nerealizirilor §i de prevenire sau finliturare a unor situatii
nefavorabile ;

- Mobilizeazi rezervele existente si raspunde pentru rezultatele activititii financiare a
institutului ;

- Asigurd respectarea strictd a nivelului cheltuielilor stabilite prin BVC, ia mésuri si
urmareste cresterea eficientei si eliminarea pierderilor ;

- Rispunde de eliminarea imobilizdrilor financiare si stabileste masuri de readucere in
circuitul economic a stocurilor supranormative, fird migcare i disponibile, precum si mésuri
de prevenire a formarii de noi imobilizari ;

- Analizeaza activitatea economico-financiard pe bazi de bilant, propune masuri concrete
si eficiente pentru imbunitatirea continud a activitatii economico-financiare ;

- Periodic analizeaza activitatea economico-financiard a subunititilor i informeazi
Consiliul de administratie ;

- Urmireste permanent utilizarea eficientd a plafoanelor de credite, conform necesitatilor
stricte ale unitétii ;

- Rispunde de incadrarea in fondurile planificate, analizeaza cauzele care au condus la
depisiri si la dobinzi penalizatoare si ia masuri care sa asigure incadrarea in cel mai scurt
timp in fondurile programate ;

- Asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia unitatii fatd de salariati,
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, alte bugete, taxe si a obligatiilor fata de terti ;

- Asigura fondurile necesare finantarii investitiilor conform bugetului aprobat de ASAS ;

- Ja misuri pentru realizarea resurselor proprii destinate finantrii investitiilor
(amortismente, profit, caséri, vanzéri s.a.) ;

- Raspunde de respectarea strictdi a nivelului costurilor programate, sectoare,
compartimente, a nivelului cheltuielilor administrativ-gospodéresti, ia mdsuri pentru
eliminarea pierderilor si cresterea profitului ;

- Sesizeaza Compartimentul Juridic, in scris, cu privire la neexecutarea/executarea cu
intarziere sau necorespunzatoare a platilor de catre debitorii inregistrati, precum si cu privire
la necesitatea recuperarii prejudiciilor cauzate Institutului de catre salariati.

Contabilitatea unitatii
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- Riaspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitétii valorilor
patrimoniale ; organizeazi si {ine contabilitatea de gestiune ;

- Asigura efectuarea corecta gi la timp a inregistririlor contabile privind : imobilizérile
necorporale, corporale si financiare, calculul amortizarii acestora, mijloacele circulante,
cheltuielile de productie sau circulatie si calculul costurilor, mijloacele bénesti si
imprumuturile bancare, fondurile proprii si alte fonduri; debitorii, creditorii si alte decontéri ;
investitiile, veniturile, rezultatele financiare etc ;

- Asigura respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului
si ia toate masurile legale pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit ;

- Organizeazi inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale §i urmareste
definitivarea si inregistrarea potrivit legii, a rezultatelor inventarierii ;

- Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmireste concordanta dintre acestea ;

- Intocmeste situatia principalilor indicatori economico-financiari lunar si trimestrial,
situatiile financiare, coordonand intocmirea raportului explicativ la acesta ;

- Prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil si raportul explicativ, participa la analiza rezultatelor economice si financiare
pe baza datelor de bilang si urmiareste modul de ducere la indeplinire a sarcinilor ce-i revin din
procesul-verbal de analiza ;

- Participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational ; aplicd masuri de
rationalizare si simplificare a lucrdrilor de evidentd contabild, informatizarea lucrérilor
contabile ;

- Exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor.

Controlul financiar preventiv propriu

Se exercita de catre persoane imputernicite cu atributii in acest sens de catre directorul
general al Institutului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie si in limitele de
competenta stabilite prin decizia de numire.

b) Compartiment Juridic

Asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale Institutului in conformitate cu
Constitutia si legile tarii.

Este subordonat directorului general.

Activitatea juridicd se realizeaza prin :

- Consultatii si cereri cu caracter juridic in toate ramurile de drept ce reglementeaza
activitatea Institutului;

- Redactarea de opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutului ;

- Redactarea proiectelor de contracte, in ce priveste clauzele legale si contractuale ;

- Asistenta juridica ;

- Consultanta juridica ;

- Reprezentarea juridicd a Institutului ;

- Redactarea de acte juridice, atestarea identitdtii partilor, a consim{dmantului, a
continutului si a datei actelor incheiate care privesc institutul (decizii, contracte de orice fel,
conventii si altele asemenea) ;

- Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic ;

- Verificare legalitdtii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare ;

- Semnare, la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la Institut.

Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare Institutului.
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Raportul dintre consilierul juridic si Institut nu poate fi stinjenit sau controlat decat in
conditiile Legii nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.

Consilierul juridic formuleazi punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sfu profesional. Manifestd independentd in relatia cu organele de conducere ale
Institutului, precum si cu orice alte persoane din cadrul acestuia ; punctul de vedere formulat
de citre consilierul juridic in legdturd cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat
sau modificat de cétre nici o persoand.

Consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea Institutului sau din
partea oricérei alte persoane juridice de drept public ori privat.

Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd
naturd, cuprinse in documentul avizat ori semnat.

In cadrul atributiei de reprezentare a Institutului in fata instantelor judecatoresti,
consilierul juridic este obligat sd respecte solemnitatea gedintelor de judecatd si sd nu
foloseascd expresii jignitoare fatd de completul de judecatd, fatd de ceilalti consilieri juridici,
avocati sau fatd de partile din proces.

Consilierul juridic este obligat s respecte prevederile art. 57 alin. 1 §i 2 din statutul
profesiei.

Consilierul juridic rispunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul regulament
care sunt conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei iar din punct de vedere
administrativ are toate drepturile si obligatiile stabilite pentru personalul salariat prin ROF si
ROI.

¢) Compartiment Achizitii publice - Marketing

Isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevedrile Legii nr. 98/ 2016, modificati si
completata, si anormelor de aplicare a acesteia.

Este subordonat directorului tehnic.

Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin institutului, prin programe, cu privire la
realizarea activititii de achizitii publice, aprovizionind cu materiale, materii prime si servicii,
atit in cadrul activititii de cercetare, cat si in cadrul celei de dezvoltare; asigurd controlul
tehnic de calitate impreuna cu gestionarii.

In activitatea sa rispunde de punerea in valoare cu maximi eficienti a tuturor
resurselor materiale din Institut, de asigurarea ritmicd cu materii prime §i materiale necesare
tuturor sectoarelor, preintAmpinarea formarii de stocuri surpranormative si readucerea in
circuitul economic al celor disponibile.

- Asigura valorificarea eficientdi a produselor si serviciilor oferite de bazele
experimentale si loturile demonstrative din cadrul laboratoarelor de cercetare;

In realizarea atributiilor ce-i revin colaboreaza cu celelalte compartimente din Institut
astfel:

- Intocmeste strategia Institutului privind achizitiile publice si Planul anual de achizitii
publice;

- Asigurd intocmirea documentatiei prevazute de legislatia in vigoare pentru achizitii
publice, dosarul achizitiei, etc;

- Asigurd si rispunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, servicii, in care
scop efectueazi calculele de fundamentare a necesarului de aprovizionat, fird si fie depdsite
sumele din buget;

- Necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan;

- Adapteaza planul de achizitii in functie de modificérile intervenite In modificarea
programului in cadrul noilor proiecte;

- Raspunde de contractarea bazei tehnico-materiale conform prescriptiilor tehnice si
conditiilor de calitate previzute in documentatia tehnicé in care scop aplici dispozitii legale
referitoare la achizitiile publice;
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- Participi la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizorii, in termen legal

- Raspunde de realizarea bazei tehnico-materiale, in cadrul contractelor incheiate ;

- Organizeaza, certifica regularitatea achizitiei si participd la receptia cantitativa si
calitativa a materiilor prime, materialelor si serviciilor aprovizionate;

- Raspunde de preintdmpinarea formirii si de readucerea in circuitul economic a
stocurilor supranormative si disponibile;

- Raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste
sortimentele, calitatea, termenele de aprovizionare, intocmeste documentafiile necesare
actiondrii la arbitraj a furnizorilor in cazurile de nerespectare de citre acestia a obligatiilor
contractual,

- Raspunde de angajarea cheltuielilor in limita angajamentelor bugetare.;

- Indeplineste orice alte dispozitii date de directorul general.

- Identificd oportunititi de valorificare a productiei proprii (fructe si material saditor)
prin legatura cu marii distribuitori de fructe.

- Tine evidenta contractelor de vAnzare-cumparare fructe si material séditor, a bazelor
de date ale partenerilor astfel incét sa se evite crearea de stocuri.

d) Compartiment Resurse umane

Este subordonat directorului general.

Colaboreaza cu celelalte sectoare de activitate la elaborarea si fundamentarea
temeinicd a propunerilor de plan la toti indicatorii si pe toate sectiunile, perfectionarea
organizirii productiei si a muncii, asigurarea necesarului de personal pe meserii, functii si
specialititi, corespunzitor Planului tematic si microproductiei.

Are atributii si rispunderi in urmétoarele domenii:

- Angajarea de resurse umane in concordanti cu necesitétile Institutului;

- Intocmeste si prezinta spre analizi si aprobare statul de functii, de personal si
organigrama;

- Propune necesarul de personal pe meserii, functii si specialitafi ;

- Propune necesarul de absolventi de invitimant superior ;

- Raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea si promovarea
in munci a personalului precum si de verificarea indeplinirii de catre solicitan{i a condifiilor
previzute de lege ;

- Raspunde de verificarea incadrérii personalului din Institut ;

- Efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului ;

- Elibereazi adeverinte solicitate de personal privind calitatea de persoand incadratd in
munca ;

- Rispunde de intocmirea, completarea, pastrarea si evidenta carnetelor de muncd, in
conformitate cu prevederile legale; fine registrul de evidentd a salariafilor in sistem
electronic;

- Intocmeste dosarele de pensii pentru personalul Institutului ;

- Urmireste prezentarea la serviciu a personalului muncitor si are in péstrare condicile de
prezentd ;

- intocmeste contractele individuale de munci si actele aditionale la acestea ;

- Intocmeste proiecte de decizii pentru toate schimbirile ce survin pe linie de personal ;

- Tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, concediilor fird plati si a
orelor suplimentare;

- Tine evidenta muncii sezoniere prin Registrul de zilieri;

- Participa la evaluarea profesionala individuala a salariatilor, tinand fisele intocmite in
acest sens;

- Elaboreazi si supune aprobdrii Consiliului de administratie programul de formare
profesionala a personalului.
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- Intocmeste situatii statistice pe linie de resurse umane;

- Ia masuri privind intocmirea fisei postului pentru fiecare salariat de cétre seful
sectorului;

- Indeplineste orice alte dispozitii date de directorul general.

¢) Compartiment Salarizare

Este subordonat directorului general.

Are atributii si raspunderi in urmétoarele domenii :

- Asigurd si raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare a muncii ;

- Urméresc modul in care s-au realizat indicatorii sau sarcinile de plan in functie de care
se acordi salariile ;

- Réaspund de intocmirea corectd, in spiritul legislatiei in vigoare, la termenele stabilite, a
tuturor documentelor primare privind salarizarea ;

- Verifica si avizeaza documentele de calculare si eliberare a salariilor de la sectorul de
cercetare,dezvoltare si administratie;

- Repartizeaza forta de munca angajata, ce desfasoard activitati de cercetare-dezvoltare-
inovare, asa cum sunt definite de OG nr. 57/ 2002 (state de plata pe proiecte);

- Réspunde de gospodarirea si utilizarea cu exigentd maxima a fondului de salarii in
toate compartimentele de munci ale institutului;

- Urmareste nivelul de indeplinire a normelor de munci;

- Punerea in concordanti a cantitditii si calititii muncii prestate, retributia primita de
salariat;

- Intocmeste situatii statistice pe linie de salarizare;
- Indeplineste orice alte dispozitii date de directorul general

f) Compartiment Audit

Este subordonat directorului general.

Asigurd activitatea functional independenta si obiectivi care da asigurdri si consiliere
conducerii ICDP Pitesti-Maracineni pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
entitdtii publice;

Ajuta entitatea publicd si isi indeplineascd obiectivele si o sprijind in perfectionarea
activitatilor acesteia;

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, iar in baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern, aprobat de cétre directorul general al ICDP
Pitesti-Méracineni;

Efectueazi activitati de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate la structurile din cadrul ICDP Pitesti-
Maracineni si unititile de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea ASAS (care nu au
compartimentul de audit public functional).

Asigurd abordarea sistematici si metodicd pentru imbunatétirea eficientei si eficacitétii
sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de
administrare;

Activititile audiate cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita la acestea sunt
urmétoarele:

- activitétile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantarea externs;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
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- administrarea patrimoniului, precum si vénzarea , gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitétilor administrativ
teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al
unititilor administrativ teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitétilor acordat la Incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- sistemele informatice

Efectueazi misiuni de audit dispuse de B.A.P.I-A.S.A.S, care se cuprind in planul
anual de audit public intern al C.A.P.I - ICDP Pitesti — Méardcineni §i pe care le raporteazi la
termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare, respectd in
totalitate procedura stabilitd de U.C.A.A.P.];

Elaboreaza Raportul anual al activititii de audit public intern care prezinti modul de
realizare a obiectivelor C.A.P.I — ICDP Pitesti — Mér&cineni si va fi transmis cétre B.A.P.I -
A.S.A.S, pentru anul incheiat;

Efectueazi misiuni de audit public intern ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse
in Planul anual de audit public intern, la solicitarea directorului general al ICDP Pitesti-
Maricineni.

Elaboreazd/actualizeaza Programul de asigurare si imbunatitire a calititii activitatii de
audit public intern care permite un control continuu al eficacititii C.AP.I - ICDP Pitesti-
Maracineni;

Respectd masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial;

Respecti prevederile ROI si ROF de la nivelul ICDP Pitesti-Méaracineni;

Respectd prevederile Codului de eticd si integritatea de la nivelul ICDP Pitesti-
Maracineni;

Arhiveaza documentele cu care opereazi si le predd anual pe baza de proces verbal,
catre arhiva unitétii;

indeplineste alte sarcini dispuse de directorul general al ICDP Pitesti-Maricineni

Controlul Financiar Intern

Se organizeaza in directa subordine a directorului general al Institutului, indeplinind
scopul si atributiile stabilite prin reglementarile legale si interne in vigoare la data exercitarii.

Obiectivele generale ale controlului intern sunt:

- Realizarea corespunzitoare a atributiilor de citre compartimentele Institutului, in
conditiile de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd;

- Protejarea fondurilor publice impotriva pierderii datorate erorii, risipei abuzului
sau fraudei;

- Respectarea legii si a reglementarilor conducerii;

- Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare si
actualizare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor
sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

Directorul General al Institutului va organiza, sub conducerea sa, controlul financiar -
intern al institutiei, urménd indeplinirea obiectivelor generale ardtate la alineatul precedent,
precum si a urmatoarelor cerinte:

a) cerinte generale:
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- Evaluarea sistematici si mentinerea la un nivel acceptabil a riscurilor asociate
programelor, proiectelor sau operatiunilor;

- Asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si executie, acesta
avand obligatia sd raspunda i sd sprijine controlul intern;

- Asigurarea integrititii si competentei personalului de conducere si executie;

- Stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern;

- Supravegherea continud de citre personalul de conducere a tuturor activitatilor si
actionarea prompta in sensul corectdrii si responsabilititii ori de céte ori se constatd incélcari
ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activita{i in
mod neeconomic, ineficace sau ineficient.

b) cerinte specifice:

- Reflectarea in documente scrise a organizirii controlului intern, a tuturor
operatiunilor Institutului si a tuturor evenimentelor semnificative;

- Asigurarea aprobarii §i efectudrii operatiilor exclusiv de cétre personal imputernicit
special in acest sens;

- Separarea atributiilor de aprobare, control, inregistrare, prin incredintarea lor unor
persoane diferite;

- Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;

- Accesarea resurselor si documentelor numai de c#tre persoane indreptitite si
responsabile in legdturd cu utilizarea i pastrarea lor.

Rezultatele controlului intern se inregistreaza si se evidentiazd in Registrul special de
control Intern, tinut de céatre directorul general al Institutului. In functie de aceste rezultate,
directorul general va lua misurile necesare pentru indeplinirea obiectivelor generale si
specifice mentionate.

Activitatea de Prevenire si Protectie

in cadrul unitatii a fost desemnati o persoand de contact cu firma de SSM (unitatea a
externalizat serviciul). Atributiile acesteia sunt:

- Controleazd respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele
institutului ;

- Controleazi modul de utilizare a fondurilor repartizate pentru activitatea de protectia
muncii ;

- Propune maisurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncd si ale
imbolnavirilor profesionale ;

- Participi la receptia obiectivelor noi privind modul cum au fost asigurate masurile de
protectie a muncii ;

- Urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare ale Institutului;

- Intocmeste proiectul planului de masuri in domeniul protectiei muncii si urmareste
realizarea acestuia ;

- Organizeazi instructaje si examindri pe linie de protectie a muncii a cadrelor cu
atributii In acest domeniu ;

- Intocmeste materialele necesare pentru analiza activititii de protectia muncii ;

- Informeaza operativ conducerea si Inspectoratul de protectia muncii asupra producerii
accidentelor de munci;

- Participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca mortale si colective ;

- Analizeaza modul in care s-au intocmit dosarele de cercetare a accidentelor de muncé
cu incapacitate temporard de munca ;

- Controleaza realizarea masurilor stabilite cu ocazia cercetérii accidentelor de muncé ;

- Participa la stabilirea locurilor de munci la care se acordd sporuri de toxicitate si
program redus de munca;
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- Identifica pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

- Elaboreaza si actualizeazi planul de prevenire si protectie;

- Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularititile activititilor si ale unitati,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

- Propune atributii si ridspunderi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

- Verificd cunoasterea si aplicarea de citre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sdndtdtii in munca, stabilite prin fisa postului;

- Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sén#tétii in munca;

- Elaboreazi tematicii pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata
pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul
securitdtii si sandtdtii in munca si verificarea cunoasterii si aplicédrii de cétre lucratori a
informatiilor primite;

- Intocmeste programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Asigurard intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- Urmareste realizarea masurilor dispuse de céatre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

- Evidentieazi zonele cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

- Stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sindtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cernitele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca;

- Evidentieazi posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

- Evidentieaza posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- Monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

- Identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie.

Statul de functii cuprinde :

Functii de conducere - director general, director adjunct stiintific, director tehnic,
directorul economic, secretar stiintific (onorific), sef laborator (serviciu), sef bazi
experimentald, sef formatie muncitori.

Functii de executie - CS 1, CS II, CS III, CS, ACS, inginer, consilier juridic,
economist, inspector achizitii publice, asistent, contabil, merceolog, sofer, muncitor calificat,
muncitor necalificat.

Salarizarea se face conform actelor normative in vigoare aplicabile personalului din
institutiile publice.
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CAPITOLUL VII. Bugetul de venituri si cheltuieli si administrarea acestuia.
Relatii financiare

Institutul intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli §i trimestrial situatiile
financiare pentru activitatea proprie, potrivit normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice si le trimite spre aprobare, la ASAS — Bucuresti in termen util..

Bilantul contabil al activitatii proprii se supune avizérii Consiliului de administratie al
Institutului.

Veniturile si cheltuielile Institutului, se stabilesc prin buget pentru fiecare exercitiu
financiar in parte.

Bugetul de venituri si cheltuieli se intocmeste pe baza indicatorilor de performanta
stabiliti de ASAS - Bucuresti si se aprobd de Prezidiul ASAS — Bucuresti.

Din veniturile realizate, Institutul si unitatile din structura sa, acopera toate cheltuielile
evidentiate In costuri, potrivit legii.

Corelat cu contractele incheiate pentru activitatea programatd, Institutul determind
anual volumul de venituri de realizat si cheltuielile totale de efectuat si le repartizeaza pe
subunitétile componente din structura Institutului.

Partea de venituri rimas3 dupd acoperirea cheltuielilor si constituire a fondurilor
proprii in efectuarea plétilor previzute de lege, reprezintd excedentul bugetar,care se foloseste
pentru finanfarea activitatii proprii de cercetare si pentru retehnologizare.

Salariile individuale ale personalului se stabilesc conform reglementérilr legale in
vigoare.

Salariul de bazi al directorului general se stabileste prin decizia ASAS, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care, in cursul unui an, mijloacele
Institutului nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite bancare.

In cazul investitiilor, altele decét cele previzute de art. 6 din Ordonanta Guvernului
nr. 15/1993, finantate integral sau partial de la bugetul de stat limita de finantare se aproba
odatd cu legile de adoptare ale acestora, iar Institutul are obligatia ca in executia bugetului de
venituri si cheltuieli sd se incadreze in alocatiile bugetare aprobate.

Executia investitiilor prevdzute se atribuie potrivit legii de reglementare a achizitiilor
publice.

Operatiunile de incaséri si pldti ale Institutului se efectueazd prin conturi deschise la
Trezoreria Statului.

In limitele celor stabilite de Banca Nationald a Roméniei, pentru necesititi curente,
Institutul poate efectua operatiuni de Incaséri si plati in lei prin casieria proprie cu respectarea
nivelului plafonului de casi si a normativelor de disciplind financiar stabilite prin
reglementdrile actelor normative in vigoare.

Institutul poate efectua operatiuni directe de comert exterior, aferente obiectului sau de
activitate, potrivit legii. Operatiunile de incasdri si plati cu striinftatea se vor efectua prin
conturi bancare deschise la unitatile bancare specializate, cu sediul in Romania.

Institutul are organizat controlul financiar preventiv, controlul financiar de gestiune,
controlul intern si auditul, potrivit legii.

CAPITOLUL VIII. Reglementarea litigiilor

Litigiile Institutului cu persoane fizice sau juridice, nesolutionate pe cale amiabil3,
sunt supuse spre rezolvare instantelor de judecatd roméane competente prin adresare directa.
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CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Prezentul regulament de organizare si functionare a fost aprobat de Consiliului de
administratie si se supune spre validare prin decizie, Presedintelui Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice.

Modificarile si completdrile Regulamentului de organizare si functionare se pot face
ori de céte ori apar noi reglementari legale care se referd la activitatea Institutului de cercetare-
dezvoltare, la inifiativa Consiliului de administratie, cu respectarea actelor normative in
vigoare, modificarile fiind supuse spre validare prin decizie, Presedintelui Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice.

Pentru toate aspectele nereglementate prin prezentul Regulament de organizare si
functionare se aplicd reglementdrile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile
Institutelor de cercetare.

Conducerea Institutului, in sprijinul activitatii sale poate numi, prin decizii comisii pe
domenii de activitate.

Cunoasterea Regulamentului de Organizare si Functionare este obligatorie la toate
nivelele ierarhice, aflandu-se afisat la sediul Institutului, incepand cu data validarii lui prin
decizie a Presedintelui ASAS.

Atributiile si raspunderile compartimentelor de muncé din prezentul Regulament de
organizare si functionare se duc la indeplinire de catre salariatii unitatii, fiind evidentiate in
figele postului care fac parte integranta din acest Regulament.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat conform Legii nr.
45/20009, de citre Consiliul de Administratie al Institutului, in cadrul sedintei din 22.01.2025.

PRESEDINTE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Dr. ing/Mihail COMAN
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